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TURKONFED, iLK CINSIiYET ESIiTLiGi GUNDEM RAPORU’NU YAYINLADI

Kadinlar kendi cam tavanlarmi kesfettiklerinde
is hayatindaki gelisimleri hizlaniyor

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesini odak noktalarindan biri olarak belirleyen
TURKONFED, Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu yayinlamaya basladi. TURKONFED I
Diinyasinda Kadin Komisyonu (iDK) tarafindan hazirlanan rapor, kariyer basamaklarim

tirmanan kadinlara gii¢, motivasyon ve vizyon katmak amaciyla ii¢c ayda bir yayinlanacak. Her
bir rapor, cinsiyet esitligi ile ilgili bir temel konuya 151k tutacak. Hazirlanan ilk raporun konusu;
kadinlarin is diinyasindaki goriinmez engeli cam tavan. Cam Tavan Endeksi’nin 2019 verilerine
gore Tiirkiye’nin listelenen 29 iilke arasinda Giiney Kore ve Japonya’dan sonra 27. sirada yer
aldig1 belirtilen raporda, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi Reyhan Aktar’la yapilan ufuk
acici bir soylesi de yer aliyor.

30 Ocak 2020 / Istanbul - Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi odagiyla Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu yayinlamaya basladi. Is
diinyasinda kariyer basamaklarini tirmanma miicadelesi veren kadinlara gii¢, motivasyon ve vizyon katma
hedefiyle TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu (IDK) tarafindan hazirlanan rapor ii¢ ayda
bir yayimlanacak. 2020 yilinda cinsiyet esitligi ile ilgili farkli toplumsal bilin¢lendirme kampanyalarina
imza atmak iizere harekete gecen IDK’nin hazirladigi her bir Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu,
kadinlarla ilgili bir temel konuya her yoniiyle 11k tutacak. Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu’nun ilkinde
‘cam tavan’ konusu ele alindu.

Raporda verilen bilgilere gore 1970’li yillarda Amerika’da ortaya ¢ikan cam tavan kavrami ‘kadinlarin
iist diizey yonetim pozisyonlarina gelmelerini engelleyen goriinmez, yapay engelleri’ ifade ediliyor. Cam
Tavan Endeksi’nin 2019 verilerine bakildiginda Tiirkiye listelenen 29 iilke arasinda Giiney Kore ve
Japonya’dan sonra 27. sirada yer aldi. Raporda McKinsey’in “Women Matter” raporundan aktarilan
bilgilere gore ise yonetim kurulunda bulunan kadin sayisi ile finansal performans arasinda gii¢glii bir iligki
bulunuyor. Rapora gore, en az {i¢ kadin yoneticisi bulunan sirketlerin finansal performanslar1 ve kurum
calisgma ortami degerleri, koordinasyon, denetim, diga doniikliikk gibi degerler kadin yoneticisi
bulunmayan sirketlere gore daha yiiksek. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu’nda Harvard
Business Review’da yayinlanan “Yénetici Grup Icerisindeki Kadinlar Yiiksek Kar Oranlarina Neden
Oluyor” baslikli arastirmaya da yer verildi. Bu arastirma; kadin yonetici sayis1 fazla olan sirketlerin, pazar
pay1, sermaye ve hisse senedi degerine gore daha iyi performans gdsterdigini ortaya koyuyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Giindem Raporu’nda TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi ve IDK
Esbaskan1 Reyhan Aktar’la yapilan bir soylesi de yer aldi. Kendi cam tavanimi kesfettigi giinden bu
yana gelisimimin daha hizli oldugunu vurgulayan Aktar, su bilgileri verdi: “Cam tavanini kiran
kadinlarin, daha 6zgiivenli, hayata kars1 daha esnek, daha giiclii olduklarini diisiiniiyorum. Sadece is
yasaminda degil, hayatin her alaninda daha dogru karar mekanizmalarina sahip oluyorsunuz. Toplumdaki
biitlin bireyler olarak, cam tavanlarimizin kesfi, 6zellikle i¢ diinyamizin kesfidir. Kisinin kendiyle olan
yolculugudur. Kadinlar ve erkekler olarak bu yolculuga ¢ikmanin, toplumu daha saglikli yapacagini
diigtinliyorum.”
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