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TURKONFED’DEN KORONAVIRUS ACIKLAMASI

“HUKUMETIMIiZ VE KAMU KURUMLARI ILE
ORTAK AKSIYON ALMAYA HAZIRIZ”

TURKONFED, koronaviriis salgininin diinya ve Tiirkiye ekonomisine olasi etkileri ile almmasi
gereken sosyo-ekonomik énlemler konusunda kamuoyuna a¢iklama yapti. “Halk saghgina ek
olarak, sosyo-ekonomik riskin azaltilmasinin anahtari, dogru bir kriz yonetimi ve yonetisimidir.
Kamu-ozel sektor ve is diinyasi ile sivil toplum kuruluslarinin birlikte olusturulacag: dogru ve
etkili kriz bir kriz yonetiminin, viriisiin ekonomik etkilerinin en aza indirilmesinde ¢ok 6nemli bir
carpan etkisi yaratacagina inamyoruz. TURKONFED olarak, bu siirecte hiikiimetimiz ve kamu
kurumlari ile ortak aksiyon almaya ve katki vermeye haziriz” ifadelerine yer verildi.
Aciklamada ayrica, salgin donemi boyunca is diinyasi tarafindan alinmasi gereken oncelikli
tedbirlere de yer verildi.

16 Mart 2020 / Istanbul — Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED), Tiirkiye
dahil 120°den fazla iilkeye yayilan koronaviriis (COVID-19) salginin kiiresel ekonomi ve Tiirkiye
ekonomisine etkileri ile alinmasi gereken sosyo-ekonomik tedbirlere dair kamuoyuna agiklama yapti.
COVID-19 viriistiniin Tiirkiye’deki isletmeler icin getirdigi risk ve firsatlarla iilke ekonomisi i¢in oyun-
degistirici olacaginin hatirlatildigi agiklamada, su ifadelere yer verildi:

“Tiirkiye, 10 Mart tarihi itibariyle ilk COVID-19 vakasint dogruladi ve hemen ardindan ek onleyici
onlemleri duyurmaya bagsladi. Yapilan ilk analiz ve haberler ile alinan 6ncelikli 6nlemlerin pek ¢ogunun
halk saglig1 konusunda olmasinin ilk asamada son derece normal olmasina karsin, salgindan etkilenen ilk
iilkelerden gozlendigi lizere, salginin yarattig1 ciddi bir ekonomik etki de s6z konusu. Bununla birlikte,
yine salgindan etkilenmis diger {ilkelere bakildiginda, daha kesin ve etkili sosyo-ekonomik tedbirlerin 2
ila 4 hafta arasinda degisen bir siirede alinmis oldugu goriiliiyor.

Tiirkiye’de faaliyet gdsteren isletmelerin olumsuz etkilere karsi hazirlikli olmasi ve bunlar asgari diizeye
indirmesinde dikkate alinacak kisa ve orta vadeli stratejilerin ivedilikle hayata gegirilmesi, kritik onem
tasiyor. Bu noktada, hiikiimete oldugu kadar is diinyas: orgiitlerine, tiim isletmelere ve is diinyasi
liderlerine de 6nemli gorevler diisiiyor. Sosyo-ekonomik tedbirlerin alinmasi, hiikiimet ve is diinyasinin
ortak hareket etmesi ve 6rnek uygulamalarin paylasilmasi, yasanan krizin etkilerinin en aza indirilmesine
yardime1 olacaktir.

Unutulmamasi gerekir ki, SARS viriisiiniin patlak verdigi 2003 yilinda 116 iilkede 127 binden fazla vaka
goriilmiis ve 4 binden fazla can kaybr yasanmisti. SARS’1n kiiresel ekonomiye maliyeti ise 50 milyar
dolar olmustu. Ekonomik etkiler lilkeden iilkeye degisiklik gostermekle birlikte, 11 Mart 2020 itibariyle
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan ‘pandemi’ ilan edilen COVID-19’un yayilim gosterdigi Avrupa
iilkelerinde, hiikiimet ve is diinyasinin ortak hareket ederek etkinin en aza indirilmesinde ortak bir akil
platformu olusturduklar da gézlenmektedir. Viriisle sosyo-ekonomik miicadele i¢in Diinya Bankast (12
milyar dolar), Avrupa Birligi (28 milyar dolar) ve Uluslararast Para Fonu -IMF (50 milyar dolar) ilk
adim kaynaklarini agikladi.
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Bu kaynaklarin dogru kullanilmasi ag¢isindan, yeni bir is modeli ve yonetisim bigiminin uygulanmasi
biliylik 6nem tasiyor. Bu yeni is modelinin Tiirkiye gerg¢eklerine uyumlu olmakla birlikte, kiiresel
gelismelerden de kopuk olmamasi gerekiyor.

Sosyo-ekonomik riskin en aza indirilmesinin anahtar1 dogru bir kriz yonetimi ve yonetisimidir. Kamu-
0zel sektor ve is diinyast ile sivil toplum kuruluslarinin birlikte olusturulacagi dogru ve etkili kriz bir kriz
yOnetiminin, viriisiin ekonomik etkilerinin en aza indirilmesinde ¢ok dnemli bir ¢arpan etkisi yaratacagina
inantyoruz.

Bu noktada, salgin donemi boyunca is diinyasi tarafindan alinmasi gereken dncelikli tedbirler, ézel
sektoriin riskin azaltilmasindaki katkisini da artiracaktir. Bu énlemleri su sekilde siralayabiliriz:

e Viriis salgilarmin iiretim/tiiketim dongiisii nedeniyle en fazla isletmeleri ve personeli etkiledigi g6z
oniinde bulunduruldugunda Oncelikle isverenlere mesleki risklerin Onlenmesi konusunda biiylik
sorumluluk diisiyor. Korunma yontemlerinin benimsetilmesinin yani sira bilgilendirme ve egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi 6nem kazaniyor.

e Calisma alanlar1 ve malzemelerinin diizenli temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine ek olarak,
calisanlar arasindaki mesafenin korunmasina yonelik iiretimden yonetime korunma onlemleri hayata
gecirilmelidir.

e (Calisanlar da isverenler kadar temizlik talimatlarina, evden ¢alismaya veya calismaya miisait alternatif
bir diizen kurmaya uyum gostermelidir.

e Uriin ve hizmetlerin siirekliligi i¢in uyum saglama teknikleri gelistirilmeli, miisterilerin olas1 yeni
ithtiyaclar1 dikkatle gézlenmeli ve bu ihtiyaglara hizli uyum saglama yontemleri uygulamaya alinmalidir.
e Isletmeler sektor, tedarik zinciri ve acil ihtiyaglar temelinde bolgesel seviyede tasmabilecegi gibi, is
modelinin genisletilmesi, esnekligin artirilmasi ve ¢alisma yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gibi hususlar
da bu siiregte kritik onem tasimaktadir.

e Seyahat planlar1 gbzden gecirilmeli, e-ticaret gibi online araglar ile is modelleri genisletilmeli, ‘akill’
ve ‘uzaktan’ c¢alisma teknikleri uygulanmali ve bu tekniklere hizmet edecek teknik alt yapinin
kurulmasina énem verilmelidir.

Kiiresel sorunlarin bu yogunlukta arttig1 donemlerde kapsayici ve katilimci yonetigim siiregleri risklerin
azaltilmasma katki saglayacaktir. Kiiresel distliniirken, yerel / yoresel davramis ve is aglarinin
gelistirilmesi de 6zel sektoriin dayanikliligini artiracaktir. Bagimsiz ve goniilliik esash iilkemizin en
yaygin iiye yapisina sahip is diinyas1 temsil orgiitii olarak, bu siirecte hiikiimetimiz ve kamu kurumlari ile
ortak aksiyon almaya ve katki vermeye haziriz.”
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