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Sayin TURKONFED Ydnetim Kurulu Bagkanim, Sayin Rektériim,
Sayin Federasyon ve Dernek Baskanlarim,
Degerli Basin Mensuplari, Saygideger Katilimcilar...

TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu tarafindan, ORSIFED ve KIGDER ev
sahipliginde dizenlenen "Kadinin Cok YonlU Guglendiriimesi" projesi Kayseri toplantisina hos
geldiniz. "Kadinin Cok Yonlu Guglendiriimesi" projemizin, bu yilki ilk toplantisini Kayseri’de
dizenlemekten blyuk bir memnuniyet duydugumu belirtmek isterim.

TURKONFED DK, biinyesindeki 32 kadin dernegi ile birlikte Tirkiye’'nin en bulyik érgitli
‘Kadin Gucl” unvan sahip is dunyasi kurulusu olarak; kadinin toplumsal statistnin
iyilestiriimesine ve is yasaminda cinsiyet esitsizliginin gideriimesine katki saglamak amaciyla
onemli galismalar gergeklestirmektedir.

2015 yilinda baglattigimiz “Kadinin Cok Yonlu Guglendiriimesi Projesi” kapsaminda, Adana,
Samsun ve izmirde diizenledigimiz toplantilar ile kadinlara ydnelik egitim programlari,
kadinlar arasinda sosyal ve ekonomik iletisim aglarinin olusturulmasi, bdlgenin basaril is
kadinin secilmesi ve mentorlik gibi aktiviteler gerceklestiriyoruz. Ulke capinda kadinin is
hayatina katiminin desteklenmesine ve kadin konusunda farkindalik yaratilmasina katki
sagliyoruz.

Konfederasyon olarak kadinin ekonomik ve sosyal yasamda hak ettigi yere ulagsmasi igin
surdurdugumuz caligsmalart bir adim ileriye tasiyarak, gectigimiz yil duzenledigimiz
Surdurdlebilir Ekonomide Kadinin Roli temali Uluslararasi Kadin Zirvesi ile 2017 yilini
KADIN YILI ilan etmistik. Bu kapsamda 32 kadin dernegimizin her birinin kendi bdlgesinde
gerceklestirecegi etkinliklere aktif destek verirken, yil boyunca dizenleyeceg@imiz toplantilar
ile de kadin konusunu Turkiye'nin en énemli guindem maddesi yapmak i¢in ¢alismalarimiza
hiz kesmeden devam ediyoruz.

2017 yih igin ilkine Kayseri'de basladigimiz “Kadinin Cok Yonlu Guglendiriimesi Projesi”
toplantilarini Mersin, Diyarbakir, Elaziy ve Samsun’da yapmayi hedefliyoruz. Tuarkiye'de
kadin istihdaminin geligsiminin incelendigi ve kadinin i gucune katilmi konusunda
uygulanacak politikalara 1sik tutmayr amaglayan is Dinyasinda Kadin Raporu’nun
uguncusunu de yilsonunda yayinlamayi planliyoruz. Raporun ilk faz sonuglarini 8 Mart Dunya
Emek¢i Kadinlar Gund’nde kamuoyu ile paylastik. Diger bulgularimizi da yil iginde
paylasacagiz. Ayni zamanda “TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Rehberi’
calismamizla kadin igverenler ile ilgili veri tabani olusturarak énemli bir network yaratmayi da
planhyoruz.

Gectigimiz yiIl 14 Kasim'da istanbul'da diizenledigimiz "Sirdirilebilir Ekonomide Kadinin
Rolu" temali Uluslararasi Kadin Zirvesi'ne ulkemiz ve dinya genelinden 250 is kadini katilim
gerceklestirmisti. Bu yilin sonunda da Uluslararasi Kadin Zirvesi’nin ikincisini Birlesmis
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Milletler Kadin Komisyonu ile birlikte yapmayi planliyoruz. Bu dogrultuda, gectigimiz ay
ABD’de Birlesmis Milletler Kadin Konferansi ve Temaslar Programi kapsaminda énemli
goruasmeler gergeklestirdik.

BM Kadin Yuvarlak Masa Toplantisi ve BM Kadinin Guglendiriimesi Forumu’na katilarak,
Ulkemizde kadinin is diinyasindaki yerini, TURKONFED iDK’'nin kadin konusunda yaptigi
galismalari anlattik. Ayni zamanda KOSGEB'in muadili niteligindeki Kiglk Isletmeler
Birligi'nin New York Bélge Direktdrii, Manhattan Ticaret Odasi Bagkani ve New York KOBI
Birligi temsilcileri ile uluslararasi igbirligi olanaklarini gérustuk.

Degerli konuklar,

Tarkiye’de kadinin toplumsal statlsu, saghdi, is dunyasindaki yeri, olmasi gereken ve
0zlenenin ¢ok gerisindedir. Kadinlar; sosyal, ekonomik, siyasal ve kulturel alanlarda erkeklere
benzer oranlarda ve etkinlik diizeyinde yer alamamaktadir. Kaynaklara ulasma ve kaynaklari
etkin kullanma agisindan bir cinsiyet esitsizligi s6z konusudur. Is diinyasinda, st diizey
mesleklerde, yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadinlarin sayisi yok denecek kadar
azdir. Oysa surdurulebilir kalkinmanin saglanabilmesi, bodlgelerarasi gelismiglik farklarinin
azaltilabilmesi; toplumun yarisini olusturan kadinlarin, yasamin tium alanlarina aktif bir
sekilde katilmi ile mUmkunddr.

Dunya Ekonomik Forumu’nun 2016 yilinda yayinladigi Global Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu’na gore Turkiye; ekonomi, egitim, saglik ve politika basliklarinda cinsiyet esitsizligini
gidermede 144 ulke arasinda 130'uncu sirada yer almaktadir. OECD ulkeleri arasinda
kadinlarin is gucune katiliminda ytzde 32,5’lik oranla Ulkemiz 33.sirada yer bulunmaktadir.
Her 100 erkekten 77’sinin is yasamina katildigi tlkemizde, her 100 kadindan yalnizca 33’0 is
glcune dahildir. Yani ulkemiz, ndfusun vyarisini olusturan nitelikli insan kaynagini
kullanamamaktadir.

Kadinlarin is gucine katihmi tim dianyada oldugu gibi Tdrkiye igin de o6nemli firsatlar
barindirmaktadir. McKinsey Turkiye tarafindan yapilan Women Matter raporuna gore, ktresel
ekonomide, kadinlarin ig glcune katiliminin artmasi ile 2025'te 12 ile 28 trilyon dolar
arasinda bir bliyumenin gergeklesmesi mumkun goérunmektedir. Kadinlarin is gucune
katilimini destekleyecek guclu politikalarla, gayrisafi yurt ici hasilamizin 2025 yilinda yuzde
20 oraninda artma potansiyeli sz konusudur.

Ayni rapora gore Turkiye’de kadinlarin temsil orani ust kademelere giktikca azalmaktadir.
Ulkemizin 6nde gelen 102 sirketindeki kadin temsiliyet orani yiizde 41 ile uluslararasi
orneklerin altinda seyretmektedir. Turkiye’nin en buyuk 50 sirketine bakildiginda; ilk 10
sirketin Ust yonetimindeki kadin varhgdi yuzde 53 iken, sonraki 15 sirkette bu oran yuzde 38’e,
sonraki 25 sirkette ise yuzde 26’ya gerilemektedir. Bu bulgular, sirketlerin basarisi ile
kadinlarin Ust duzey yonetici olarak temsiliyet orani arasinda dogrudan bir iliski oldugunu
gOstermektedir.
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Ust diizey karar alma mekanizmalarinda kadinlarin nitelikli olarak sayilarinin artmasinin
sirketlerin performanslarina ve cirolarina énemli katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Ancak Ust dlzey gorevlerde kadin temsil oranini artiriimasinda, kadinlarin egitim duzeyinin
etkisinin gok 6nemli oldugunu da belirtmek isterim. Bu yil Gglnciisii yayinlayacagimiz Is
Dinyasinda Kadin Raporumuzun ilk faz sonuglarina goére, egitim dizeyinin ylkselmesi
kadinlarin is gucune katiim oranini arttirmada en 6nemli faktor olmaya devam etmektedir.
Raporun ilk faz sonuglarina goére, 2015 yili itibariyle lise mezunu kadinlarda is guclne katilim
orani yuzde 32,7 iken, s6z konusu oran meslek lisesi mezunlarda yuzde 40,8’e, Universite
mezunu kadinlarda ylzde 71,6’ya yukselmektedir.

Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfrnin yayinladigi istihdam izleme Biilteni’ne gére
Kayseri'de istihdam edilen toplam nufusun yalnizca yluzde 20’si kadinlardan olusmaktadir. Bu
oranla Kayseri, 81 il icinde 52’nci sirada yer almaktadir. Kayseri’de kadin istihdaminda bir
artis s6z konusu olsa da Turkiye sanayisinin can damari illerinden biri olan kentimize
yakismayan bu oranin artiriimasi gerektiginin de altini gizmek istiyorum.

Saygideger misafirler,

Ulkemizde kadinlarin is glcline katilim oranin yiizde 32,5 iken, bu rakam diinyada yiizde 50
ve Uzerindedir. Bu durum goz 6nune alindiginda, her ne kadar son 10 yilda kadinlarin is
glcune katilminda 6nemli sayilacak bir iyilesme gorulse de, daha alinacak ¢ok yolumuz
oldugunu gdéstermektedir. Her 10 girisimciden sadece birinin kadin oldugu Ulkemizde, egitim
basta olmak Uzere, duslk Ucret ve gocuk bakim hizmetleri ile ilgili yetersizlikler kadinlarin is
gucune katimini olumsuz etkilemektedir.

Kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katiliminin o6nundeki engellerin ortadan
kaldiriimasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadin istihdaminin artinimasi
Tarkiye’'nin kuresel rekabette Ust siralara gikmasini da saglayacaktir.

Kadin guglenirse, toplum guglenir felsefesiyle TURKONFED olarak kadinlarin is gliciine
katiimi sarttir. is diinyasinda Kadin raporlarimiz ile kadin konusundaki engellerin ortadan
kaldirlmasina donuk politika o6nerilerimizi hukimetlerimiz ile paylasmistik. Kadinlarin
niteliksel gelisiminin artirimasi ve kadin emegine vasif kazandiriimasina yonelik ISKUR’un
aktif is glcu piyasasi programlari, kadin istihdamina yonelik sosyal sigorta prim indirimleri ve
dogum borclanmasi gibi konularda TURKONFED olarak tizerinde hassasiyetle durdugumuz
politika 6nerilerimiz hayata gegirildi. S6z konusu uygulamalardan 1 milyonu agkin kadinin
yararlandigi ve ig gucu piyasasina girdigi tahmin edilmektedir.

Bu olumlu gelismeler ile birlikte kadin istihdaminin artmasini saglayacak; c¢ocuk ve yasl
bakiminin, kamu ve 6zel sektorun isbirliginde gerceklestiriimesi gerektigini ifade eden Bakim
Sigortasi’'nin hayata gegcirilmesini de son derece énemsiyoruz. Kadin istihdamini artirmaya
yonelik basta kres, egitim/mesleki egitim destegi ve gelir vergisi gibi vergisel dizenlemeler ile
de desteklenmesinin 6nemli oldugu unutulmamalhdir.
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Kuaresellesme ile birlikte surekli gelisen teknolojiye erisim ve teknoloji kullanimi da kadinlarin
is glictine katilimini dogrudan etkileyen faktorler arasindadir. Ozellikle kadin girisimciliginin
artmasi igin teknoloji ve dijitallesme kritik dneme sabhiptir. Teknoloji kullanimi; kadinlara
cevrelerindeki dinyayi 6grenme, is kurma, isini gelistirme, kendilerini ve g¢ocuklarini egitme,
saghk danismanhglr ve destegi alma ile iletisim aglari olusturma gibi 6nemli imkanlar
sunmaktadir. Bugln burada “Teknoloji ve Kadin Girisimciligi” konulu panelimizde, konunun
uzmani ¢ok degerli isimlerden alacagimiz bilgiler sayesinde konuyu derinlemesine tartisma
firsati bulacagimiza inaniyorum.

Degerli katimcilar,

TURKONFED IDK olarak; TURKONFED Yénetim Kurulu Baskamiz Sayin Tarkan Kadooglu
basta olmak Uzere, tim yonetim kurulu Gyesi arkadaslarimin ve kadin derneklerimizin katkisi
ile Ulkemizde kadinlarin yasadiklari sorunlarin ¢ézumu icin elimizi tagin altina koymaya ayni
kararhlikla devam edecediz. Din oldugu gibi bugin ve gelecekte de kadin odakli tim
projelere destek vermek, kadinin sosyal ve ekonomik donusumuini saglamak, kadinin
glclenmesi ve yasamin tim alanlarinda daha fazla yer almasi i¢in ¢alismalarimiza devam
edecegiz.

Bu énemli ve anlamli toplantiya ev sahipligi yapan KIGDER Yénetim Kurulu Baskani Sayin
Dr. Sema Karaoglu ve ydnetim kuruluna, ORSIFED Yénetim Kurulu Baskani Sayin ibrahim
Yiimaz ve ydénetim kuruluna, Abdullah Gual Universitesi Rektéri Prof. Dr. ihsan
Sabuncuoglu’na, katki ve katihmlarinizdan dolay! siz degerli katilimcilara cok tesekkdr
ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

[ 4+t TURKONFED, Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi iiyesidir.
LJ|E/NEATJ= TURKONFED is a member of The European Association of Craft
- Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME)

Tiirk KOBIi'lerinin Sesi/The voice of Turkish SMEs

Refik Saydam Cad. Akarca Sk. No:41 Tepebast 34430 Beyoglu, Istanbul, Tiirkiye www.turkonfed.org / info@turkonfed.org T+90 212 251 7300 /
F+90 212 251 5877



http://www.turkonfed.org/
mailto:info@turkonfed.org

