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BORGIP, REKABETCi VE BUYUYEN
KOBI’LERI ELAZIG’DA BULUSTURDU

TUSIAD ve TURKONFED isbirligi, Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net iK
Platformu is Ortakhig ile hayata gegirilen ve iilkemizin dncelikle az gelismis
bélgelerindeki KOBi’lerin insan kaynaklari, teknoloji ve yonetim becerilerini

ivilestirmeyi hedefleyen BORGIP Projesi, Elazig toplantisi ile devam etti.

TURK GIRIZIM VE

9 Subat 2018-Elaz13-Kiigiik ve Orta Boy Isletmelerin (KOBI) yonetim becerilerini iyilestirmeyi, nitelikli
insan kaynaklarina erisimini kolaylastirmayi ve teknoloji kullanim diizeylerini artirmayi hedefleyen,
TUSIAD ve TURKONFED isbirligi ile hayata gecirilen Bélgelerarasi Ortak Girisim Projesi
(BORGIP), Garanti Bankasi’nin ana destegi ve Kariyer.net iK Platformu Is Ortaklig: ile Elaz1g’da
diizenlenen toplanti ile devam etti.

“BORGIP; lyi Yonetilen, Rekabetci ve Biiyiiyen KOBI’ler” ana temasiyla 8 Subat 2018 tarihinde
Elazig Ramada Otel’de diizenlenen toplanti, TURKONFED Yé6netim Kurulu Baskan Yardimaisi, is
Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskanl ve Elazig s Kadinlar Dernegl (ELIKAD) Yé6netim Kurulu
Baskami Prof. Dr. Yasemin A¢ik, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyes1 ve Firat Sanayici ve Is
Adamlar1 Dernekleri Federasyonu (FIRATSIFED) Yonetim Kurulu Baskam Alper Bektas ve
Garanti Bankasi Elazig Sube Miidiirii Kadir Siizgec’in acilis konusmalariyla basladi.

Acik: “BORGIP 6nemli bir kalkinma modeli ortaya koymaktadir”

BORGIP’in, Tiirkiye ekonomisinin yerelden baslayacak bir kalkinma hamlesi ile siirdiiriilebilir
biiyiimesine ve verimliligine odaklanan 6nemli bir proje oldugunu belirten TURKONFED Baskan
Yardimei ve ELIKAD Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik, sunlar soyledi: “Diinya genelinde; internet,
robot teknolojisi ve yapay zeka gibi dijitallesme ve teknolojik gelisimler hizli bir degisim ve doniisiim
yaratmaktadir. Bu degisim ve doniisiim sadece ekonomik yasamda degil, hayatin tiim alanlarinda bas
dondiiren bir hizla olmakta ve yeni bir sistemin insas1 ger¢eklesmektedir. Bu degisimin farkina varanlar,
hep bir adim o6nde olacaktir. Bu degisimi gerceklestiremeyenler ise ¢aga ayak uyduramayarak
gerileyecektir. Bolgeler arasi gelismislik farkinin azaltilmasi, iilkemizin, bolgemizin ve sirketlerimizin
rekabet giiciiniin artirilabilmesi, igin, yerel aktorlerin ve KOBI’lerin teknolojik bir yaklasimla harekete
gecirilecegi bir ekonomik modele ihtiyag vardir. iste BORGIP tam da bu noktada devreye girmektedir.
BORGIP; yerelde 6zel sektoriin giiclenmesi, nitelikli insan kaynag altyapisinin gelistirilmesi, inovasyon,
Ar-Ge ve yiiksek teknolojili bir iiretim modelinin benimsenmesi, satig-pazarlama aginin kurulmasi icin,
uzman mentorliik destegiyle, her acidan fark yaratacak bir proje olarak karsimiza ¢ikmaktadir.”

Bektas: “Bélgelerin gelisimini artirmamz icin KOBI’lerin biiyiimesini saglamaliy1z”

FIRATSIFED Baskam Alper Bektas, “Ulkemizin kiiresel rekabeti icin bolgelerin gelisimini
artirmamiz, bolgelerin gelisimini artirmamiz i¢in de KOBI’lerin biiyiimesini saglamamiz gerekmektedir.
BORGIP ile bu gelisim hedeflenmektedir. Ozellikle doguda hizmet veren sektérler igin bdyle projelerin
biiyiik 5nem tasidigina inanmaktayim. Gelisim siireci yavas olan kentlerde dncelikli olarak KOBI’lerin
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kalkinmasini saglamak biiyiik 6nem arz etmektedir. Her ne kadar ¢ikarilan tesviklerden faydalanilsa da
KOBI’lerin biiyiimesine yonelik projeler kalkinma hizini daha fazla etkilemektedir. BORGIP de bu
dogrultuda ama¢ ve hedefe dogru yaklasimi saglayarak, hedef icin kolaylastiric1 bir platform
olusturmaktadir. Projeden yararlanan firmalarimizin gerek insan kaynaklar1 gerek teknolojik anlamda
projeden onemli katkilar saglayacagina inanmaktayim” dedi.

Onaran: “KOBI’lerimize rehberlik edecegiz”

Garanti Bankas1 KOBI Bankacihgindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Cemal Onaran ise
projeye iligkin olarak, “Garanti Bankas1 olarak, iilkemizdeki sirketlerin yiizde 99’unu olusturan
KOBI’lerin biiyiimesini ve isletmelerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak faaliyetleri destekliyoruz.
KOBI’lere verdigimiz destegi sadece finansmanla siirli tutmuyor, her konuda onlarin yaninda olmaya
odaklaniyoruz. Bu nedenle KOBI’lere, gercekci ve kalic1 katkilar saglayacak BORGIP, TUSIAD ve
TURKONFED ile isbirligi yapmaktan mutluluk duyuyoruz. Proje kapsaminda Bingél, Elazig, Malatya
ve Tunceli’de faaliyet gosteren 15 sektorde, 20 ila 249 galisani bulunan KOBI’lere finansman, nitelikli
insan kaynagina ulasma, pazarlama, ihracat ve mentdrliik konularinda destek verilecek. Biz de KOBI
Bankaciliginda ciddi birikim ve saha tecriibesine sahip banka olarak, bu illerimizdeki KOBI’lerimize
rehberlik edecegiz. Illerimizdeki gelir ve refah diizeyinin artmasinda kilit rol oynayacak proje,
KOBI’lerimizin yatirim ve isbirligi firsatlarin artirmasina katki yapacagina inaniyoruz” diye konustu.

Unliitiirk: “Yeni firmalarin kurulmasina yardimer olunuyor”

Elazig is diinyasi temsilcileri ve KOBI’lerin katildig1 toplantida projenin tanitimi TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist ve TUSIAD BORGIP Calisma Grubu Baskam Siikrii
Unliitiirk ile Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal tarafindan yapildi. BORGIP ile imalat sanayiinde
faaliyet gosteren ve 20 ila 249 galisana sahip KOBI’lere mentérliik, nitelikli insan kaynag: ve teknoloji
gibi alanlarda destekler sunuluyor. Toplantida segilecek firmalar proje kapsaminda mentorliik destegi
alabilecek. Toplantida ayrica, Kariyer.net destegi ile KOBI’lerin nitelikli insan kaynagina serbest zamanl
olarak erisimi i¢in olusturtulan platform hakkinda bilgi verildi.

KOBI’lerin siirdiiriilebilir biiyiimelerine katki saglamayr hedeflediklerini belirten TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskam Yardimcisi ve TUSIAD-BORGIP Calisma Grubu Baskam Siikrii
Unliitiirk, BORGIP projesine iliskin sunlar1 sdyledi: "BORGIP, &zellikle, kisi basi yillik geliri iilke
ortalamasinin yarisindan az olan bolgelerimizin kalkinmasi amaciyla, o bolgelerdeki yerel i insanlarinin
ve sirketlerin ¢ok Onemli bir rol oynayabilecekleri diislincesi ile kurgulanmis bir projedir. Basari
hikayeleri yaratarak, ¢arpan etkisi ile ¢ok sayida firmanin biiylimesine, yeni firmalarin kurulmasina
yardimci1 olmay1 hedefleyen bir destek platformudur. BORGIP ile hedeflenen, KOBI'lerin siirdiiriilebilir
olarak biiyiimesine katki saglamak, bu amagla basta yonetim becerileri, nitelikli insan kaynagi ve teknoloji
olmak tizere ihtiya¢ duyduklari alanlarda desteklere ulasabilmeleri i¢in kolaylastirict bir platform
olusturmaktir."

Kariyer.net, iicretsiz ilan destegi sunuyor

Kariyer.net Genel Miidiirii Fatih Uysal da, “Kariyer.net olarak BORGIP Projesi’nde IK Platformu s
Ortag1 olarak yer aliyoruz. Proje kapsaminda en az 15 yil deneyimli ¢alisanlari, nitelikli ¢alisana ihtiyag
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duyan Anadolu’nun dért bir yanindaki KOBI’lerle, serbest zamanli olarak bir araya getiriyoruz.
Kariyer.net’le BORGIP projesine dahil olmak son derece kolay. Bunun igin firmalarin 6ncelikle
www.borgip.org iizerinden BORGIP firmasi olmak igin basvuru yapmasi gerekiyor. BORGIP tarafindan
programa dahil edilen firmalarin bir adet ilanlarini {icretsiz yaymliyoruz ve aradiklari adayr bulmalari
amactyla Ilan Danismanlarimizi hizmetlerine sunuyoruz. Bugiin Elazig ve ¢evresinin degerli is insanlarina
detaylarmi agikladigimiz BORGIP Projesiyle paydaslari bulusturmaktan ve deger yaratmaktan heyecan
ve mutluluk duyuyoruz” dedi.

BORGIP firmalar1 deneyimlerini paylasti

Projenin pilot uygulamasinda yer alan bolge firmalarindan Ozsalca’nin Yénetim Kurulu Baskam
(BORGIP Firmasi) Beytullah Ozdemir ve Doganates Elektrik’in Kurucu Ortagi (BORGIP Firmasi)
Bayram Erdogan, proje siiresince yasadiklar1 deneyimi katilimcilara aktardigi panelin moderatorliigiini
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sefa Targit yapt1.

Toplantinin “Rekabet¢i ve Karh Biiyiiyen KOBI’ler” ana temasiyla diizenlenen béliimiinde ise
finansmandan satis ve pazarlamaya kadar isletmelerin rekabetci biiylimeleri i¢in izlemesi gereken siirecler
hakkinda bilgi verildi. KOBI’leri pazarlama ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili olarak VIRA Stratejik
Ortakhk Yonetici Ortak ve Yonetim Danismam Senem Kilig¢, finansman ve iiretimde verimlilik
konusunda ise VIRA Stratejik Ortaklik, Yonetici Ortak ve Yonetim Damismami Ahmet Unal
bilgilendirdi.

Proje ile ilgili detayh bilgi icin: www.borgip.org
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