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Sayin Rektoriim... Sayin Baskanlar... Degerli is insanlaru...
Kiymetli konuklar... Basimmmizin degerli temsilcileri...
Hanimefendiler... Beyefendiler...

TURKONFED Yé6netim Kurulu adia hepinizi saygiyla selamliyorum.

TURKONFED Is Diinyasinda Kadin Komisyonu tarafindan 2015 yilinda baslatilan "Kadinin Cok
Yonlii Gliglendirilmesi" projesi kapsaminda; 2017 yilinin ilk toplantisinda Kayseri’de sizlerle bir
arada olmaktan biiylik memnuniyet duyuyorum. Kadinlarin is ve sosyal hayata aktif katilimlarinin
artirllmasi yolunda yeni bir esikte, “Teknoloji ve Kadin Girisimciligi” ana temasi altinda iiye
federasyonumuz ORSIFED ve kadm dernegimiz KIGDER ev sahipliginde diizenlenen
toplantimiza Hos geldiniz diyorum.

Kadinlarin is hayatina katilimlarini artirmak her seyden once ekonomimize ve sosyal hayata
yilksek diizeyde katma deger saglamanin 6n kosuludur. TURKONFED bu bilingle kuruldugu
giinden bu yana biinyesindeki Is Diinyasinda Kadin Komisyonu’nun etkin ¢alismalariyla son 12
yilda ¢ok 6nemli diizenlemelerin hayata ge¢mesini saglamistir. Bagimsiz ve goniillii yapimizla 12
yilda 25 arastirma raporu ile sadece kadin sorununa degil, bolgelerarasi gelir dagilimindaki
esitsizlikten Orta Gelir Tuzagi’na, KOBI’ler doéniisiimden rekabetgilige, Yeni Anayasa’dan
Tiirkiye’nin yerel kalkinma dinamiklerine kadar toplumu ilgilendiren her konuda 6énemli projeler
urettik.

TURKONFED, 25 federasyon 190 dernek, 24 bin 100 is insan1 ve 40 bin sirketi temsil eden
yapistyla yalnizca Tiirkiye’nin en biiyiikk bagimsiz is diinyas1 orgiitii degil; ayn1 zamanda iiyesi
olan 32 kadin dernegi ile de iilkemizin en biiyiik 6rgiitlii KADIN GUCU’nii olusturmaktadir. T{im
kadin derneklerimiz kendi bolgelerinde istihdamdan girisimcilige, mesleki egitimden toplumsal ve
sosyal hayata katilima kadar farkli konularda faaliyetler siirdiiriiyor.

Degerli misafirler;

Ekonomik kalkinma ve geligsmislik; nitelikli insan giiciiniin, niifusun yarisin1 olusturan kadinlar 1s
hayatina aktif katilimindan gegmektedir. Rekabetgilikte kadinlarin oldugu her alanda sirketlerin,
kentlerin ve iilkelerin rakipleriyle arayr agtigr bilinen bir gergektir. Giiniimiizde artik {ilkelerin
degil sehirlerin rekabeti s6z konusudur. Sehirler rekabetcilik ve girisimcilik giigleriyle iilkelerin
diinyaya agilan pencereleridir. Kayseri; tarihi ve kiiltiirel birikimi, 6zellikle gelismis sanayisi ile
Orta Anadolu'nun sanayi ve ticaret merkezi konumundadir. Kayseri, bugiin gerceklestirdigi 5
milyar dolar1 asan tiretimi, 3,2 milyar dolarlik dis ticaret hacmi, 1000’in iizerinde iiretim merkezi,
gelisen ve degisen ¢ehresiyle 6rnek bir sehirdir.

Ancak Kayseri’nin bolgesel bir giic olmasi i¢in sadece sanayi ve ticarette degil; rekabetcilik ve
girisimcilik alanlarinda da daha fazla aksiyon almasi gerekmektedir. TURKONFED ile Ekonomi
ve Dis Politika Arastirma Merkezi-EDAM tarafindan hazirlanan Il Bazinda Rekabetgilik Endeksi
raporuna gore 2008 yilinda 81 il arasinda 21. sirada bulunan Kayseri, 2014 yilinda 36. siraya
gerilemistir.
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Niifus a¢isindan Tiirkiye’nin en biiyiik 15. kenti olan Kayseri’de, mevsimsellikten armndirilmis
verilere gore istihdam edilen kadin niifusunun yalnizca 43 bin civarinda olmasi, hi¢ kuskusuz
rekabetgiligi engelleyen en 6nemli nedenler arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye Ekonomik ve Politik Arastirmalar Vakfi, TEPAV’1n 81 il i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi’ne gore, esitsizligin en az oldugu illerde Kayseri 66. siradan 46. siraya yiikselmistir.
Kadinlarin en giiclii oldugu iller siralamasinda ise 2012°de 43’iincii sirada iken 2015°te 39 uncu
sirada yer almistir. Bu veriler Kayseri’nin bir yiikselme trendi yakaladigimi gosterse de yeterli
degildir. Bu oranin artmasi i¢in de kadinlara yonelik girisimcilik egitimleri, mikro krediler ve
mevzuat diizenlemelerinin acilen hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Degerli konuklar;

Diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasinda yer alabilmemizin yolu niifusumuzun yarisini
olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimi ile miimkiindiir. Kadmnlarin is
hayatindaki varligi, kalkinmanm en énemli gostergesidir. Gelismis bir ekonomi ve gelismis bir
demokrasi; is diinyasinda kadin istihdaminin artirilmasina, kadina yonelik siddetin son bulmasina,
kadinin toplumsal statiisiiniin  yiikseltilmesine baglhidir. Kadinin toplumsal statiisiiniin
iyilestirilmesinin, ekonomik yasam ve is diinyasinda yer almasinin énemi biiyiiktiir. Kadinlarin is
giiciine katilimu, siirdiiriilebilir kalkinmanin da en 6nemli unsurlarindan biridir. Her alanda oldugu
gibi, bu noktada da, bir kiiltiirel ve zihinsel degisimin baglamasi gerekmektedir. Kadinin olmadigi
yerde tiretim olmaz, bereket olmaz, hukuk olmaz... Her seyden 6nemlisi demokrasi olmaz.

Diinyada kadinlarin isgiicline katilimi ortalama yiizde 50’lerde seyrederken, iilkemizde bu oran
maalesef yilizde 32’lere yeni gelmistir. Bu hizla giderse diinyay1 yakalamamiz 100 yilin {izerinde
bir zaman alacaktir. Uluslararasi ortalamalarin gerisinde kalan kadin istihdami oranimizin anlaml
oranda artmasi, ilgili politikalarin biitlinciil ve eszamanli olarak hayata ge¢mesi ile yaratilabilir.
Bu anlamda kadinlarin is giicli piyasasina katilimda, is-aile dengesini saglamaya destek olacak
kurumsal mekanizmalarin yayginlagsmasi biiyiikk 6nem tasimadir. Bu konuda atilmasi gereken
adimlarin basinda ise c¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlagtirilmas1 ve tesvik edilmesi
gelmektedir.

TURKONFED olarak “Kadin gii¢lenirse, toplum giiglenir” felsefesiyle kadin odakli istihdamin
benimsenmesi noktasinda Tirkiye i¢in ¢alismaya ve Tirkiye i¢in iiretmeye devam edecegiz.
Kadinin  Cok Yonlii Giiglendirilmesi projesini hayata gegiren TURKONFED IDK
Komisyonumuzun Degerli Baskani Sayin Yasemin Agik’a ve komisyon {iyelerine, bizlere bu
giizel organizasyon ile ev sahipligi yapan ORSIFED Y®&netim Kurulu Bagkam Sayin Ibrahim
Yilmaz’a, KIGDER Baskanimiz Sayin Sema Karaoglu ile ydnetim kuruluna, Abdullah Giil
Universitesi Rektdrii Saym Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu ve ydnetimine tesekkiir ediyorum.

Bu projenin iilkemize, demokrasimize ve ekonomimize hayirl olmasini diliyorum...

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim...
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