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Degerli Kalkinma Bakamim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanim, Kiymetli Misafirler, Sevgili Basin
Mensuplari, Hanimefendiler, Beyefendiler...

TURKONFED Yénetim Kurulu adma hepinizi saygiyla selamliyorum. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinde Kadimin Rolii ana temasiyla diizenledigimiz 2. Uluslararas1 Is Diinyasinda Kadin
Zirvesi’ne hos geldiniz.

Diinya ve iilkemiz, siyasal, ekonomik, toplumsal ve sosyal biiyiik bir degisim yasiyor. Ulkelerin
rekabet¢iligi, ekonominin yaninda sosyo-kiiltiirel hayatta yarattigi zihinsel doniisiimii, sitirdiirilebilir
kalkinma ig¢in nasil etkin kullandigiyla da 6lgiiliiyor. Bu noktada, kadinin ekonomik hayata aktif katilmast,
iilkelerin refah seviyesini artirirken, kalkinmanim da en dnemli gostergesi olarak kabul ediliyor. Ulkemiz
son yillarda istihdam ve isgiiciine katilimda 6nemli mesafeler kat etse de, i¢inde yer aldigimiz G20 iilkeleri
arasinda kalmamiz, toplumun yarisini olusturan kadinlarin ekonomiye katilimini artirmakla miimk{indiir.

Degerli Bakanlarimiz ve Kiymetli Konuklari;

Hiikiimetimiz tarafindan agiklanan ve daha hizli bir biiyiimeye odaklanan 2018-2020 Orta Vadeli
Program’da, isttihdam oraninin OVP dénemi boyunca ylizde 49,5’e ulasmasi hedefleniyor. Yani 29
milyon olan istihdam edilen kisi sayis1, 2020°de 31 milyon 369 bin kisiye ulagacak. Diinyadaki isgiictiniin
yiizde 40’1n1 kadinlarin olusturdugu biliniyor. 2025’e kadar toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarlik bir katkinin ortaya ¢ikacagi diistiniildiigiinde, tilkemizin
stirdiiriilebilir kalkinmasi agisinda elindeki potansiyeli harekete gegirmesi gerekliligini ortaya koyuyor:
Isgiicii acisindan, kadin- erkek ugurumundan kaynaklanan ekonomik kaybimiz Gayri Safi Milli
Hasilamizin yiizde 25’ine denk geliyor. IMF’nin gectigimiz yillarda yayimladigi aragtirmaya gore; “kadin
elinin degmedigi tilkelerde ekonomik kayip yiizde 30’lara” kadar ¢ikiyor. Avrupa’da kadin istihdami
yiizde 40’1n altinda olan tek tilke Tirkiye. Yani, kadin eli degmezse refah da, huzur da, kalkinma da pek
mimkiin degil.

Dikkatlerden kacan 6nemli bir sorun alani da kayit dis1 istihdam ve bu kayit disilik i¢inde kadinlarin
durumunda gizli. TURKONFED 3. is Diinyasinda Kadin Raporu’nun 3. Faz Sonuglari’ni ilk defa
sizlerin aracihigryla kamuoyuyla paylastyoruz. Ulkemizde, kadinlarin kayit dis1 galisma oranlar1 erkeklere
gore daha yiiksek bir seviyede bulunuyor. Kadinlar: kayit disi galigmaya iten en 6nemli etken olan egitim
seviyesi yetersizligini ortadan kaldirmak gerekiyor. TUIK Hane Halk1 Isgiicii Anketi 2016 verilerine gore
kadinlarda kayit dis1 istihdam orani; lise altinda yiizde 53’°ken, lise mezunlarinda yiizde 25, meslek
lisesinde yilizde 20 ve {iniversite mezunlarinda yiizde 4’e geriliyor. Kizlarimizin, okul 6ncesinden
yiiksekdgretime uzanan siirecte, nitelikli ve kaliteli egitim almasini saglamaliy1z. Ulkemiz, Orta Gelir
Tuzagi ¢ikmazi gibi kadin istihdami ve isgiicline katiliminda yiizde 27-35 bandina takilmis goriiniiyor. Bu
tuzaktan da ancak, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde siyasal, ekonomik, sosyal ve toplumsal sinirlar
ortadan kaldirarak ¢ikabiliriz.

TUIK 2016 verilerine gdre ¢alisan her 2 kadindan 1°i kayit dis1 goriiniiyor. Ozellikle tarim sektorii,
kadimin kayit dig1 ¢alistigr alanlarin basinda geliyor. Tarimda ¢alisan kadinlar, zorunlu olarak sosyal
giivenlik sisteminin disinda kaliyor. Kadinlar, kayith ¢alismalari halinde, primli ya da primsiz resimden
aldiklart aylik ve yardimlarin kesilmesi endisesi yasadigi i¢in sosyal giivenlik semsiyesinin altina tam
olarak alinamiyor. 2012’de sosyal yardimlara yonelik diizenleme ile bu endise ortadan kaldirilsa da,
uygulama farkli isliyor.
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Sayin Bakanlarimiz, Degerli Konuklar;

Gelir vergisi uygulamasinda cinsiyete duyarlilik gelistirilmesi dnemli bir kazanim olacaktir. Sosyal
sigorta prim ve istihdam tesviklerinin birbirinden farkli kosullara sahip olmasi ile mevzuatin karmasikligi,
prim tesviklerinden yararlanmay1 zorlastirmaktadir. Prim tegviklerinin, isgiicii maliyetinin ve kayit dis1
istihdamin ytiksek oldugu sektorlere daha yliksek miktarda verilmesi, kayit dis1 istihdami azaltacaktir.
Esnaf ve sanatkarin yaninda ¢alisan is¢iler i¢in ilave 6 puanlik prim tesviki uygulanmalidir. Son 6 ay issiz
kadinlarin istihdami halinde sosyal sigorta primlerinin 54 aya kadar devlet tarafindan 6denmesinde
oldugu gibi, 6zellikle esnaf ve sanatkar kadinlar i¢in, ilk defa is kuran kadinin primlerini diizenli 6demesi
kaydiyla primlerinin yaris1 Hazine tarafindan karsilanabilir. Kadinlara doniik sosyal sigorta prim ve
KOSGEB istihdam tesvikleri hakkinda isverenler ve mali miisavirler, ISKUR is ve meslek danismanlar
tarafindan siirekli bilgilendirilmelidir.

Dogum borg¢lanmasinin kadin istihdamini tegvik edebilmesi i¢in ayni erkeklerde oldugu gibi, dogum
yaptig1 ana kadar hi¢ ¢calismamis kadinlarda ilk ¢ocuk i¢in, daha sonra sigortali calismak kaydi ile dogum
bor¢lanmasi primlerinin devlet tarafindan 6denmesi, isgiicii piyasasina hi¢ girmemis ya da girmis ve
ayrilmis kadinin tekrar isgiicli piyasasina girigini kolaylastirabilir. Kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri,
finansmani1 ve kurumsal yapilanmasi tek bir elden koordine edilmeli, denetlenmelidir. Bakim sigortasi
kurulana kadar, bakim iicreti alan kadinlarin diisiik sosyal sigorta primi 6deyerek sosyal giivenceye
erisimleri saglanmali ya da emeklilik primleri Hazine tarafindan karsilanmalidir.

Nitelikli bakim personeli yetistirmek icin meslek lisesi, 6n lisans ve lisans diizeyinde programlar a¢ilmali,
kurumsal bakim i¢in nitelikli personel sayisi artirilmalidir. Cocuk ve yasli bakim hizmetlerine yonelik
olarak “gocuk bakim ve kres fonu” ve “bakim sigortasi” modeli orta ve uzun vadede sorunun ¢éziimiinde
yapisal bir iyilesme saglayacaktir. TURKONFED IDK Baskanimiz Yasemin A¢ik, bu konudaki tespit
ve Onerilerimizi detaylartyla aktardi. Bunun yani sira merkezi ve yerel kurumlar arasinda koordinasyon ve
isbirligi kiiltiirdi, sosyal yardim ve desteklerin uygulanmasina yonelik gelistirilmelidir.

Kadin ve Aile Dostu Isletmelerin sayisinn artirilmasi igin ilgili bakanliklarla farkindalik yaratacak ortak
kampanyalar diizenlenecegi gibi bu noktada vergisel tesvik ve desteklerle ilgili diizenlemeler hayata
gegirilebilir. 34 OECD iilkesi arsinda iilkemiz bu siralamada sonuncudur. Kadn ve Aile Dostu isletmeler,
kurumlarinin verimliligini artirdiklar gibi iilke ekonomisine daha fazla katma deger yaratmaktadir.
Kadinlarin topuk seslerinin her alanda duyulmasinin baris, huzur ve refah getirecegine, demokrasinin
gelisimine katkida bulunacagina yiirekten inantyorum. Erkeklerin zihinsel diinyalarinda yasanacak
degisim ve doniisiimle bu yolun kisa siirede kat edilmesi kolaylasacak. Kadinlarin konuya duyarliligi ve
miicadelesi bazen tek basina yetmiyor. Bu nedenle zihinsel hatta kurumsal doniisiimiin erkek yonetici ve
liderlerde harekete gecirilmesi 6nem kazaniyor.

Kadimin olmadigir yerde iiretim, bereket, refah ve kalkinmanin olmast miimkiin degildir. Kadinlarin
giiclenmesi demokrasiyi de giiclendirecektir. Bu vesile ile bizleri yalniz birakmayan Saymn Kalkinma
Bakanimiz Saymn Liitfi Elvan ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiz Saymn Fatma Betiil Sayan
Kaya’ya, zirveye biiyiik emekleri olan IDK Bagkamimz Saym Yasemin Agk’a, UNDP ve UN
Women’mn degerli yoneticilerine ve siz katilimcilara siikranlarimi sunuyorum.

Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ediyorum.
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