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TURKONFED 3. iS DUNYASINDA KADIN RAPORU ACIKLANDI

KADIN AZ KAZANIYOR, COK VERGI ODUYOR
COCUK BAKIMI EKONOMI DISI BIRAKIYOR

TURKONFED, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata etkin katilimim saglamak icin politika
onerileri sunan kadin raporlarinin 3.’siinii acikladi. Rapora gore 2007’de yiizde 23 olan
kadinlarin isgiiciine katilim oram, 2016 yilinda yiizde 32.4’e yiikseldi. Artis yasansa da bu
oran yine de AB ortalamasi olan yiizde 51.6’min olduk¢a altinda kaldi. Ayrica 1.3 milyon
civarinda kadinin cocuk bakimi nedeniyle isgiiciine katilamadigini ortaya koyan rapora gore,
kadinin daha az kazanmasina ragmen erkekle neredeyse esit vergi yiikiine sahip olmasi1 da
kadin istihdamini olumsuz etkiledi.

Raporda sunulan ¢6ziim onerilerine gore; sosyal giivenlik programlar1 kadinlarin ¢calismasini
tesvik edecek sekilde gelistirilmeli; prim tesvikleri isgiicii maliyetinin ve kayit disinin yiiksek
oldugu sektorlere daha yiiksek miktarda verilmeli; belediyelerin kres ve bakim hizmeti
ozellikle kadin istihdaminin yogun oldugu illerde asamal olarak zorunlu olmali; kadin ve aile
dostu isyerleri belgelenmeli ve odiillendirilmeli.

7 Mart 2018-Istanbul / Uyesi olan 39 kadin dernegiyle Tiirkiye’nin en biiyiik 6rgiitlii kadin giicii
olan Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED), kadinin ekonomik ve sosyal
hayatta daha etkin var olabilmesi i¢in ¢dziim 6nerileri sundugu 3. Is Diinyasinda Kadin: Sorunlar,
Coziimler ve Oneriler raporunu agikladi.

“Sosyal giivenlik, kayit dis1 istihdam, vergi ve yerel yonetimlere yonelik yapilandirma
onerileri” ana baslhklarin1 igeren rapor, 2007 ve 2014 yillan arasinda aciklanan ilk iki Is
Diinyasinda Kadin raporundan bugiine gegen 10 yillik siirede, Tiirkiye’de ve diinyada kadinin is
hayatina katiliminda gelinen noktay1 karsilastiriyor. Buna gére kadinlarin isgiiciine katilim oram
2007°de yiizde 23 iken, bu oran 2016 yilinda yiizde 32.4 oldu. Artisa ragmen s6z konusu oran
yiizde 51.6 olan AB ortalamasinin altinda kaldi. Rapor ayrica kadinin daha az kazanmasina
ragmen erkekle neredeyse esit vergi yiikiine sahip olmasinin, kadin istihdamini olumsuz etkiledigini
ortaya koydu. 2002-2013 ortalamasinda kadinlar erkeklerden yiizde 12 daha az iicret geliri elde
ederken, aymn vergiyi odedi. Rapor, Tiirkiye’de 1,3 milyon civarinda kadmin, ¢ocuk bakimi
nedeniyle isgiicline katilamadigini da gosterdi.
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TURKONFED 1is Diinyasinda Kadin (IDK) Komisyonu énciiliigiinde hazirlanan raporun tanitim
toplantisna, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskami Tarkan Kadooglu, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve iDK Baskam Prof. Dr. Yasemin Acik’in yani sira
raporu hazirlayan Prof. Dr. Oguz Karadeniz ve Prof. Dr. H. Hakan Yilmaz da katildi.

Kadooglu: “Kadinlarin isgiiciine katilim oram hala AB’nin oldukc¢a altinda”

Stirdiiriilebilir kalkinmanin ancak kadinin ekonomik hayata aktif katilim1 ile miimkiin olacagini belirten
TURKONFED Baskam Tarkan Kadooglu, “Kadinlarin isgiiciine katilim oran1 2007°de yiizde 23 iken,
2016 yilinda yiizde 32.4’e yiikselmis. Bu artis1 elbette memnuniyetle karsiliyoruz ancak bu oran hala
Avrupa Birligi (AB) ortalamasi olan yiizde 51.6’nin oldukga altinda” dedi. Kadooglu, “Gelismis bir
ekonomi ve demokrasi; is diinyasinda kadin istihdaminin artirilmasina, kadina yonelik siddetin son
bulmasina, kadimin toplumsal statiisiiniin yiikseltilmesine bagli. Kadin giiclenirse toplum giicleniyor.
Kadmin ekonomik hayata katilmasinin iilkenin refah seviyesine yaptig1 katki kadar kisiye bireysel olarak
da gii¢ kazandirdigi artik tartismaya agik olmayan bir konudur. Her alanda oldugu gibi bu noktada da bir
kiiltiirel ve zihinsel degisimin baglamasi gerekmektedir” diye konustu.

“Ekonomik kayip yiizde 30’lara kadar ¢cikiyor”

2025’e kadar toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi halinde diinya ekonomisine 12 trilyon dolarhk
bir katkinin ortaya ¢ikacaginin 6ngoriildiigiinii hatirlatan Kadooglu, iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi
agisindan elindeki potansiyeli harekete gegirmesi gerekliligine isaret etti. Kadooglu sunlari soyledi:
“Kadin elinin, emeginin degmedigi iilkelerde ekonomik kayip yiizde 30’lara kadar ¢ikarken; kadinin
olmadig1 yerde liretim, bereket, refah ve kalkinmanin olmadig1 da goriiliiyor. Yapilmasi gereken; kadinin
cok yonlii giiclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in siyaset, is ve toplumsal hayata kadinlarin aktif
katillmim1 saglayacak politikalarin hayata gecirilmesidir. Kadinlarin statiisiinii gelistirecek her tiirlii
politika hem yerli hem de millidir ve iilkemizin kalkinmasi i¢in de olmazsa olmaz kosuldur.”

Prof. Dr. Agik: “Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilma oranlar1 da artmaktadir”

Kadinin isgiiciine katilimi 6niindeki en biiyiik engellerden birinin egitim ve mesleki egitim diizeyinin
diisiikliigii oldugunu ifade eden TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimasi ve IDK Baskam
Prof. Dr. Yasemin A¢ik da sunlar1 sdyledi: “Ulkemizde, okuma-yazma bilmeyen kadin oran1 erkeklerin
bes katindan fazladir. Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilma oranlar1 da artmaktadir.
Okur-yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katim oram yiizde 16 iken; yiiksekogretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilm orammmin yiizde 71°dir. Yani, yiiksekogretim mezunu kadmlarin isgiiciine
katilim orani, okuryazar olmayan kadinlardan 4,5 kat fazladir. 2007 yili ile kiyaslandiginda 2016 yilinda
lise alt1 egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiiciine katihm oraminda 7 puanhk bir artis
goriilmektedir. Okullasma oranlarinda kiz ¢ocuklarinda belirgin bir iyilesme yasanmistir. Genel
lise egitiminde 2007 yilinda kiz ¢ocuklarinda yilizde 50’nin biraz iizerinde olan okullasma oran1 2016
yilinda 6nemli bir artigla ylizde 80’lerin iizerine ¢ikmistir. Yiksekogretimde ise 2007 yilinda kiz
cocuklarinda yiizde 18,7 olan okullasma orani1 2015 yilinda yiizde 41,1 gibi oldukga yiiksek bir orana
ulagmistir.”
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2007-2016 yih kiyaslamasinda lise alt1 egitimli kadinlar ile iiniversite mezunu kadinlarin igsizlik
oranlarinda artis s6z konusu oldugunu hatirlatan Acik, “Yiiksekogretim, kadinlarin istthdamini
kolaylastirmaktadir. Ancak egitimli isglicii arzinin artmasiyla birlikte, yiiksekdgrenim mezunu kadin
igsizliginde de artis gozlemlenmektedir. Bu nedenle, {iniversite mezunu kadinlarin istthdam
edilebilirligine doniik isttihdam politikalarina ihtiya¢ bulunmaktadir” dedi.

“Yonetimde kadin sayis1 arttikca, sirket performansi ve ciro artiyor”

Giglii kadinin; giiglii toplum, gii¢lii ekonomi ve giiglii demokrasiye giden yolun anahtar1 olduguna
da vurgu yapan Prof. Dr. Ak, soyle konustu: “Kadmlarin siirdiiriilebilir biiyiimeye katki
sunabilmelerinin, ekonomik ve sosyal hayatta ¢ok daha etkin var olabilmelerinin ve bu kazanimlarla
demokrasinin gii¢lendirilmesinin yolu niifusumuzun yarisin1 olusturan kadinlarin is hayatina
katilimlarini artirmak ile miimkiin. Son 10 yilda kadin istihdamindaki artisa karsilik orta ve iist
diizey kadin yonetici sayisimin yeterince artmadigimi hatta oransal olarak diistiigiini
gozlemliyoruz. Tiirkiye’de kadinlarin temsil orani, iist kademelere ¢iktik¢a hem kamu hem de 6zel
sektorde azaliyor. Tiirkiye genelinde igverenlerin yalnizca yiizde 8’inin ve her 100 girisimciden
sadece 9’unun kadin oldugunu da hatirlatmak isterim.”

Prof. Dr. Karadeniz: “Cahsan kadin her giin 3,5 saatini hane halki ve aile bakim i¢in
harciyor”

Prof. Dr. Oguz Karadeniz ve Prof. Dr. H. Hakan Yilmaz ise toplantida, rapor sonuglarini ve
¢oziim Onerilerini aktardi. Turkiye’nin, kadin istthdamini son 10 yilda en fazla arttiran ilkeler
arasinda oldugunu kaydeden Prof. Dr. Karadeniz, séyle konustu: “Kadin istihdaminin artiginda
{iniversite mezunu egitimli isgiiciiniin artis1 dnemli bir faktor. ISKUR un yeniden yapilanmasi ile
uyguladigi mesleki egitim kurslari, igbasi egitim programlari, sosyal sigorta prim tesvikleri gibi
aktif isgiicii piyasasi politikalarinin da kadin istihdamini kolaylastirdigi ve arttirdigi tahmin ediliyor.
Son 10 yilda ISKUR’un diizenledigi aktif isgiicii programlarma katilan yaklasik 2.8 milyon kisinin
yarisim kadnlar olusturuyor. ISKUR’a basvuran ve ISKUR kanali ile ise giren kadinlarm orani
yiikseliyor. Bununla birlikte ticretli ¢alisan kadinlarin haftalik ¢alisma siireleri halen uzun (48 saat).
Calisan kadin yaklasik her giin 1 saatini yolda harciyor, yol ve giindiiz iste ¢alismasinin iizerine
yaklagik 3,5 saatini hane halki ve aile bakimi i¢in harciyor.”

Prof. Dr. Karadeniz ayrica, iyi uygulama 6rnekleri ile kadinlarin istihdama girislerini kolaylastiran
kadin ve aile dostu igyerleri ve sendikalarin, ilgili bakanliklar tarafindan 6diillendirilmesinin, kadin
istthdaminin tesviki i¢in bir ara¢ olabilecegini aktararak, “Belirlenen kriterleri yerine getiren ve her
yil denetlenen ve belgelenen isyerleri soz konusu etiketi ftrettikleri mal ya da hizmette
kullanabilirler. Ayrica s6z konusu igyerlerine ilave bazi mali destekler de saglanabilir” dedi.

Prof. Dr. Yilmaz: “1,3 milyon kadin, cocuk bakimi nedeniyle isgiiciine katilamiyor”

Prof. Dr. H. Hakan Yilmaz ise, meslek lisesi mezunu kadin is¢inin iicretinin asgari ticret
diizeyinde olmasinin, kres hizmetlerinin yetersizliginin, uzun c¢alisma siirelerinin, evdeki islerle
birlesince, kadinlar1 ev islerini calismaya tercih etmeye itebildigini soyledi.
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2016 yili itibariyle 1,3 milyon civarinda kadinin, ¢ocuk bakimi ile ilgilendigi i¢in isgiiciine
katilamadigini1 belirten Prof. Dr. Yilmaz, yasli bakimiyla birlikte degerlendirildiginde yaklasik her
y1l 120 bin kadinin, ¢cocuk ya da yasli bakimi nedeniyle mevcut islerinden ayrildiginin gézlendigini
ifade etti. Prof. Dr. Yilmaz, “Rapor, kadinlarin erkeklerden daha diisiik gelir elde ederken, vergi
sisteminde artan oranlilik ve kadinin, ¢gocuk basta olmak tlizere bakim yiikiimliiliiklerinin varligina
ragmen, vergi yiikiinde, sosyal giivenlik primleri dahil, beklenen farklilasmanin goriilmedigini
ortaya koyuyor. 2002-2013 ortalamasinda kadinlar erkeklerin yiizde 88’i seviyesinde ticret geliri
elde ederken, 6dedikleri vergilerin orani yiizde 84 oldu. Yani kadinlar yiizde 12 daha az iicret
almalarina karsin erkeklerle aym oranda vergi ddedi. Kadinin daha az kazanmasina ragmen
erkekle neredeyse esit vergi yiikiine sahip olmasi kadin istihdamimi olumsuz etkiliyor” diye
konustu.

Kayit dis1 istihdam son 10 yilda azalma egiliminde ancak kadinda hala daha yiiksek

Raporda ayrica, TUIK HHIA verilerine gore kayit dis1 istihdam oranlarina da yer verildi. Buna gore
2006 yil1 itibariyle tarim dis1 sektorde kayit dis1 erkeklerde yiizde 33,7 iken, kadinlarda yiizde 35,2
olmustu. 2016 yili itibariyle s6z konusu oranlar, erkeklerde 20,8’e, kadinlarda ise ylizde 24,1’e
geriledi. Kayit disi istthdamin azalmasinda sosyal giivenlik reformlarinin, prim tesviklerinin
ISKUR’un uyguladig1 aktif isgiicii piyasasi programlarinin, ekonomik biiyiime ile kayitl islerdeki
artiglarin etkisi oldugu tahmin ediliyor. Bununla birlikte ozellikle evde iiretim yapan ve ev
hizmetleri ile kii¢iik isletmelerde ve tarim sektoriinde galisan kadinlarda kayit dis1 istihdam halen
cok yiiksek.

TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 28 federasyon ve 221 dernek iizerinden 24 bin is insam ve 40 bine yakin sirket yer alan
TURKONFED, iiye taban: ile toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu dist kayith istihdamn yaklasik yiizde 55 ini
saglamaktadir. Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve I¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dogu
Karadeniz, I¢ Anadolu, Giiney Ege, Dogu Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Dogu ve Giineydogu
Anadolu, Giineydogu, Zafer, Ipekyolu, Kapadokya, Meviana, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve Isadamlart Federasyonu nun yan:
sira Sektorel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED
iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI’lerin cati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon calisam temsil eden Avrupa Esnaf,
Sanatkdr ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi icin:

TURKONFED Kurumsal fletigim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardumcist / 0542 732 73 34 | hbakis@turkonfed.org /
www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Insula letisim / Necla Yilmaz | 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
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