[iirkonfet] 2

BASIN BULTENI _ 18 Kasim 2017
TURKon/hb/17-40

TURKONFED 21. GIRiSiM VE iS DUNYASI ZiRVESI
EKONOMIi BAKANI NIHAT ZEYBEKCI’NIN KATILIMIYLA ANKARA’DA DUZENLENDI

KADOOGLU: “LIDER BIR TURKIYE ICIN ORTA
DEMOKRASI TUZAGINI ASMALIYIZ”

Tiirkiye’nin en biiyiik bagimsiz is diinyas1 6rgiiti TURKONFED’in 21. Girisim ve Is Diinyas1 Zirvesi,
Ankara’da gerceklestirildi. Ekonomi Bakam Nihat Zeybekci, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskam Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskam Erol Bilecik, ve ICASIFED Yonetim
Kurulu Bagkan1t Mehmet Akyiirek’in acilis konusmalari ile baslayan Zirve; Tiirk is dilnyasinin énde
gelen isimleri ile bolge is insanlarmi bir araya getirdi. Orta gelir-orta demokrasi ve orta egitim
tuzaklarimm yaratan sebeplerinin iyi analiz edilip, ¢oziimlerinin 80 milyonun ortak akil ve vizyonuyla
belirlenmesinin 6nemine dikkat ceken TURKONFED Yonetim Kurulu Baskam1 Tarkan Kadooglu:
“Tiirkiye’nin refahi, huzuru, mutlulugu ve kalkinmasi icin toplumun Anayasa’da tammnan
ozgiirliiklerini; laik ve sosyal bir hukuk devletinin giivencesinde sonuna kadar kullanacag bir Tiirkiye
insa etmeye ihtiyacimiz var” dedi.

18 Kasum 2017 / Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu (TURKONFED) 21. Girisim ve Is Diinyas:
Zirvesi, bu yil “Tiirkiye’nin Yiikselen Liderleri” ana temasiyla Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri
Federasyonu (ICASIFED), Akyurt Sanayici ve isadamlar1 Dernegi (AKSIAD) ve Ostim Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (OSIAD) ev sahipliginde Ankara Sheraton Hotel’de yogun katilimla gergeklestirildi.

Ekonomi Bakam Nihat Zeybekci, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Tarkan Kadooglu, TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskam Erol Bilecik ve ICASIFED Yo6netim Kurulu Baskam Mehmet Akyiirek’in agilisini
yaptig1 Zirve toplantisinda, TURKONFED ve Londra Borsasi isbirligiyle hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiikselen
Liderleri” arastirmasi da agiklandi. Arastirma Yazari ve Aspen Family Business Group Tiirkiye Direktorii Burak
Kocger’in moderatorliigiinde, Has Tavuk Yonetim Kurulu Baskam Miijdat Sezer, Bites Savunma, Havacilik ve
Uzay Teknolojileri CEO’su Ugur Coskun ve Vector Bilgi Teknolojileri A.S. Genel Miidiirii Halit Erol
Sengiinler’in katilimlariyla gerceklestirilen panelde ele alinan arastirma; son 3 yilda siirekli yiiksek biiyiime gdsteren
sirketlerin siirdiiriilebilirliginin Tiirkiye ekonomisi agisindan 6nemini ortaya koyuyor.

Tarkan Kadooglu: “Yiikselen lider iilke olmak i¢in, politikalar diinyamn gittigi yone dogru belirlenmeli”

Diinyanin gittigi yonii dogru okuyan ve politikalarini bu yeni rotaya gore belirleyen iilkelerin “yiikselen liderler” olarak
one ¢ikacagini vurgulayan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Tarkan Kadooglu,
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“2018 yilinda ‘Yiikselen Lider Ulke’ olmamiz igin elimizi ve gdvdemizi tasin altina koyma iradesini siirdiirecegiz.
Unutulmamalidir ki, demokrasi, bireysel ve bolgesel gelir esitsizliklerini giderici etki yapar. Eger adaleti igimizde tesis
edemezsek, adil yargilanma hakkini gbzetmezsek, kanaatin kanit yerine gectigi bir hukuk sistemi icinde bilerek ya da
bilmeyerek yanlisa diisersek, bu durumdan miicadele ettigimiz giic odaklarmnin igtahi kabaracaktir. Adaletin o ince
terazisi ancak; demokrasi, yargi bagimsizligi, adil yargilanma ve evrensel insan haklarina uyumla tesis edilir. Orta
gelir-orta demokrasi ve orta egitim tuzaklarini yaratan sebepleri iyi analiz edip, ¢oziimlerini katilimci bir ruhla, 80
milyon olarak ortak akil ve vizyonla hep birlikte ¢ézme kararliligini gostermemiz; toplumda kutuplagmanin,
ayrismanin ve cephelesmenin de Oniine gececektir. Baskanlik sistemlerinin yapisinda bulunan denge ve denetim
mekanizmalarinin giliglendirilmesi agisindan siyasi partiler ve se¢im sistemi ile buna bagli olarak baraj uygulamasinin
gbzden gecirilmesinde yarar goriiyoruz. Bu noktada iilkemizin refahi, huzuru, mutlulugu ve kalkinmasi igin toplumun
Anayasa’da taninan 6zgiirliiklerini laik, sosyal bir hukuk devletinin giivencesinde sonuna kadar kullanacagi bir Tiirkiye
inga etmeye ihtiyacimiz var” dedi.

“Yapisal reformlarin alt yapisi dijitallesen diinyaya gore tasarlanmalh”

KOBI odakl1 politikalarin biiyiime iizerinde ¢arpan etkisi yarattigin sdyleyen Kadooglu, sdyle devam etti: “Istihdamin
yiizde 73,5’ini, toplam cironun yiizde 62’sini, ihracatin yaklasik 60°1n1 KOBI’ler gerceklestiriyor. Tiirkiye’nin Ar-Ge
harcamalarinin yiizde 17’si yine KOBI’ler tarafindan yapiliyor. Siirdiiriilebilir biiyiime ve verimlilik artis1 ancak KOBI
odakl1 politikalarin hayata gecirilmesiyle miimkiin goriiniiyor. Onceliklendirilen, iyi anlatilmis ve uygulama kararligim
ispat eden bir reform haritasi, Tiirkiye’yi 2018 yilinda kiiresel ekonomik risklerden ve finansal piyasa oynakligindan
koruyacaktir. Dijitallesme ile birlikte baslayan yeni bir yol haritasi ve reform ihtiyact her zamankinden daha da 6nemli
hale gelmektedir. Devlet tesviklerinde en 6nemli eksiklik denetim noktasinda yasanmaktadir. Olgiilmeyen hicbir tesvik
amacina ulagmis tesvik degildir. Yiiksek katma deger yaratacak sanayi temelli biiyiimeye odaklanmak igin tesvik ¢ok
onemli bir kaldiragtir. Tesvik ve desteklerin hedef yatirimlara doniismesi i¢in, kontrol ve denetimler noktasinda bir
mekanizma kurulmasi kritik 6nemdedir. Odak sektorlerin tespit edilmesi, gergekten teknoloji getirecek, verimlilik ve
kapasite artiracak yatirnmlarin tesvik edilmesi, sonug¢larimin da olgiilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’nin Yiikselen
Liderleri’ne ve odak sektorlere yonelik vergi, tesvik, mevzuat kolaylig1 gibi 6zel politikalarin ortaya konmasi, yapisal
ve ekonomik doniisiimlerine katki saglanmasi gerekliligi, ekonomimiz agisindan vazgegilmezdir. Bu kapsamda;
kurumlar, egitim kalitesi ve istihdam piyasasi ile is ortamu gelistirilmesi gereken 3 ana alan konumundadir. Tiirkiye’nin
orta gelir tuzagindan kurtulmasi, yiiksek gelirli iilkeler arasinda yer almasi igin yapisal ve ekonomik reformlarin
altyapisi, dijitallesen diinya gercegi dikkate alinarak tasarlanmalidir.”

Erol Bilecik: “Gelece@imize odaklanarak Tiirkiye icin beraber yeni bir 6ykii yazalim”

Orta gelir tuzagindan kurtulup yiiksek gelirli iilkeler arasina girebilmek igin, istihdam yaratan ve siirdiiriilebilir bir
ekonomik biiyiimenin ¢ok 6nemli oldugunu ifade eden TUSIAD Yénetim Kurulu Baskam Erol Bilecik ise sunlar
sOyledi: “Kiiresel rekabette daha giiclii bir Tiirkiye i¢in, en kritik konu insan kaynagimzin niteligidir. Egitim;
ekonomik boyutta bliylime, rekabet giici ve verimlilik artis1 igin, sosyal boyutta ise katilimecilik, gelir dagilimu,
yoksulluk, sosyal uyum ve ¢evrenin korunmasi gibi konularin merkezinde yer aldigi icin, tiim iilkelerde 6nemli bir
reform alanini olusturuyor. Egitime yapilan yatirimlar, 6zellikle de niteligi artiracak yonde yapildiginda uzun donemli
ekonomik biiylimeye ve sosyal kalkinmaya muazzam bir katki sagliyor.
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Beseri sermayenin niteliginin yiiksek olmasi, iilkelerin yeni teknolojilere adapte olmas1 bakimindan da 6énem tastyor.
Temel dinamosu ‘Dijital Doniisiim’ olan 4.Sanayi Devrimi’ni yakalamak i¢in, bu degisimi hem teknolojik hem de
insani boyutlariyla ele almak zorundayiz. Kiiresel rekabet giicii yliksek ve toplumsal refahi gelismis bir iilke olma
yolunda ilerlerken; bilim, teknoloji, inovasyon ve iiretimde seviyemizi yiikseltmeye odaklanan bir egitim sistemi,
gercekten de milli menfaat meselemizdir. Is diinyas: olarak, egitim konusunu sadece ekonominin degil, iilkemizin
geleceginin giivencesi olarak goriiyoruz. Kadinlarin bagta egitime, ekonomik hayata ve yonetim kademelerine katilim
basta olmak flizere, toplumsal yasamin her alaninda esit firsatlara ve katilim diizeyine sahip olmasi, tilkemizin
onceliklerinden biri olmalidir. Kadinsiz bir toplum nasil diisiiniilemezse, kadinsiz bir is diinyasi da diisiiniilemez. Hem
kamu ve siyasette, hem de 6zel sektérde daha fazla sayida kadin1 yonetim kademelerinde gérmemiz, ¢agdas Tiirkiye’ye
yakisan bir tablo olacaktir. Istiyoruz ki artik sadece bu ¢eyrek ya da bu yil yiizde kag biiyiidiigiimiizii konusmakla
yetinmeyelim. Artik, bu yiizyiln, 21.yy’in Tirkiye’sini, ekonomisini, egitimini, sanayisini, dijitallesmesini,
kurumlarin1 konusalim. Kisa vadeli perspektiften ¢ok, gelecegimize odaklanarak Tiirkiye i¢in beraber yeni bir
oykii yazalim.”

Mehmet Akyiirek: “Hizh iade sisteminden KOBI’ler de yararlanmali”

ICASIFED Yénetim Kurulu Baskam Mehmet Akyiirek soyle dedi: “Ankara’da ihracat yapan firmalarimizin 250
milyar TL KDV alacagi bulunmaktadir. Hizli lade Sistemi’nden biiyiik 6lgekli kurumlarin hizli yararlandigi gibi
KOBI’lerin de yararlanmasini, kademeli iade uygulamasi ile KOBI’lerinin nefes almasi ve rahatlamasim bekliyoruz.
2023 hedeflerinde 500 milyar dolar ihracat hedefleniyor, bunun yiizde 12’si 60 milyar dolarlhik KDV iadesi
gerektiriyor. Yillik iade miktari 12 milyar dolar. 500 milyar dolar ihracati yakalayabilmek i¢in mevcut iade miktarinin
5 kat daha artirmak gerekiyor. Bunun igin {iretenin, ihracat yapanin, kamu kurumlari ile uyumlu ve olumlu ¢alisip,
ayn1 heyecana odaklanmasi 6nem kazaniyor. Vergi ve yatirim tegvikleri yeni olusacak yatirimlara kanalize ediliyor.
Aymi sektordeki yatirimciya, yeni yatirimel rakip oluyor. Yeni yatirimci 6grenme ve gelisme siirecinde iiretimde
yetismis eleman bulmakta zorluk gekerken, kaynak israfi ortaya ¢ikiyor. Kamunun iyi niyetle yeni yatirimciy tesvik
ederken, aynmi sektdre yillarinmi veren isletmeleri, iireticileri de goz Oniinde bulundurmasi bu nedenle biiyiik 6nem
tagimaktadir.”

TURKONFED Zirve Bildirisi, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu Baskan1 Hiiseyin Oztiirk tarafindan okundu.

TURKONFED Hakkinda: Catisi altinda 28 federasyon ve 205 dernek iizerinden 24 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan TURKONFED, iiye
tabani ile toplam (enerji disi) dis ticaretin yiizde 83'iinii, tarim ve kamu dist kayitli istihdamin yaklasik yiizde 55’ini saglamaktadir. istanbul, Bati
Anadolu, Marmara ve ¢ Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz, Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Dodu Karadeniz, i¢c Anadolu, Giiney Ege, Dogu
Marmara, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Gliney Marmara, Cukurova, Dogu ve Glineydogu Anadolu, Giineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve
Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonu’nun yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Moda ve Hazir Giyim Federasyonu, Yapi Uriinleri
Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir. TURKONFED, Avrupali KOBI’lerin ¢ati érgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon ¢calisani
temsil eden Avrupa Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) iiyesidir.

Bilgi igin:
TURKONFED Kurumsal lletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardimcisi

0533 480 88 35 / hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

Insula lletisim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
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