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Degerli Uyelerimiz,

2007 yih, TURKONFED'in goniillii sivil toplum kuruluslar
arasinda yerini bir kat daha giiclendirdigi bir sene

oldu. 2004'iin sonunda baslayan ¢alismalanmizin

3 yilicerisinde bu denli etkin ve tamimir olmasinda,

hic siiphe yok ki, tiim gdrev yapan ydnetim kurulu
tyelerimizin, federasyonlarimzin, derneklerimizin ve
profesyonellerimizin bilyiik katkisi var. Kendilerine
tesekkiirli borg biliyorum.

Artik TURKONFED genis hir kitle tarafindan tammyor.
Biliniyor ki TURKONFED, her yil siiregelen faaliyetlerinin
yamsira bir ana tema belirler ve o cercevede cesitli
cahismalar gerceklestirir. Sonra da, calismalarim
akademisyenler ve is insanlarinin olusturdugu
ortamlarda tartisip bir rapor haline déniistiriir. Onemli
konularda farkindalik yaratmak, TURKONFED'in en bilyiik
basarilarindan biridir. Sectigi ana temay giindemin ist
siralarina tasimak, bulgu ve dnerileri giindelik hayatin bir
parcast olacak kadar siklikla ve etkin bir sekilde yayarak
tartismayi sicak tutmak...



TURKONFED ‘in 2007 yili ana temasim “Is Diinyasinda
Kadin" olarak belirledik. Bu temayi secerken, kalkinmamiz
icin kadimn isgiiciine katithminin artinimasi geregi ile
yola ciktik. Yapilan danisma toplantilan ve arastirmalar
sonucu, incelenmesi gereken konularn hukuk, egitim ve
mali politikalar oldugu sonucuna vardik. Bu kararimizin
ne kadar isabetli oldugunu yil icinde pek gok kez gordiik.
Calismamiz, her seyden dnce, kadininis yasamindaki
yeri hakkinda bir bilinglenme siirecini baslatt1. Kadinin
istihdamdaki yeri, kayit dis1 galisan kadinlar, kadinlarn
sosyal giivence eksikligi, kreslerin kadin istihdamindaki
rolii gibi konulann, 2007 yilvicinde gecmise oranla cok
daha fazla giindeme geldigi aciktir. TURKONFED bundan
once mesleki egitim ¢alismalarinda da oldugu gibi, bu
konuyu da giindemin en iist siralarina tasimis ve pek ok
sivil toplum drgiitiine de drnek olmustur.

Is Diinyasinda Kadin calismalar devam ederken, 2006
yilinin ana temasi olan mesleki ve teknik egitimi de bir
kenara birakmadik. Onceki yil yayinlacdigimiz Beceriler,
Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler
raporunun devami niteliginde olan ikinci raporumuzu,
2007'de yayinladik. Meslek egitiminin mali boyutunu
inceledigimiz Finansman Yapisi ve Politika Onerileri adli bu
raporda da, akademik bulgularla is diinyasi temsilcilerinin
goriislerini bir araya getirerek, uygulanabilir ¢dziim
onerileri sunduk. Bu dnerilerimizi hem kamu hem de
diger sivil toplum Grgiitleri ile enine boyuna tartistik ve

onerilerin hayata gecirilmesinde biiyilik basanlar elde ettik.

Ornek olarak, organize sanayi bolgeleri icin gelistirdigimiz
mesleki egitim modelinin yeni ¢cikacak yasada yer alacak
olmasini gosterebiliriz.

2007 yilinda TUSIAD, Rekabet Forumu ve Ulusal

Inovasyon Girisimi ile baslacdigimiz Bélgesel inovasyon
Merkezleri projemiz de hizla ilerliyor. TUBITAK ile ishirligi
yapilan projede, Anadolu'da kurulacak 18 merkezin
koordinasyonunu yiiriitecek ana birimi istanbul'da kurduk.
Bu birim federasyon bdlgelerimizde kurulacak merkezler

icin hazirlik ve damsmanlhik cahsmalarina basladi.

Tabii unutulmamasi gereken, bu konuda asil adimlarin
federasyonlar ve dernekler tarafindan yerel bazda atiimasi
geregidir. Biz, yol gdsterici, kolaylastinci gérevini
yiiklenmis durumdayiz.

Konfederasyonumuzun kendini 2007'de g6zle gdriilir
bicimde gelistirdigi bir nokta da, hizla degisen siyasi ve
ekonomik olaylar karsisinda gériisler, bildiriler, biiltenler
yaymlamak oldu. Béylece temsil ettigimiz federasyonlann,
derneklerin ve onlarin iiyesi olan yaklasik 10.000 is
insanimn goruslerini tiim Turkiye'ye duyurduk. Ayrca
TURKONFED'in yurt disinda temsili konusunda da miitevaz
olmakla beraber gelecek vadeden calismalarini, 2007
yilinda baslattik.

Nitelikli cahsmalarnmiz sayesinde edindigimiz bu bagarinin
en hiiyik gostergesi, yil sonunda Tiirkiye'nin en prestijli
kurumlanndan biri olan Akbank'la imzaladigimiz sponsorluk
anlasmasidir. TURKONFED ve Akbank arasinda yaplan
kurumsal sponsorluk anlasmasinin konfederasyonumuza
maddi ve manevi olarak biiyiik katkida bulunacagina,
sayginhi§int kamuoyu nezdinde bir kat daha artiracagina
gonilden inaniyorum.

Bu yil gerceklestirdigimiz diger faaliyetlerimizi ve
calismalanimizi raporumuzda bulabilirsiniz. inamyorum

ki bu giine kadar siirekli yiikselen basan grafigimizi 2008
yihnda da yakalayarak, hep birlikte ¢ok daha biiyiik islere
imza atacagiz.

Saygilarimla,

Celal Beysel
TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkam



Amac ve Faaliyetler

Tiirk Girisim ve is Diinyast Konfederasyonu (TURKONFED)
8 yrllik 6rgitli bir sivil calisma sonucu, 1996 yihndan beri
faaliyet gdsteren Tiirkiye Sanayici ve isadam Dernekleri
Platformu iiyesi dernekler ile 2000 yihindan beri faaliyet
gosteren Sektdrel Dernekler Platformu tiyesi derneklerin
olusturdugu federasyonlar tarafindan, Kasim 2004'te
kuruldu.

Is diinyasim goniilliilik cercevesinde bir cati altinda
toplayan TURKONFED'in hiinyesinde, Bati Anadolu,
Marmara ve Kuzey Anadolu, Orta Karadeniz, i¢ Anadolu,
Dogu Akdeniz, Dogu ve Giineydo§u Anadolu'da faaliyet
gosteren 69 bolgesel dernek; ambalaj, demir celik,
otomotiv, gida, kirtasiye, fuarciik, kimya, miiteahhitlik,
nakliye, lojistik, hazir giyim ve insaat sektdrlerinde
faaliyet gosteren 26 sektdrel dernek bulunuyor.
TURKONFED, biinyesindeki 9 federasyon altinda toplanan
95 dernek ile 208 milyar dolarlik is hacmine sahip,

1 milyonu askin kisiye istihdam saglayan, 65 milyar
dolardan fazla ihracat yapan, 9600 is insanin temsil
ediyor.

Amaclar

Atatiirk'iin cizdigi Turkiye Cumhuriyeti vizyonu ve cagdas
uygarhk hedefini esas alarak;

* Bolgesel ve sektorel sanayici ve isadamlan
federasyonlarimin ortak sesi olarak bdlgesel, sektérel ve
ulusal ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida
bulunmak,

* s diinyasim ilgilendiren sorunlan ve ¢éziim 6nerilerini
kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amaciyla, ortak
calisma zemini olusturmak,

e Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlan gelistirerek
uluslararasi entegrasyona ve rekabet giiciiniin
artinlmasina yardimci olmak,

 Bolgesel ve sektdrel potansiyellerin en iyi sekilde
degerlendirilmesiicin faaliyetlerde bulunmak, projeler
iiretmek,

* Sivil toplumun kurumsallasmasi ve dzel girisimciligin
yayginlasmasina calismak,

2007 Faaliyet Raporu

* Sanayici ve isadamlarinin sorunlarina sahip ¢ikarak
toplumdaki oncii ve girisimci niteliklerini gelistirmek
lizere bagimsiz bir platformda, temsil tabani genis,
guclii bir 6rgiitlenme gerceklestirmek.

Faaliyetler

* Siirdiiriilebilir biiylime ve rekabet giiciinii artirmak,
bolgesel ve sektdrel gelisme olanaklar temelinde
10-25 yilhk sanayilesme perspektiflerini belirlemek,

* Sektorel ve bolgesel is firsatlarnim uluslararasi diizeyde
tamtmak,

* Kamu reformu ve yerel yonetimler konusundaki calisma
ve uygulamalar izlemek,

e Kurumsal ydnetim, is ahlaki ve is miikemmelligi
modelleri yerlestirmek,

 Bolge ve sektorlerde girisimci orgiitleri desteklemek,
bilgi ve tecriibe aktarmak,

* AB miizakere ve uyum siirecini izlemek, siirece hélgesel
ve sektdrel boyutta katkida bulunmak.

Tarihge:

1990 yillann ikinci yansinda, tlkenin farkl kdselerindeki
sanayici ve isadam derneklerinin giic birligi yapma arayis
ile baslayan SIAD hareketi, 17 Ekim 1997 tarihinde,
Istanbul'da TUSIAD"in ev sahipliginde ilk zirvesini
gerceklestirdi. Katihmer SIAD"Tar, bu zirvede amaclanni,
yurt sathina yayilmis sanayici ve isadamlarnin sesini,
kamuoyuna, meclise ve hiikiimetlere duyurmak, ulusal ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak projeler iiretmek
olarak tanimladilar.

Tk lic y1l, yalmazca, zirveleri diizenleyen bir Planlama
Komitesi etrafinda koordine olmaya calisan SIAD'Tar,

17 Kasim 2000'de Sanhurfa'da gerceklestirilen 4. SIAD
Zirvesi'nde, bu birlikteligin adim koydular: Tiirkiye SIAD
Platformu.

Platform, aym ilke ve hedefler dogrultusunda faaliyet
gosteren, politik ayrnmlara gére sekillenmemis, kendi



hélgelerinde aktif bicimde calisan, bagimsiz isadam
derneklerinin iliski agini, dayamsma ve ishirligi zeminini
olusturuyordu. Ayni zirvede tiim katihmcr dernekler
tarafindan imzalanan Tiirkiye SIAD Platformu Cahsma
iTkeleri ve secilen icra Komitesi ile kurumsallasma ysniinde
onemli adimlar atilms oluyordu.

Aym yil, TUSIAD"n énciiliigiinde cesitli sektor dernekleri
de biraraya gelerek Sektdrel Dernekler Platformu'nu
kurdular. Platform déneminde, sektdrel dernekler kendi
alanlarindaki faaliyetlerinin yanisira, AB siirecine hazirhk
olarak rekabet giicii analizleri yaptilar. Bolgesel dernekler
ise kendi bélgelerinin sorunlarnini yakindan izlerken,
Tiirkiye'nin ihtiyac duydugu ekonomik, siyasal ve sosyal
reformlann takipcisi oldular. Bu calismalarnnt her yil
yaptiklar zirveler ve yilda en az i kez toplanan baskanlar
kurullar ile gerceklestirdiler ve goriislerini kamuoyu ile
paylastilar.

Bu kurumsallasma hamlelerinin tizerinden iki yil ge¢meden
sivil toplum drgiitleri ile ilgili mevzuatta meydana

gelen degisiklikler, yeni bir arayis baslatti. Bu arayist,
mevcut yapiyr en iyi sekilde kavrayacak, genisleme
potansiyeline sahip, islevsel ve giicli, bolgesel ve
sektgrel federasyonlarn kurulmasi ve bu federasyonlarin
is diinyasinin cat1 6rguitii olacak bir konfederasyonun
kuruculugunu iistlenmesi biciminde tamimlamak
mimkiindi.

Orgiitlenme calismalann yiiriitme gorevi Tiirkiye SIAD
Platformu tarafindan, Ege Sanayici ve isadamlan Demegi,
ESIAD'a verildi.

2002 yminda platform iiyesi SIADara, bir list drgiitte bir
araya gelme konusundaki gorusleri bir anketle soruldu.
Uluslararast 6rnekler incelendi. Cesitli at6lye calismalan
yapilarak hdyle bir 6rglitlenmenin getirisi - gotiirlisi
tartisildi. Ortaya gikabilecek sorunlar ele alindi. Daha
sonra, orgiitlenme ilkeleri belirlendi, bolgeler olusturuldu,
farkl yapilan bag§dastiracak 6rgiit modelleri tartisildi ve
ornek tiiziikler olusturuldu.

Derneklerin bir araya gelip list 6rgtitler kurabilmeleri
icin gerekli tiiziik degisiklikleri yapildiktan sonra
federasyonlarin olusturulmasina basland.

i1k federasyon, Bat1 Anadolu Sanayici ve isadamlan
Dernekleri Federasyonu BASIFED, 9 Eyliil 2003 tarihinde
kuruldu. Merkezi izmir olan federasyonun iiyeleri;
Afyon SIAD, Alanya SIAD, Antalya is Kadinlar Dernedi,
Antalya SIAD, Balikesir SIAD, Biga SIAD, Ege Ayakkab
Sanayicileri Dernegi, Ege Geng isadamlan Dernedi, Ege
Giyim Sanayicileri Dernedi, Ege SIAD, Isparta Girisimci
SIAD, izmir SIAD, Karsiyaka SIAD, Manavgat SIAD ve
Manisa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri Dernegi'dir.
Baskanhgii Deniz Taner yiiriitmektedir.

Amag ve Faaliyetler

Marmara ve Kuzey Anadolu Sanayici ve isadamlan
Dernekleri Federasyonu MAKSIFED, 20 Ocak 2004'de
kuruldu. Merkezi Bursa olan federasyonun iiyeleri;
Bandirma SIAD, Bursa Geng isadamlan Dernedi, Bursa
SiAD, Demirtas Organize Sanayi Bolgesi SIAD, Edirne SIAD,
Eskisehir SIAD, Kastamonulu SIAD, Niliifer SIAD, Orhangazi
SIAD, Silivri SIAD, Trabzon SIAD ve Tiirk Sanayicileri ve
isadamlan Dernedi'dir. Baskanhigim Serhas Bekisoglu
yiiriitmektedir.

i¢ Anadolu Sanayici ve isadamlan Dernekleri Federasyonu
ICASIFED, 22 Ocak 2004'te kuruldu. Merkezi Ankara olan
federasyonun iiyeleri; Ankara Girisimci is Kadinlar ve
Destekleme Dernedi, Akyurt SIAD, Kazan SIAD, Konya

Is Kadinlan Dernegi, Konya SIAD ve Ostim SIAD'dur.
Federasyon haskanhg gdrevini Mehmet Akyiirek
yiiriitmektedir.

24 Subat 2004'te Dogju Akdeniz Sanayici ve isadamlan
Dernekleri Federasyonu DASIFED kurulusunu tamamladh.
Federasyonun liyeleri; Adana Genc isadamlan Demegi,
Adana s Diinyast Dernegi, Adana Is Kadinlan Dernegi,
Adana SIAD, Ceyhan SIAD, Hatay SIAD, iskenderun SIAD,
Kahramanmaras SIAD, Mersin SIAD, Osmaniye SIAD ve
Tarsus SIAD ve Tiirk Sanayicileri ve isadamlan Dernedi'dir.
Federasyon baskanhg gorevi Siilleyman Onatca tarafindan
yiiritiilmektedir.

7 Mayis 2004'te Sektdrel Dernekler Federasyonu SEDEFED
kuruldu. Merkezi Istanbul olan federasyonun iiyeleri;
Asansdr ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernedi, Demir
Celik Ureticileri Dernedi, Nisasta ve Glikoz Ureticileri
Dernegi, Otomotiv Distribiitdrleri Dernegi, Otomotiv
Sanayii Dernegi, Promosyon Uriinleri imalatcilan

ve Saticilan Demegi, Saghk Gerecleri Ureticileri

ve Temsilcileri Dernedi, Tim Kirtasiye Sanayicileri
Ihracatgilan ithalatgilan Toptancilan Dernedi, Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlan Dernegi, Tiirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi, Tiirkiye Miiteahhitler Birligi, Tiirkiye
Fuar Yapimcilan Dernegi, Uluslararast Nakliyeciler
Dernegi'dir. Federasyonun ydnetim kurulu baskanngn
Biilent Akgerman tarafindan yiiriitilimektedir.

2 Haziran 2004'te Dogu ve Giineydogu Sanayici ve
isadam1 Dernekleri Federasyonu DOGUNSIFED kurulusunu
tamamladi. Merkezi Diyarbakir olan federasyonun
iiyeleri; Cizre SIAD, Diyarbakir is Kadinlar Dernedi,
Diyarbakir Mermerciler ve Madenciler Dernegi, Diyarbakir
Organize Sanayi isadamlan Dernedi, Diyarbakir SIAD,
Elazij Mermerciler ve Madenciler Dernegi, Elazg SIAD,
Giineydogu SIAD, Malatya SIAD, Mardin SIAD, Siirt SIAD,
Sanhurfa SIAD, Temizlik ve Sosyal isverenler Dernedi ve
Tiirk Sanayjicileri ve isadamlan Dernegi'dir. Federasyon
baskanhgi Seyhmus Akbas tarafindan yiriitilmektedir.




Alt1 federasyonun kurulusunu tamamlamasindan

sonra konfederasyon calismalarina hiz verildi. 4

Kasim 2004'te, Girisim ve is Diinyas1 Konfederasyonu
kuruldu. Konfederasyonun kurucu iiyeleri, BASIFED,
DASIFED, DOGUNSIFED, ICASIFED, MAKSIFED ve SEDEFED
oldu. Merkezi istanbul'da olan Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu Yénetim Kurulu Baskanligi'na ddnemin
BASIFED Baskam Enis Ozsaruhan secildi.

14 Nisan 2005 tarihinde konfederasyon “Tiirk" ismini de
alarak kisaca TURKONFED olarak aniimaya baslandi.

Merkezi Ankara'da bulunan Yap1 Uriinleri Ureticileri
Federasyonu YUF, 14 Aralik 2005'te TURKONFED'e katildh.
Baskanhigi Adnan ignebekcili tarafindan yiiriitiilen
federasyon biinyesinde, Agrega Ureticileri Birligi, Beton
Katki Ureticileri Birligi, Kirec Sanayicileri Dernedi, Tiirkiye
Cimento Miistahsilleri Birligi, Tiirkiye Hazir Beton Birligi ve
Tiirkiye Prefabrik Birli§i bulunmaktadir.

26 Nisan 2006 tarihinde, Orta Karadeniz Sanayici ve
isadamlan Dernegji OKASIFED'in, TURKONFED'e iiye
olmasiyla federasyon sayisi sekize ulasti. OKASIFED'e
iiye dernekler Amasya SIAD, Amasyal SIAD, Corum SIAD,
Kazova SIAD, Osmancik SIAD, Samsun SIAD, Sungurlu

SIAD, Tokat SIAD, Tiirk Sanayicileri ve isadamlar
Dernedi ve Yesilirmak Havzasi Sanayici ve Isadamlan
Bilimsel Arastirmalan Destekleme Dernedi'dir. Merkezi
Samsun'da bulunan federasyon baskanhgini Celil Kurada
yiiriitmektedir.

23 May1s 2006'da Ambalaj Dernekleri Federasyonu ADF,
TURKONFED'e katild1. ADF iiyesi dernekler Ambalaj
Makinecileri Dernegdi, Ambalaj Sanayicileri Dernegi,
Etiket Sanayicileri Dernegi, Fleksibil Ambalaj Sanayicileri
Dernedi, Karton Ambalaj Sanayicileri Dernegi, Oluklu
Mukavva Sanayicileri Dernegi, Sert Plastik Ambalaj
Sanayicileri Dernegi ve Teneke Ambalaj Sanayi ve
Isadamlan Dernedi'dir. istanbul merkezli federasyonun
baskanh§im Velit Giinay yiiriitmektedir.

3 Haziran 2006 tarihinde yapilan TURKONFED I1. Olagan
Genel Kurul'da Baskan Enis Ozsaruhan gérevini MAKSIFED
Baskan Celal Beysel'e devretti. TURKONFED Baskanhign
gdrevi halen Celal Beysel tarafindan yiiritiimektedir.

Bugiin, TURKONFED, biinyesinde dokuz federasyon, 95
dernek ve 9600 is insaniyla Tiirkiye'nin en biiylik sivil
toplum Grgitlerinden biridir.

TURKONFED Ekonomik Profili* (2006 yih verileri)

TURKONFED Uye Sayist

b Bolgesel Federasyon
(TUSIAD harig 67 Dernek)

SEDEFED (TUSIAD Harig
13 Dernek)

TUSIAD
TOPLAM

Toplam
is Hacmi (milyar $)

Mal ve Hizmet
ihracat: (milyar $)

Toplam
istihdam (bin kisi)

*Toplam degerler, cift iiyelikler nedeniyle matematiksel sonucun 2/3'ii alinarak hesaplanmistir.
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Yonetim Kurulu Bagkam

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Yonetim Kurulu Uyesi, Sayman
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Uye, Genel Sekreter




Kurulus Yapis

ADF BASIFED ~ DASIFED _ DOGUNSIFED
AMBALAJ DERNEKLERI BATI ANADOLU SANAYICI V_E D.OGU AKDENIZ SANAYICI VE DOGU VE GU.NEYI.)OGU ANADOLU
FEDERASYONU ISADAMLARI DERNEKLERI ISADAMLARI DERNEKLERI SANAYICI \(E ISADAMLARI

FEDERASYONU FEDERASYONU DERNEKLERI FEDERASYONU

Ambalaj Makinecileri Afyon Sanayici ve Isadamlan Adana Geng isadamlan Cizre Sanayici ve isadamlan
Dernegi Dernegi Dernegi Dernegi

Ambalaj Sanayicileri Alanya Sanayici ve

/ Diyarhakir is Kadinlan
Dernegi Isadamlan Dernegi

Adana I Diinyasi Dernegi Derneg
Diyarbakir Mermerciler ve

Etiket Sanayicileri Dernegi = Antalya I Kadinlan Dernegi = Adana Is Kadinlarn Dernegi Madenciler Derneg

Fleksibil Ambalaj Antalya Sanayici ve Adana Sanayici ve Diyarhakir Organize Sanayi
Sanayicileri Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlar Dernegi

Karton Ambalaj Balikesir Sanayici ve Ceyhan Sanayici ve Diyarhakir Sanayici ve
Sanayicileri Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlar Dernegi

Oluklu Mukavva Biga Sanayici ve isadamlan 'Hatay Sanayici ve Elazig Mermerciler ve
Sanayicileri Dernegi Dernegi Isadamlan Dernegi Madenciler Dernegi

Sert Plastik Ambalaj Ege Ayakkab Sanayicileri iskenderun Sanayici ve Elang Sanayici ve
Sanayicileri Dernegi Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi

Teneke Ambalaj Sanayi ve Ege Geng isadamlan Kahramanmarag Sanayici ve Giineydogu Sanayici ve
Isadamlan Dernegi Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi

Ege Giyim Sanayicileri Mersin Sanayici ve isadamlan Malatya Sanayici ve
Dernegi Dernegi Isadamlari Dernegi

_ Ege Sanayici ve Osmaniye Sanayici ve Mardin Sanayici ve
Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi

Isparta Girisimci Sanayici ve Tarsus Sanayici ve Siirt Sanayici ve isadamlan
Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi Dernegi

. izmir Sanayici ve Tiirk Sanayicileri ve anhurfa Sanayici ve
Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi

Kargiyaka Sanayici ve Temizlik ve Sosyal isverenler
Isadamlan Dernegi Dernegi

Manavgat Sanayici ve Turk Sanayicileri ve
Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi

Manisa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri Dernegi

2007 Faaliyet Raporu




MAKSIFED
MARMARA VE KUZEY
ANADOLU SANAYiCi VE

ICASIFED
iC ANADOLU SANAYiCi VE
ISADAMLARI DERNEKLERI

FEDERASYONU FEDERASYONU

Ankara Girisimci is
Kadinlan ve Destekleme
Dernegi

Bandirma Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Akyurt Sanayici ve !
Isadamlan Dernegi Isadamlan Dernegi
Bursa Sanayici ve

Kazan Sanayici ve :
Isadamlari Dernegi

isadamlan Dernegi

Konya is Kadnlan Demirtas Organize

Dernegi

Edirne Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

[Konya Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Ostim Sanayici ve

isadamlan Dernegi isadamlan Dernegi

Kastamonulu Sanayici
ve Isadamlan Dernedi

Niliifer Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Orhangazi Sanayicileri
ve Isadamlan Dernegi

Silivri Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Trabzon Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlan Dernegi

ISADAMLARI DERNEKLERI

Bursa Geng Sanayici ve

Sanayi Bolgesi Sanayici
ve Isadamlan Dernegi

Eskisehir Sanayici ve

OKASIFED
ORTA KARADENIZ

SANAYICi VE iSADAMLARI

DERNEKLERI
FEDERASYONU

Amasya Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Amasyah Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Corum Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Kazova Sanayici ve
Isadamlar Dernegi

Osmancik Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Samsun Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Sungurlu Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Tokat Sanayici ve
Isadamlan Dernegi

Turk Sanayicileri ve
Isadamlan Dernegi

Yegilirmak Havzasi
Sanayici ve Isadamlan
Bilimsel Arastirmalan

Destekleme Dernegi

SEDEFED
SEKTOREL DERNEKLER
FEDERASYONU

Asansor ve Yiiriiyen
Merdiven Sanayicileri
Dernegi

Demir Celik Ureticileri
Dernegi

Nigasta ve Glikoz
Ureticileri Dernegi

Otomotiv Distribiitorleri
Dernegi

Otomotiv Sanayii
Dernegi

~ Promosyon Uriinleri
Imalatgilan ve Saticilan
Dernegi
Saglik Geregleri
Ureticileri ve
Temsilcileri Dernegi

Tiim Klrtasige‘Sanagicileri
Ihracatgilan Ithalatgilan
Toptancilan Dernegi

Tiirk Sanayicileri ve

isadamlan Dernegi

Tiirkiye Kimya
Sanayicileri Dernedi

Tiirkiye Miiteahhitler
Birligi

Tiirkiye Fuar Yapimailan
Dernegi

Uluslararast
Nakliyeciler Dernegi

YUF
YAPI URUNLER URETICILERI
FEDERASYONU

Agrega Ureticileri
Birligi

Beton Katki Ureticileri
Birligi
Kirec Sanayicileri
Dernegi

Tiirkiye Cimento
Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye Hazir Beton
Birligi

Tiirkiye Prefabrik
Birligi
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TURKONFED

Temel (alismalar

|s Diinyasinda Kadin

TURKONFED, kadinlarin ekonomide hak ettigi yeri almasin
saglamak ve is yasamina entegrasyonunu hizlandinimak
amaciyla 2007 yil temasim “is Diinyasinda Kadin" olarak
ilan etti.

Damsma Toplantisi-1
5 Subat 2007, Istanbul

5 Subat 2007'de, kadinin is hayatindaki roliiniin
giiclendirilmesi calismalarina bir yol haritas1 cizmek
amaciyla, Bogazici Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi, Yeditepe Universitesi, KAGIDER, Egitim
Reformu Girisimi (ERG) ve Tiirkiye isveren Sendikalan
Konfederasyonu'ndan uzman akademisyenlerin

ve temsilcilerin katilimyla bir danisma toplantisi
gerceklestirildi. Toplanti sonucunda kadiin is

Lt

ﬁ;} :

Danisma Toplantist - 1

diinyasindaki yerinin iyilestiriimesi calismalan kapsaminda
iic bollimden olusan bir rapor hazirlanmasi, bir sempozyum
diizenlenmesi ve bulgularin yasama ve yiiriitme organlan
basta olmak iizere ilgili tiim taraflarla paylagiimasina karar
verildi.

13

Konulannda uzman bes akademisyen, 9 Eyliil Universitesi
dgretim tiyesi Prof. Dr. Giilay Budak, Celal Bayar
Universitesi 6gretim tiyesi Doc. Dr. Meltem Onay Ozkaya,
Istanbul Teknik Universitesi dgretim tiyesi Doc. Dr. Kadriye
Bakirci, Pamukkale Universitesi dgretim iiyesi Yrd. Dog. Dr.
Oguz Karadeniz ve Orta Dogu Teknik Universitesi 6gretim
tiyesi Dr. H. Hakan Yiimaz ile hazirlanmaya baslanan
raporda, kadinin isgiiciine katilimini artiracak egitim
politikalan, finansman olanaklan ve hukuki diizenlemeler
incelendi.

|s Diinyasinda Kadin Calismalan
Basin Toplantis

20 Haziran 2007, Istanbul

Is Diinyasinda Kadin bashn altinda gerceklestirilecek tiim
cahismalarin ve hazirlanacak raporun temel Gnermelerini,
basinin 6nde gelen kdse yazarlar ile tartismak ve goris
ahsverisinde bulunmak amaciyla, 20 Haziran 2007
tarihinde The Marmara Otel istanbul'da bir basin toplantisi
diizenlendi. Toplantiya, Cumhuriyet Gazetesi'nden Nilgiin
Cerrahoglu, Radikal'den Funda Ozkan, Referans'tan

Jale Ozgentiirk, Sabah Gazetesi'nden Meliha Okur,

Tiirkiye Gazetesi'nden Metiner Sezer, Posta'dan Yazgiilii
Aldogan, Bugiin Gazetesi'nden Perihan Cakiroglu, Diinya
Gazetesi'nden Volkan Ozsoy ve Aksam Gazetesi'nden Esin
Gedik katildr.

Acilis konusmalanni takiben, rapor béliimlerinin
sunumlarina gegildi. Dog. Dr. Kadriye Bakirci, kadinin is
yasamina girisini ve istihdam piyasalarnindaki devamhihgina
etki eden kanunlardan drnekler vererek hasladifi
sunumunda, kadinlann sartlanni iyilestirmeye yonelik
yasa onerilerini agikladi. Yrd. Doc Dr. O§uz Karadeniz

ve Dr. H. Hakan Yilmaz tarafindan yapilan sunumda,

daha gok kadinin istihdam edilebilmesine yonelik mali
politika 6nerileri anlatildi. Raporun bir diger boliimii olan
egitim politikalan dnerilerini, Prof. Dr. Giilay Budak ve
Doc. Dr. Meltem Ozkaya sundu. Bu boliimde dzellikle kiz
cocuklanmnin egitime erisme imkanlarinin darhgr lizerinde
duruldu.




"}_“1
Y
)
i

r s "‘."*:.

A

Is Diinyasinda Kadin Calismalar Basin Toplantisi

Sunumlarin ardindan, kdse yazarlarinin sorulan yanitland,
konu iizerine goriisleri alind1.

|s Diinyasinda Kadin Sempozyumu
21 Haziran 2007, Istanbul

21 Haziran'da Sabanci Center'da diizenlenen is Diinyasinda
Kadin Sempozyumu’'nda calisma hayatinda kadinin yeri
konusu, ig insanlarimn, ¢ok sayida sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin ve Anadolu'nun dort bir yanindan gelen
iskadinlan derneklerinin katihmiyla, genis bir cercevede
ele alindr.

Claudia Roth, Alman Yesiller Partisi Es Baskant

2007 Faaliyet Raporu

Sempozyumun acilis konusmacilan arasinda Uluslararas
Calisma Orgiitii (1LO) Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe

ve Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Nimet

Cubukcu yer aldi. UTke genelinde 1990'da %34.1
seviyelerinde olan kadinin isgiiciine katihminin, 2006
yihina gelindiginde %25'e diismiis oldugunu belirten Bakan
Cubukcu, Thirkiye'de kadin istihdamini olumsuz etkileyen
unsurlardan hirinin kayit dist istihdam oldugunu séyledi.
Kaytt dist calisan kadin oraninin %66 oldugunun altim
¢izen Bakan Cubukcu, kadin istihdaminin yetersizliginin
temel sorunlanndan biri olarak varh§in siirdiirdiigiinii ve
bu konunun ¢ézmeyi hedefledikleri dnemli sorunlardan hiri
oldugunu belirtti.

Is Diinyasinda Kadin Sempozymu

Konuk konusmacilart Alman Yesiller Partisi Es Bakam
(Claudia Roth, ve PricewaterhouseCoopers Tiirkiye
Sorumlusu Cansen Basaran Symes olan sempozyuma, hasin
da bilylik ilgi gosterdi. Claudia Roth, tiim diinyada oldugu
gibi Tirkiye'de de kadimn konumunun sosyal modernlesme
ve demokrasi icin 6nemli bir gdsterge oldugunu ifade etti.

s Diinyasinda Kadin Raporu Sunumu
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Roth, Tiirkiye'de siyasette yer alan kadin oraninin
diistikligiini de elestirdi.

Sempozyumda, akademisyenler tarafindan kaleme alinan

Is Diinyasinda Kadin raporunun én sunumu gerceklestirildi.

Anayasa, Is Kanunu ve ilgili yénetmeliklerin
degerlendirildigi, mali kolayhklar ve egitim politikalarinin
gelistirildigi ii¢ temel boliimden olusan raporda, kadilarin
is diinyasindaki yerini giiclendirmesine ydnelik ¢oziim
onerileri sunuldu. Sempozyuma katilan is kadinlan
dernekleri, akademisyenler ve sivil toplum kuruluslar
temsilcilerinin de Gneriler izerinde gdrusleri toplandi.

Sunumun ardindan, Anadolu'nun gesitli illerinden gelen is
kadinlan dernekleri temsilcileri ile bir panel diizenlenerek,
ozellikle kadinlar ve girisimcilik izerinde tartisildi.

|s Diinyasinda Kadin
Tartisma Platformu
1 Ekim 2007, istanbul

21 Haziran'da diizenlenen is Diinyasinda Kadin
Sempozyumu sonucu ortaya cikan goriislerin ve gnerilerin
diizenlenerek hazirhiklan devam eden rapora eklenmesinin
ardindan, 1 Ekim 2007 tarihinde Istanbul'da bir tartisma
platformu diizenlendi. Toplantida, rapor bashklar olan
egitim, mali kolayhiklar ve hukuksal diizenlemeler
cercevesinde yuvarlak masa calismalar gerceklestirildi.
Ana ii¢ baslik altinda, kadinin is yasamina katilmamasinin
nedenleri ve katihmi artiracak faktorler arastinldi.

Is Diinyasinda Kadin Tartisma Platformu

AGM Damsmanh  Giiher Erbil tarafindan

ylirtitilen platforma, Anadolu'dan gelen cok sayida is
kadinlan dernekleri, akademisyenler, sivil toplum
orgitleri temsilcileri, cahisan kadinlar ve sanayiciler
katildi.
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Is Diinyasinda Kadin Tartisma Platformu'na
katilan kurumlar:

Adana Kadin Girisimciler Dernegi
Ankara Girisimci is Kadinlar Dernedi
Antalya is Kadinlan Dernegi

Antalya SIAD

Celal Bayar Universitesi

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi SIAD
Diyarbakir is Kadinlan Dernegi
Egitim Reformu Girisimi

ESTA Vakfi Tiirkiye Temsilciligi

Hatay Kadin Girisimciler Dernegi
Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri (ITKIB)
Istanbul Teknik Universitesi

izmir SIAD

KAGIDER

Kimya Sanayicileri Dernegi

Konya Is Kadinlan Dernegi

Mersin Girisimci Is Kadinlan Dernegi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi

Silivri SIAD

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Trabzon SIAD

Tunceli Is Kadinlan Dernegi

Tiirkiye Is Kurumu

TUSIAD

Damsma Toplantisi-2
5 Kasim 2007, istanbul

Raporun tamamlanmasina yaklasilan giinlerde, elde
edilen nihai sonuglarin konunun uzmanlar ile tartisilarak
son degerlendirmelerin yaprlabilmesi igin, 5 Kasim 2007
tarihinde bir toplant: diizenlendi. Ozel istihdam Biirolan
Dernegi Kurucu Baskan Pembe Candaner, MESS Egitim
Vakfi Genel Miidiirii Dr. Necdet Kenar, Egitim Reformu
Girisimi Koordinatorii Neyyir Berktay'in rapor yazarlan,
akademisyenler ve TURKONFED temsilcileri ile hiraya
geldigi toplantida, tiim Gnerilerin Uizerinden tekrar
gecilerek son degerlendirmeler yapildi.

|s Diinyasinda Kadin Raporu
Basin Toplantisi

11 Aralik 2007, istanbul

2007 yilr boyunca hirgok platformda tartisilarak, cesitli
kesimlerin goriislerini bir araya getiren ve kadinin

is yasamina katilabilmesi yoniinde uygulanabilir
coziim 6nerileri sunan is Diinyasinda Kadin Raporu,




Is Diinyasinda Kadin Raporu Basin Toplantisi

11 Aralik 2007 tarihinde istanbul Divan Otel'de
gerceklestirilen bir toplantiyla kdse yazarlarina tanitildi.
Basin yemedine Radikal Gazetesi'nden Funda Ozkan,
Milliyet Gazetesi'nden Meral Tamer ve Serpil Y1lmaz,
Cumhuriyet'ten Ozlem Yiiziiak, Posta'dan Yazgiilii Aldogan,
Hiirriyet'ten Nilgiin Karatas, Diinya Gazetesi'nden Nese
Sonmez, Sabah 'tan Zehra Tike, Referans'tan Sevda
Yiizhasioglu ve CNN Tiirk kanalindan Deniz Bayramoglu ve
Glingdr Yriimaz katild.

Raporda getirilen Gneriler, basin mensuplarina sunuldu.
Oneriler ekseninde baslayan tartismada en dikkat cekici
konu, Tiirkiye'de son yillarda ulasilan yiiksek biiyiime
rakamlarina karsin, kadimin is giiciine katihm oranlarinin
diismesi oldu.

TURKONFED 11. Girisim ve Is
Diinyasi Zirvesi
13-14 Aralik 2007, Eskisehir

2007 yiinda gerceklestirilen is Diinyasinda Kadin
temas ile ilgili son etkinlik, 11. TURKONFED Girisim ve is
Diinyas1 Zirvesi oldu. I Diinyasinda Kadin temah zirve,
13 - 14 Aralik 2007 tarihlerinde Eskisehir'de diizenlendi.
Zirvenin acihs konusmacilan TUSIAD Baskam Arzuhan
Dogan Yalgindag ve TURKONFED Baskam Celal Beysel,
Tiirkiye'de kadimin is hayatindaki yerini degerlendirerek,
cesitli drneklerle bu konuda saglanacak ilerlemeleri dile
getirdi. Konuk konusmacilardan Bogazici Universitesi
Rektorii Ayse Soysal akademik hayatta kadinin yerini
anlatan bir sunum yapti. Zirve'nin diger konugu Mediasa
Yonetim Kurulu Bagskani Demet Sabhanci Cetindogan da

2007 Faaliyet Raporu

.: .:___l
Al
[lknur Denizli, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi

gelismis dlkeler ve Turkiye'yi kadin istihdami agisindan
karsilastirdi.

Konusmalann ardindan, TURKONFED s Diinyasinda Kadin
Komisyonu Baskam ilknur Denizli, kamuya agiklanan Is
Diinyasinda Kadin raporunun sunumunu yapti. Rapor,
dGleden sonra gerceklestirilen oturumda da tekrar ele
alinarak, dnerilerin hayata gecirilmesinin yollar arand.

Is Diinyasinda Kadin calismalanna ilk giinden itibaren
katilan is kadinlan dernekleri de, zirve siiresince
gerceklestirdikleri toplantilarla Anadolulu Girisimci Is
Kadinlan Federasyonu'nu kurmanin temellerini attilar.
TURKONFED 1. Girisim ve Is Diinyasi Zirvesi ile ilgili detayh
bilgileri sayfa 23'te bulabilirsiniz.
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Mesleki ve Teknik Egitim

Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek
Egitimi: Finansman Yapisi ve
Politika Onerileri

2006 yrl ana temasi olan mesleki ve teknik egitim konusu
lizerine calismalar, 2007 yihnda da devam etti.

Egitim Reformu Girisimi (ERG) ile hazirlanan Beceriler,
Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler
raporunun ardindan, bu calismada getirilen dnerilerin
mali boyutunun da incelenmesini amaclayan calisma,
2006 yihmn ikinci yansinda basladi. Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. H. Hakan Yilmaz ile birlikte,
mesleki egitim sistemine getirilmesi dnerilen yeniliklerin
finansmam, alternatif kaynak yaratilmasi ve uygulama
yontemleri ele alindr.

Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Finansman
Yapisi ve Politika Onerileri raporunun hazirlik asamalarinda
i insanlarinin, kamu temsilcilerinin akademisyenlerin

ve uzmanlarin gdriislerine basvuruldu. Bu konuda ilk
toplant1 24 Ocak 2007'de, Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
Koordinatérii Kemal Madenoglu, ISKUR Genel Miidilril
Namik Ata ve Sanayi ve Ticaret Bakanhigi Organize Sanayi
Bolgeleri Genel Miidiirii Ramazan Yildinm'in da katihmiyla
Bursa'da yapildi. ikinci toplanti, 26 Ocak 2007'de Ankara'da
gerceklestirildi. Bu toplanti da Avrupa Komisyonu Egitim
Proje Koordinatdrii Mustafa Balci, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Bayram Akbas, ISKUR isgiicii Uyum Dairesi
Baskam Feridun Giresun, TEPAV EPRI Yénetisim Etiitleri
Programi Direktdrii Prof. Dr. Emin Dedeodlu ve esitli
kurumlardan temsilciler katildi.

TURKONFED Temel Calismalan

Dr. H. Hakan Yilmaz, 0DTU Ogretim Goreviisi

Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek E§itimi: Finansman Yapisi
ve Politika Onerileri raporu, 12 Nisan 2007'de diizenlenen
bir basin toplantisiyla tamtildi. TURKONFED Yénetim
Kurulu Uyeleri, ERG Direktdrii Ustiin Ergiider, Dr. H. Hakan
Yilmaz ve ¢ok sayida gazetecinin katilimiyla The Marmara
Oteli'nde yapilan bir toplantida raporun sunumu yapilds,
gazetecilerin sorulan yanmtlandi.

Tiirkiye - Ingiltere, Mesleki ve
Teknik Yiiksekogretimde Ishirligi
Konferansr:

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve British Council ortakiginda
19-20 Mart 2007 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen
Tiirkiye - Ingiltere, Mesleki ve Teknik Yilksekdgretimde
Isbirligi Konferansi’'na mesleki editimin finansmam iizerine
cahsmalanm sunmak iizere TURKONFED de davet edildi.

Finansman Yapist ve Politika Onerileri Damisma Toplantisi, 26 Ocak 2007, Ankara
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TURKONFED Baskam Celal Beysel konferansta bir sunum
yaparak sanayi - egjitim iliskisini degerlendirdi. Ozellikle
sanayicinin ortak meslek egitimi merkezleri kurmalarinin
avantajlan ve yéntemlerinin ele alindidi sunum YOK ve
British Council yetkililerinden biiytik ilgi gordi.

Uluslararast Hayat Boyu O§renme
Konferans

TURKONFED Baskan Celal Beysel, 19 Nisan'da Milli Egitim
Bakanhgn tarafindan diizenlenen Uluslararasi Hayat Boyu
Ogrenme Konferansi'na konusmaci olarak katild.

Tiirkiye'deki igsizligi, orgiin ve yaygin egitimdeki
aksakliklan ve bunlarin AB'ye tam iiyelik siirecine etkilerini
degerlendiren Beysel, bugiinkii kaynak olusturma

sekli, diizeyi ve bunun dagilimi ile mesleki egitim veren
kurumlarin kalitesinin artinimasinin miimkiin olmadigini
soyledi. Yapilmasi gerekenin, bir taraftan yeni kaynaklar
yaratiimast igin ortam olustururken diger taraftan

mevcut kaynaklann daha etkin kullamimasi oldugunu
belirten Beysel, "Bu anlamda, mesleki egitime yénelik
kullanilmasinda sikintilar olan yerel, uluslararasi
kaynaklanin yaninda 0SB kaynaklanyla [ssizlik Sigortast
Fonu'nun kullanimina ydnelik politikalar biiyiik 6nem
tasimaktadir." dedi.

Danimarka Ziyareti

TURKONFED Baskan Celal Beysel, 9-12 Eyliil 2007
tarihleri arasinda, Danimarka'da uygulanan mesleki egitim
sistemini ve istihdam politikalarini incelemek amaciyla,
iilkeye bir ziyarette bulundu. Devlet Planlama Teskilati
(DTP) onderliginde organize edilen bu gezide, DTP
Miistesan Ahmet Tiktik, Milli E§itim Bakanh§i Miistesar
Yardimaist Salih Celik, iSKUR Genel Miidiirii Namik Ata,
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam Bayram Akbas, DPT
Sosyal Sektdrler Daire Koordinasyon Bagkani ilyas
Celikoglu ve Calisma Bakanhgi Danismant Asim Keskin de
yeraldi.

Danimarka Ekonomi ve Ticaret Bakanligi
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Heyet, Danimarka'da bulunduklan siire iginde Calisma
Bakanhgr, Ekonomi ve Ticaret Bakanhiklan, Danimarka
Isverenler Konfederasyonu, Sanayiciler Konfederasyonu
ve Sendikalar Konfederasyonu yetkilileri ile de ikili
goriismeler yapti. Ziyaretin ardindan TURKONFED
tarafindan yapilan basin agiklamasinda, “Danimarka, 0ECD
liyeleri arasinda en diisiik issizlik oranina sahip tlkelerden
biridir. Danimarka bu konumunu ekonomik istikrar
disinda, basarili istihdam politikalar: ve mesleki-teknik
egitim uygulamalari sayesinde elde etmistir. Ulkemizin
en Gnemli meselelerinden olan issizlik ve kalifiye

eleman agigi sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin de, sosyal
demokrasinin doruguna ulasmis olan Danimarka'nin
mesleki-teknik egitim ve istihdam politikalarindan
dgrenilecek cok sey bulunuyor. Gelismis iilkelerdeki bu

tiir uygulamalan yakindan takip etmemizin, iilkemiz
ekonomisine ve ¢zellikle de sanayinin gelisimine énemli
katkilart olacaktir.” de§erlendirmesinde bulunuldu.

Anayasa (alismalari

Doc. Dr. Bertil Emrah Oder, Kog Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Tiirkiye'nin en bilyiik bagimsiz ve goniillii is diinyasi drgiiti
olan TURKONFED, yeni Anayasa yapimi calismalarinda yer
almay, siirece ve Anayasa metnine katkida bulunmayt
amaclamaktadir. 2007 yil Eylil ayr iginde bir grup
akademisyen tarafindan hazirlanan Anayasa taslaginin
aciklanmast iizerine, TURKONFED Yonetim Kurulu konu
hakkinda goriis olusturma calismalarina basladi. Bu amacla
Koc Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Bertil Emrah
Oder ve Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ana Bilim
Dali Baskan Prof. Dr. ibrahim Kaboglu ile 24 Eyliil 2007
tarihinde goriismeler gerceklestirdi. Dog. Dr. Oderile
diger iilkelerin anayasa yapim siirecleri ve bu siirecte hagh
kalinmasi gereken ana prensipler lizerine tartisildi. Prof.
Dr. ibrahim Kaboglu ile yapilan toplantida ise, cagdas bir
anayasada bulunmasi gereken temel ilkeler ve toplumsal
mutabakat sa§lamanin yollar ele alindi.
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Toplantilanin ardindan, TURKONFED Yonetim Kurulu

gorils olusturma ¢alismalarina basladr. Yeni bir anayasa
yapiminda izlenmesi gereken yol ve cagdas bir anayasanin
icerigi lizerine yapilan galismalar sonucu kapsaml bir goriis
hazirlandi. Goriis temel olarak iic vazgegilmez

unsur olan devlet erkleri arasi denge, 6zgiirliikler arast
denge ve devlet-hirey arasi denge arayisi lizerine insa
edildi.

Yeni Anayasa Yapim Siireci ve Temel Prensipler bashgint
tasiyan TURKONFED gdriisii, TBMM Baskam Keksal Toptan,
Bashakan Recep Tayyip Erdogan, ve Devlet Bakani Cemil
Cicek'e gonderildi.,

Hazirlanan goriis, 8-9 Aralik 2007 tarihlerinde, "Anayasa
Platformu Girisimi" tarafindan Ankara'da diizenlenen Ulusal
Cahistay'da da TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi Azmi
Kelemcisoy tarafindan sunuldu ve ¢alistay dokiimanlan
arasinda yer aldi.

Yeni Anayasa Yapim Siireci ve Temel Prensipler Hakkinda
TURKONFED Goriisii'nii sayfa 29'da bulabilirsiniz.

stihdam Paketi Calismalari

25 Aralk 2007'de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Faruk Celik tarafindan aciklanan istihdam paketi taslag,
TURKONFED'in iizerinde cahstigi mesleki teknik egitim ve i
diinyasinda kadin calismalar ile yakindan ilgilidir.

Taslagin aciklanmast ile birlikte, TURKONFED'in birlikte
cesitli calismalar gerceklestirdigi dgretim gorevlileri
Yrd. Doc. Dr. 0guz Karadeniz ve Dr. H. Hakan Yiimaz'dan
taslagin getirdigi yenilikler lizerine gdriisler alind1.
Ardindan, gecmis calismalardan da faydalamilarak,
tasarinin elestirilen ydnleri ve alternatifleri tek bir
calisma altinda birlestirildi. issizlik fonu gelirleri, kres
kurma zorunlulugu, kidem tazminati, genc istihdamn,
sigorta primlerinde indirimler ve eski hiikiimlii cahstirma
zorunlulugu bashklan altinda hazirlanan metin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik'e sunuldu.

Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Tarafindan Agiklanan
istihdam Paketi Hakkinda TURKONFED Gériisii'nii sayfa
32'de bulabilirsiniz.

60. Hiikiimetten
Beklentiler

TURKONFED 2007 yih boyunca, gerceklestirilecek genel
secimler dolayisiyla reformlann askiya ahindiging,

2007 yihmin kayp bir yil oldugunu vurguladi. Genel
secimlerin ardindan, hiikiimetin kurulmas1 ve programin
aciklanmasiyla birlikte, TURKONFED yeni hiikiimetten

19

TURKONFED Temel Calismalan

beklentilerini belirten bir dokiiman hazirladi. Sekiz
baslik altinda hazirlanan bu metnin amac, hiikiimetin
vakit kaybetmeden yapisal reformlara agirlik vermesi
gerektiginin vurgulanmasiydi. TURKONFED'in 60.
Hiikiimetten Beklentileri baghkl metin, ilgili bakanhiklara
iletildi.

TURKONFED'in 60. Hiikiimetten Beklentileri'ni sayfa 33'te
bulabilirsiniz.

Bdlgesel Inovasyon
Merkezleri

TUSIAD, Rekabet Forumu (REF), Ulusal inovasyon Girisimi
(UiG) ve TURKONFED ishirligi ile rekabetciligin artinimasi
amaciyla Bélgesel inovasyon Merkezleri'nin olusturulmast
konusunda kapsaml bir calisma baslatildi.

50zii edilen ¢ahsmayla, Tiirkiye'nin kiiresel ekonomideki
rekabet giiciinii artirmak icin AR-GE'ye dayal inovasyonun
ve rekabetci kiimelenmelerin 6nemini g6z dniine alarak,
Tiirkiye'de bolgesel inovasyon merkezlerinin kurulmas
konusunda yerel paydaslarn harekete gecirilmesi ve
belirlenen alanlarda 19 bdlgesel inovasyon merkezinin
kurulmasi calismalarina baslandi. Bu merkezler

aynca, inovasyona dayah kalkinma ve biiyiime ilkeleri
cercevesinde, Tiirkiye'deki bolgesel farkhihiklarin
azaltilmasinda da etkili olacaktir.

DASIFED Bélgesel Inovasyon Merkezleri Toplantisi

Tiirkiye capinda kurulma calismalan devam eden inovasyon
merkezlerinin ana koordinasyon birimi olarak gtrev
yapacak ilk merkez, Ekim ayinda Istanbul'da kuruldu ve
faaliyete gecti. Ana koordinasyon merkezi, TURKONFED'e
bagh federasyonlarda hazirhk toplantilan gerceklestirerek,
bélgelerde kurulacak sektor bazh inovasyon merkezlerinin
hazirhk calismalarini yiriitiiyor.




P_roje cercevesinde i yiliginde kurulmasi ongorilen
Bolgesel Inovasyon Merkezleri tablosu:

Koordinasyon Merkez
BASIFED izmir
BASIFED Izmir
BASIFED izmir
SEDEFED
SEDEFED
SEDEFED
DOGUNSIFED
DOGUNSIFED
DOGUNSIFED
OKASIFED
OKASIFED
MAKSIFED
MAKSIFED
MAKSIFED
ICASIFED
ICASIFED
DASIFED
DASIFED
DASIFED Adiyaman
ADF Istanbul

Istanbul
Istanbul
Istanbul
Diyarbakir
Diyarbakir
Diyarbakir

¢

orum
Trabzon
Bursa
Bursa
Ankara
Ankara
Adana

Mersin

TUBITAKa proje basvurusu yapma asamasina gelen ilk
merkez, BASIFED liderliginde kurulan elektronik ve yazihm
sektdriine yonelik bolgesel inovasyon merkezi oldu.
DASIFED bélgesi dahilinde Mersin'de lojistik; DOGUNSIFED
onciilii§iinde Diyarbakir'da dogal tas sektdrlerinde
kurulus calismalar haslanan inovasyon merkezleri, sektor
toplantilan ve paydas bulma calismalarini tamamlayarak,
proje yazimi asamasina gectiler.
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Sektor

Eko-teknolojiler

Tarima dayali teknolojiler
Elektronik ve yazilim sektorii
Kimya

Asansor

Lojistik

Tarim-gida

Dogal tas

Turizm

Tanm-gida

Insaat malzemesi

Gemi sanayi (Metal sanayi)
Siit ve siit hayvancihg
Tekstil

Makine ve alet sanayi
Yasam hilim ve teknolojileri
Tarim

Lojistik

Tekstil

Ambalaj sanayi

Businesseurope - SME
Action Day

TURKONFED Baskam Celal Beysel, Baskan Yardimcilar
Biilent Akgerman, Siileyman Onatca, Yonetim Kurulu
Uyeleri Serhas Bekisoglu, Erdem Cenesiz, BASIFED Baskan
Deniz Taner, TURKONFED uzmam ve TUSIAD Bolgesel
ITiskiler Sorumlusu Ceren Aydin'dan olusan heyet,
BUSINESSEUROPE tarafindan 21 Kasim 2007'de Briiksel'de
diizenlenen SME Action Day - Thinking Big adli toplantiya
katild.
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SME Action Day, Briiksel

Toplanti, KPMG tarafindan Avrupa'da faaliyet gosteren
KOBI'lerle yapilmis genis kapsamh bir anketin sonuclarnin
agiklanmasiyla basladi. KOBi'lerin bugiinkii durumunu
tespit etmeyi amaclayan anket sonuglarindan, bu
isletmelerin hala yeterli diizeyde uluslararasi ticari faaliyet
icinde olmadiklari sonucu ciktr.

SME Action Day, dort paralel calisma toplantisiile devam
etti. Avrupa Birligi'nin KOBI'lere yaklagimi, inovasyon,
globallesme ve cevre konularinin tartisildigr oturumlarin
ardindan toplanti, Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcisi
Ginter Verheugen'in kapams konusmasiyla sona erdi.

Avrupa Komisyonu [sletmeler ve Endiistri Genel Midiirliigii
Toplantisi

21

Briiksel'de bulundugu siire icinde farkh temaslarda
bulunmayr amaclayan TURKONFED heyeti, ilk gériismeyi
Avrupa Komisyonu Bdlgesel Politika Genel Miidiirliigii ile
gerceklestirdi. Toplantida, genel miidiirligiin bakanhklar
aracihyla Tiirkiye'de yiiriittiigu altyapr yatirmian
incelenerek yerel sivil toplum kuruluslarinin projelere nasil
dahil olabilecekleri goriisildil.

Diger bir goriisme, AB Komisyonu isletmeler ve Endiistri
Genel Miidiirliigii ile yaprldi. Bu toplantida TURKONFED
faaliyetleri anlatildi ve gelecek yillardaki ¢alismalarda
ishirligi yontemleri tartisildi. Briiksel gezisi, Avrupa
Parlamentosu'na ve TUSIAD Briiksel Temsilciligi'ne yapilan
ziyaretle son buldu.

Avrupa Parlementosu ziyareti
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Lirve ve Baskanlar Konsey;

Toplantilan

TURKONFED 11. Girisim ve
s Diinyasi Zirvesi
13 - 14 Aralik 2007, Eskisehir

Yillardir Tiirkiye capinda drgiitlenmis sanayici ve is
insanlarni bir araya getiren zirvelerin on birincisi, bu yil
Eskisehir SIAD ev sahipliginde gerceklestirildi. 2007 yils
ana temasi olarak secilen Is Diinyasinda Kadin konulu
zirvenin agihs konusmacilar arasinda, Eskisehir Bagkan
Onur Siirmeli, TUSIAD Baskam Arzuhan Dogan Yalgindad ve
TURKONFED Baskam Celal Beysel yer aldi. is Diinyasinda
Kadin raporunun sunumunun yapildigi zirveye, konuk
konusmacilar olarak Bogazici Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ayse Soysal ve Mediasa Yonetim Kurulu Baskani Demet
Sabanci Cetindogan da katihd.

tiirkonfed

Prof. Dr. Ayse Soysal, Bogazici Universitesi Rektdril

TUSIAD Bagkam Arzuhan Dogan Yalgindag yaptigh acilis
konusmasinda 6ncelikle lkenin ekonomik durumunu
degerlendirdi. Ekonomideki yavaslamanin mutlaka dniine
gecilmesi gerektigini belirten Yalcindag, TUSIAD olarak
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bu durumu asabilmek icin, kapsamh, biitiinciil ve akilci bir
bilylime stratejisi olusturmak gerektigini séyledi.

Yalgindag, zirvenin ana temasi gercevesinde kadinin
toplumsal hayattaki yerine de deginerek, “Ozellikle

geri kalmis ydrelerimizde; egitim diizeyi daha diisiik,
dogurganlik orani ve hane halki biyiikligi daha yiiksek
ve haliyle kadinlarin is giiciine katilim oranlar daha
diisiiktiir. Mevcut durumu, uygulamadaki eksiklikler ve
aksakliklar seklinde tarif etmemiz, belki de bir dnemli
gerceqi gozlerden saklamaya yol acabilir. Ciinkii burada
da derin bir isteksizlikle karst karsiya oldugumuz
kamisindayiz. Bugiinkii iktidarini, biyiik dl¢iide kadinlarin
mahalle calismalarina bor¢lu oldugu bilinen bir iktidar
partisinin, kadin haklar, pozitif aynmcilik ve siyasette
kota gibi kavramlarn duydugunda adeta saldirgan bir tepki
vermesi, anladi§imiz ama asla anlayis gdstermedigimiz,
tasvip etmedigimiz bir davranis bicimidir” dedi.

TURKONFED Baskam Celal Beysel de konusmasinda
ekonomik ve siyasi giindemi degerlendirdi. Oncelikle
Avrupa Birligi miizakere siirecindeki yavaslamaya dikkat
ceken Beysel, reformlara bir an dnce hiz kazandirnimasi
gerektigini belirterek, “Fransa’nin baskist ile liderler
zirvesinin sonug bildirgesi taslagindan Tirkiye'nin dyelik
hedefiyle ilgili ifadelerin ¢ikarilmasini, meydanin bos
birakilmasinin bir sonucu olarak gériiyoruz” dedi.

Temel ekonomik gdstergeleri de degerlendiren Beysel,
ozellikle Aralik ayinda agiklanan rakamlarin ekonomideki
temel dengelerin yeterince giicli olmadiginin bir
gOstergesi oldugunu sdyleyerek, “Yavaslamis olan
yapisal reform siirecinin hizi hig vakit gegirmeden
yeniden artinlmalidir. Tiirkiye ekonomisinin katma deger
liretimini artiracak tedbirlerin alinmasi sdrat kazanmali
ve bunun igin gerekli yapisal déniisiim bir an énce
tamamlanmalidir” dedi.

Zirvenin konuk konusmacilarindan Bogazici Universitesi
Rektorii Ayse Soysal, kadinin akademik hayattaki yeri
hakkinda bir sunum yapti. Diger konuk konusmaci Mediasa
Yonetim Kurulu Baskani Demet Sabanci Cetindogan ise,

AB iilkeleri ve Tiirkiye arasinda bir kiyaslama yaparak,




TURKONFED 11. Girisim ve [s Diinyasi Zirvesi

istenilen diizeye gelebilmek icin yogun calismalarin
surdiiriilmesi gerektiginin altin ¢izdi.

11. Girisim ve Is Diinyasi Zirvesi'ne cok sayida is kadinlar,
dernegi de katilarak, zirve boyunca diizenledikleri
toplantilarla, federasyonlasma yolunda ilk adimlan attilar.
14 Aralik Cuma giinii 6§leden sonra gerceklestirilen
oturumda, is kadinlan dernekleri temsilcileri s6z alarak
Tiirkiye'de is kadim olmak, sivil toplum kuruluslar

catisi altinda orgiitlenmek ve hedefleri hakkinda goriis
ahsverisinde bulundu.

Zirvede TURKONFED Yonetim Kurulu Bildirisi de agiklandh.
11. Girisim ve s Diinyas1 Zirvesi Bildirisi'ni sayfa 41'de
bulabilirsiniz.

Baskanlar Konseyi
Toplantilan

30 Nisan - 1 Mayis 2007, Samsun

2007 yilimin ilk Bagkanlar Konseyi toplantisi Orta Karadeniz
Sanayici ve isadamlan Dernekleri Federasyonu (OKASIFED)
bélgesinde, Samsun SIAD ev sahipliginde diizenlendi. Ana
konusu Is Diinyasinda Kadin olarak belirlenen toplantinin
acihs konusmalarim Samsun SIAD Baskani Celil Kurada,
OKASIFED Bagkani Erdem Cenesiz, TUSIAD Bagkan Arzuhan
Dogan Yalgindag ve TURKONFED Baskam Celal Beysel

yapti. Celal Beysel konusmasinda “kadinlarin, esit statiide
bireyler olarak toplumsal yasamin her alanina katilimi
icin en énemli kistas, kadinin is yasaminda yer almasidir
diyerek, rakamsal verilerle Turkiye'de kadinin i yasamina
katilmimin ne kadar geride oldugunun altim cizdi. TUSIAD
Baskani Arzuhan Yalcindag ise, “Cumhuriyet ideallerinin
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en dnemlisinin kadinin toplumdaki yerini yiikseltmek
oldugunu unutmus géziikiiyoruz. Daha yirminci yiizyilin
basinda kadina secme ve secilme hakkini taniyan, kadinin
okumasini, meslek sahibi olmasini gelismenin hem
gdstergesi, hem de itici giicii olarak géren birinci kusak
Cumhuriyet kadrolarinin bu cabalarina, aradan gegen

80 yiliginde biz ne kattik, sapkamizi éniimiize koyup
diistinelim.” diyerek konu hakkindaki diistincelerini dile
getirdi.

Baskanlar Konseyi toplantisina konuk konusmaci olarak
katilan Boyner Holding Yonetim Kurulu Uyesi Umit
Boyner de, kadin ve isgiicii iizerine AB liyesi tlkeler ile
karstlastirmali bir degerlendirme yaparak, tilkemizin bu
konuda geri kalmighgimin altin cizdi.

Arzuhan Dogan Yalgindad, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan

Baskanlar Konseyi'nin giindeminde yer bulan bir
dnemli konu da ike glindemiyle baglantili olarak,
Cumhurbaskanhgn secimleriydi. TURKONFED Yénetim
Kurulu bir bildiri yayinlayarak, giincel meseleleri
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Baskanlar Konseyi Toplantisi, Samsun

deGerlendirdi. Bildiride, “Simdi yapilacak tek sey,
hemen erken secime bagsvurarak, milli iradenin yeniden
olusmasini acilen saglamak, bu yolla hem toplumun
demokrasiye olan inancini tazelemek, hem de yipranan,
giiven yitiren siyasi kadrolarin degisebilmesine olanak
saglamaktir. Tirkiye, bu krizi, bir yenilenme firsatina
ddniistiirmek ve normallesmeyi yeniden hizla saglamak
zorundadir” sézlerine yer verilerek mevcut durum
elestirildi.

Toplantida, Orta Karadeniz Bolgesi Karsilastirmah Sektor
Analizi ve Goreli Ustiinliikler Arastirmasi sonuglan da
aciklandr. Buna gore bolgenin gelecek on yilda 6nder ve
goreli Uistiinlik tagiyabilecek sektorleri, ziraat, balikgilik,
gida, icki ve tiitiin sanayi olarak belirlendi.

TURKONFED Samsun Baskanlar Konseyi Yonetim Kurulu
Bildirisi ve Orta Karadeniz Bolgesi Karsilastirmali Sektor
Analizi ve Goreli Ustiinliikler Arastirmasi Sonuglan'm sayfa
37'de bulabilirsiniz.

6-7 Eyliil 2007, iskenderun

2007 yihimin son baskanlar konseyi toplantisi,

6-7 Eyliil 2007 tarihlerinde Dogu Akdeniz Sanayici

ve isadamlan Dernekleri Federasyonu (DASIFED)
bélgesinde, iskenderun'da gerceklestirildi. Siyasi
giindemin yogun oldugu bir doneme rastlayan toplantiya
katilan konusmacilann giindeminde, 6zellikle yeni
Cumhurbaskam'nin gdreve baslamasi ve iki giin dnce
giivenoyu alan 60. Hiikiimet'ten beklentiler yer aldi.
TURKONFED Yénetim Kurulu da, yeni hiikiimetten
beklentilerini yayinlaci§i bildiri ile kamuoyuna sundu.

Baskanlar Konseyi'nin agihg konusmacilar arasinda
yer alan TUSIAD Baskan1 Arzuhan Dogan Yalcindag,
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Cumhuriyetin temel ilkelerine ve kurulus felsefesine
sadakat, tarafsizlik, devletin kurumlan arasindaki uyumu
gbzetme ve laikligin korunmasi gibi hassasiyetlere
dikkat cekerek, Cumhurbaskam'ni ve yeni hiikiimeti bu
hassasiyetleri de gozeten bir yonetim anlayisiicinde
olmaya davet etti.

Baskanlar Konseyi Toplantisi, Iskenderun

Yeni bir Anayasa ihtiyacina da dikkat ceken Yalgindag,
siirecin metnin kendisi kadar dnemli oldugunu belirterek,
"Hiikiimetten, bu siireci saglikli bir sekilde ydnetmesini
bekliyoruz" dedi.

TURKONFED Baskam Celal Beysel szlerine,
"Cumhurbaskanligi secimi demokratik olgunlugumuza
yakisan bir bicimde tamamlandi. Yeni Cumhurbaskanimiza
ve yeni hiikiimetimize TURKONFED olarak basanlar
diliyoruz" diyerek basladr. Yeni anayasa ¢alismalarina da
deginen Beysel, "Anayasa, adeta toplumun ¢imentosudur.
Bu ézelligi nedeniyle bir uzlasma metni olmak zorundadir.
Anayasamiz, herkesin rahatlikla i¢sellestirebildidi, insan
haklarina dayali, laik, demokratik ve sosyal bir hukuk
devletini 6ziimseyen, Atatiirk'iin bizlere gdsterdigi cagdas
medeniyetler seviyesine ulasma hedefine erismemize
katkida bulunacak bir metin olarak, tim vatandaslarini
esit sekilde kucaklamalidir” diye devam ederek, siirecin
oldu - hittilerden uzak, saghikh hir sekilde yiiriimesi
arzusunu dile getirdi.

iskenderun SIAD Baskant Recep Atakas ise konusmasinda
Iskenderun’un sorunlarina yer verdi. Organize sanayi
holgeleriicin gerekli arazinin eksikli§ini vurgulayan
Atakas, "Eger giiniin birinde Iskenderun Kirfezi'nden
Yumurtalik'a kadar yeni bir Gebze yaratmak istiyorsak, bu
bélgeye gereken Gnemin verilmesi sarttir” dedi.




Baskanlar konseyi toplantisi sirasinda, Do§u Akdeniz
Bélgesi Karsilastirmah Sektor Analizi ve Géreli Ustiinliikler
Arastirmasi’'min da sunumu yapildi. TURKONFED'in iki yildir
yUrittigu arastirmanin, Dogu Akdeniz Bélgesi'nin de
tamamlanmasiyla, tiim Tirkiye'de yapilmis oldu. Calisma
sonucunda, bolgenin gelecek on yilda dnder ve goreli
iistiinlik tasiyabilecek sektdrleri,

* Kimya, petrol, kauguk ve plastik mamulleri sanayii

* Ziraat, hayvancilik ve balik¢ihk

* Metal esya, makine ve techizat, ulasim araci, ilmi ve
mesleki 6l¢me aletleri sanayi sektdrlerinin yani sira,

e Bilisim hizmetleri

* Ulastirma ve depolama,

e Turizm sektorleri

olarak belirlendi.

TURKONFED iskenderun Baskanlar Konseyi Yonetim
Kurulu Bildirisi'ni sayfa 39'da, Dogu Akdeniz Bélgesi
Karsilastirmah Sektor Analizi ve Goreli Ustiinliikler
Arastirmas1 Sonuglan'm sayfa 40'ta bulabilirsiniz.

Diinya Bankasi Seminerler

TURKONFED ve TUSIAD International, Diinya Bankast

grubu ortakhgr ile Diinya Bankasi Seminerleri
gerceklestirmektedir. Bu seminerlerin amaci, ilkemizin en
biiylik hedeflerinden biri olan "stirdiiriilebilir biiyimeyi”
saflamak ydniinde, ilke ici finansman kaynaklan diginda
alternatif finansman kaynaklar arayan is diinyasina
yonelik degerli bilgiler sunmaktir.

2006 yihinda baslayan Diinya Bankasi Seminerleri

2007 yihnda da devam etti. 22 Ekim 2007'de Corum'da
diizenlenen seminerin agihis konusmalarini OKASIFED
Yonetim Kurulu Baskam Erdem Cenesiz ve Corum SIAD
Yonetim Kurulu Baskam Zafer Kayil yapti. Ardindan soz
alan Diinya Bankas Dis [liskiler Sorumlusu Tunya Celasin

Tiirkiye'de Diinya Bankasi'nin Oncelikleri ve Programlarinin
yani sira, Diinya Bankasi'nin STK'ara sundugu destekleri
anlattr. Seminerin ikinci konusmacisi Diinya Bankast ihale
Sorumlusu Salih Kalyoncu, banka ile is yapmanin yollan ve
ihale prosediirlerini anlatti. Bankanin faaliyet gosterdigi
180 ulkede belirli sartlar cercevesinde uygulanan ihale
prosediirleri, Tiirkiye'deki Greticilere diinya pazarlarina
acilma sansi sunuyor. Seminerin son konusmacisi ise,
Enerji ve KOBI'ler Kidemli Operasyon Sorumlusu Giirhan
Ozdora'ydi. Ozdora, Diinya Bankasi'nin cesitli kamu
kurumlan aracihgiyla KOBI'lere sundugu firsatlar anlatt.

Diinya Bankasi Seminerleri, 13 Kasim 2007'de Konya'da
diizenlenen toplantiyla devam etti. Seminerde, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskan Celal Beysel de acilis konusmacisi
olarak yer aldr. Toplanti sonrasinda, Konya s Kadinlar
Dernegi ve Ankara Girisimci Is Kadinlar ve Destekleme
Dernegi'nin ICASIFED'e liyelik téreni yaprldi.

[ -

Diinya Bankasi Semineri, Konya

2007 yihmn son toplantisi, 26 Aralik 2007'de Ankara'da
0STIM SIAD ev sahipliginde diizenlendi. ICASIFED Baskam
Mehmet Akyiirek ve TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi
Azmi Kelemcisoy tarafindan yapilan acihs konusmalarn ile
baslayan seminer, Diinya Bankasi'mn tamtimy, sivil toplum
kuruluslarina saglanan destekler, ihale prosediirleri ve
KOBI destekleri sunumlan ile devam etti.

Diinya Bankas: Semineri, Corum

2007 Faaliyet Raporu
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Yayinlar

BECERILER, YETERLILIKLER

L VE MESLEK EGITiMi: TURKONFED 2006 YILI
15 DUNYASINDA KADIN FINANSMAN YAPISI VE FAALIYET RAPORU
POLITIKA ONERILERI

BECERILER, YETERLILIKLER VE
MESLEK EGITIMi:
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Gorusler

) Yeni Anayasa Yapim
Siireci ve Temel Prensipler
Hakkinda TURKONFED

Goriisii

Tiirk Girisim ve Is Diinyast Konfederasyon (TURKONFED)
biinyesindeki 9 federasyon, 96 dernek ile yaklasik 208
milyar dolarlik bir ig hacmine sahip, 1 milyonu askin
kisiye istihdam saglayan, 65 milyar dolardan fazla ihracat
yapan 9600 is insanini biinyesinde barindiran, tamamen
goniilliilik esasina dayanan, Tiirkiye'nin en biiytik sivil
toplum drgiitlerinden biridir.

TURKONFED, misyonu dogrultusunda iilkenin ve iiyelerinin
giindemindeki konularla ilgili géruslerini kamuoyuna
duyurmaya ve bu gorislerden hareketle kamuoyunda
tartisma platformlarinin baslatiimasina galismaktadir. Bu
kapsamda, hazirlanmakta olan yeni Anayasa tzerine temsil
ettigi is diinyasinin gdriislerini duyurmak, TURKONFED'in
gorevleri arasina girmektedir.

Yeni Bir Anayasa Nasil
Hazirlanmalidir?

Toplumun tiim kesimlerinin siirece katihmin saglamak
icin bir Anayasa Konseyi olusturulmahidir. Bu Anayasa
Konseyi'nde, taslak ve goriis sahibi kurumlarin
temsilcilerinin, uzmanlarin ve halk temsilcilerinin
bulunmasi saglanmahdir.

Anayasa Konseyi'nin gorevi eldeki taslak sayisini en fazla
lice indirmek, bunun icin gerekli uzlasmayr kendi iginde
temin etmek olmahidir.

Anayasa Konseyi'nden gelen taslaklar, TBMM Uzlagma
Komisyonu'nda g6riisiilmeli ve Anayasa degisiklik teklifi
haline getirilmelidir.
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TBMM Uzlagma Komisyonu ve TBMM Anayasa Komisyonu,
gerekli gordiigii takdirde, uzmanlara, Anayasa Konseyi
temsilcilerine, Konsey liyesi “tez sahiplerine” goriis
sorabilmelidir.

Oneri ve taslaklarin toplanmasi, Konsey'in olusturulmasi ve
Meclis Uzlasma Komisyonu'nun ¢ahistiriimasi gorevi TBMM
Baskani tarafindan iistlenilmelidir. Yeni Anayasa veya
kapsamli Anayasa degisiklik teklifinin sadece hiikiimetin
goriislerini yansitan hir metin olarak algilaniimasindan
ozenle kacimimalidir.

Yeni Anayasa ya da kapsamli Anayasa degisikli§i yapim
siireci TBMM Bagkan tarafindan bir takvime baglanmali ve
yapilacak isler belirlenerek takvimle birlikte kamuoyuna
agiklanmalidir.

Yeni Anayasanin Temel Prensipleri
Neler Olmahdir?

Yeni anayasa, 3 denge arayis lizerine insa edilmeli:

Devlet erkleri arasi denge (erkler aynhgi ve merkez-cevre
dengesi)

Ozgiirliikler arasi denge (insan onuru ekseninde catismalari
uzlasmaya doniistiirme)

Devlet-hirey (otorite-dzgiirliik) arasi denge arayis

1789 Fransiz insan ve Yurttas Haklan Bildirgesi'nin 16.
maddesi, "erkler aynh§inin kurulmadi§i ve temel hak

ve 0zgiirliiklerin glivence altinda olmadig toplumlar,

asla anayasaya sahip sayilamaz" saptamasini yapar. Bu
cercevede, erkler aynhgina dayanan bir devletin ve haklan
giivence altina alinmis bireylerden olusan bir toplumun
varhi, yeni anayasada esas alinmahdir.

Her seyden 6nce, yeni anayasa demek, sadece tarihi
degil, sistematigi ve iceri§i de yeni olan anayasa
demektir. Sistematik, "doga (cevre) - insan - devlet"
onceligi gozetilerek olusturulmahdir. Zira, soyut

bir aygit olan devlet, birey igin vardir ve bireylerin



sahsinda somutlasmaktadir. Doga ise, hem devlet ve
hem de toplumun ortak yasam mekan ve kaynagidir.
Birey olmaksizin devlet, doga olmaksizin ise diger ikisi
dilsiiniilemez.

Mevcut ihtiyaclan karsilamaktan uzaklasan, degisen
Diinya kosullarina ve olgulara kapali kalan (kiiresellesme,
bilisimdeki gelisme, vs.) ya da yeni hukuksal arac ve
yontemleri tammayan anayasa da yeni bir anayasa
sayilamaz. Ornegin, bireyin siyasal katilim ve basvuru
yollarina agihm getirmeyen bir anayasanin eskisinden
pek de farki olmayacaktir (anayasa mahkemesine

birey basvurusu, yarn-dogrudan demokrasi araclarinin
benimsenmesi, vb.) Ozetle anayasa, gerek devlet

ve hukukun yapilandinimasi, gerekse dzgirliikler ve
demokrasi agisindan iilke gereksinimlerini evrensel ilkeler
15131nda karsilamahdir.

Erkler Aynhig

Devlet arganlarinin yapilandinimasinda, erkler aynhign
egemen kihnmahdir. Siyasal rejim agisindan ne tiir bir
tercih ortaya konursa konsun; iki ilke yasamsal oneme
sahiptir:

1-Yasamay yiiriitmenin giidiim alamndan ¢ikarmak,
2-Yargi erkinin bagimsizh§ini gergek anlamda saglamak.

Kurumlar aras1 denge, yalnizca merkezdeki yasama-
ylirtitme-yargr ekseniyle sinirh olarak anlasiimamals,
dikey diizlemde denge iizerinde de diisiiniImelidir. Her
kararn Ankara'dan verildigi katt merkeziyetci idari yapida
direnen mevcut model, gelisen Tiirkiye'nin ihtiyaclarina
yamt veremez konuma diismistiir. Yerel diizlemde ozellikle
kamusal hizmete iliskin kararlarin bireye en yakin mekanda
alinip uygulanmasi, yalnizca hantallasan idari yapiya nefes
aldirmakla kalmayacak; bireyleri kendileriyle ilgili karar
alma siireclerine katmak, yerel demokrasi ve yurttaslik
bilincinin tabana yayilmasi a¢isindan da itici islev
gorecektir.

Sivil toplum ve siyasal toplum arasi kdprii islevini gdren
kavram olarak demokrasi, devlet erklerinin yalnizca
saptanmasi degil, aym zamanda isleyisi ve partiici
demokrasi agisindan da tam anlamiyla karsilanmalidir.

Bu baglamda, gerek segim sistemi ve dzellikle segim

baraji, gerekse parti ici demokrasi agisindan cagdas
evrensel ilkelerle paralellik sa§lanmalhidir. Aynica, siyasal
partilerin esnek ve kademeli yaptinmlara baglanmas ilkesi
cercevesinde, "emredici demokrasi” anlayisindan “hukuk
yoluyla demokrasi” anlayisina gecilmesi dnemlidir.

2007 Faaliyet Raporu

Devlet yasaminda yetki, g6rev ve sorumluluk kurallan
dengeli bicimde yer almali; yasama dokunulmazhig ve
benzeri ayncahk yaratan kurallarn, hukuka aykiri islem ve
eylemler sonrasinda siginilacak zirh olarak kullamima yolu
kapatiimahdir.

Devlet gelirlerinin toplanmasinda adalet ilkesi, giderlerde
saydamlik ve denetime ydnelik kural ve mekanizmalar
acikca yer almahdir.

Insan Haklan

Insan haklar artik, modern Diinya'min yeni ideolojisidir.
Bu yeni ideolojinin alfabesi ise, “insan onuru" kavramiyla
baslar. Dolayisiyla, yeni anayasa, herhangi bir kisi, kurum
ya da degere kutsallik atfetmemeli; temel kaygisi ve
onceligi “cagdas, evrensel hukukun egemenligi" ve “insan

onuru" olmahdir.

Devletin yapilandinimast bakimindan farkl tercihler
(6rnegin, siyasal rejim agisindan parlamenter, baskanlik,
yar-baskanlik gibi) soz konusu iken, insan haklarinda
(gerek listesi ve gerekse giivenceleri acisindan) diinya
genelinde asgari standartlar gecerlidir. Dolayisiyla, yeni
anayasa, ortak hirinsan haklan esiginin ve bu yonde
bilincin olusmasina katki yapmahdr.

Insan haklarimin giivence altina alinmasi ve catisma
alanlarimin uzlasmaya dénistiirimesi, anayasanin tiim
toplumun gdnil nzasi ile sahiplenecedi bir “ortak yasam
pakt1" olabilmesiyle yakindan iliskilidir. Bu ise, "anayasal
yurttashk" statiisiinii zedeleyen her tiir kinlmanin
(6zellikle etnik ve dinsel) asiimasina baghdir. Anayasa,
bu ortak kimligi yansitmahdir. Bu noktada 6nem tasiyan
hususlar, laiklik ilkesinin gii¢lendirilmesi ve yurttashk
statlisiinlin rasyonel temellere oturtulmasidir.

Bu baglamda, din-devlet iliskilerine dzellikle deginmek
gerekir. Laiklik, din-devlet iliskisinin devlete yonelik
boyutu olup, din 6zgiirligiiniin hukuksal giivence
unsurudur. Devlet tarafindan herhangi bir din iistiin

ve ayrcalikh tutulup kaymnimadigi takdirde, tiim din
mensuplan esit islem gorecek ve dini inanclarnm/
inancsizhklarim, herhangi bir baski veya ydnlendirmeden
cekinmeksizin, dzgiirce yasayabileceklerdir. Aksi

halde, din dzqgurliigii, ancak ve ancak devletin hosgdrii
sinirlar cercevesinde kullanilabilecektir. Din 6zgiirligi
ise, s0z konusu iliskinin bireye ydnelik boyutu olup,
1aiklik ilkesinin besleyici unsurudur. Din 6zgiirligiinin
giivencelenmesi, 1aiklik ilkesinin toplum tarafindan
goniillii olarak benimsenmesini kolaylastirir ve temelini
giiclendirir. Din 6zgiirliigiiniin saghkh bicimde anlasidigs,
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diger farkli inang veya inancsizik tercihlerine tahammiil/
saygi/hosgdrii anlayisinin igsellestirilebildigi, dinsel
gerginlik ve catismalarn uzlasmaya doniistiiriilebildigi bir
ortamda, 13iklik ilkesinin bir "dcil" veya “din karsitlannin
elinde bir koz" olmadifi, birey 6zgiirligiiniin kurumsal
temeli oldugu, kendili§inden dziimsenecektir.

Aynca, Tiirkiye'nin kendine 6zgii kosullarim da dikkate
almak gerekir. Nitekim Anayasa Mahkemesi tarafindan
kapatilan Refah Partisi hakkinda, Avrupa insan Haklan
Mahkemesi'nin verdigi kararda da1srarla altim ¢izdigi iki
yasamsal nedenden dolayi, 1aikligin Tiirkiye demokratik
rejimiigin vazgecilemezliginden s6z edilehilir. 56z konusu
nedenlerden ilki, buginii ilgilendirir (baskin cogunlugun
ayni dine mensup olmast); ikincisi ise, gecmise yaneliktir.
(Osmanli-Tiirkiye tarihinde uzun bir doneme teokratik
rejim deneyimlerinin damga vurmus olmas). Yine bu
nedenlerden dolay dikkatle izlenmesi gereken bir konu
da egitimdir. Milli egitim ve din egitimine iliskin konular,
laiklik prensibinden bagimsiz olarak diisiiniilmemelidir.

Insan haklar kategorileri arasindaki carpikliklar
giderilmeli; 6zellikle diisiinsel temelli dzgiirlikler
(diisiince, basin, dernek, toplanti vh.) ile girisim
ozgiirliikleri arasindaki dengesizlige son verilmelidir.
Gelinen noktada devletcilik ilkesi artik gegerliligini
yitirdiginden, devletin ekonomik yasama miidahalesi

de kiiresellesmenin gercekleri1s1ginda yeniden
planlanmahdir. Diger taraftan, devlet biitcesinin
rasyonel temellere oturtulmasi ve kayit dis1 ekonominin
dizginlenmesi, “liretim odakh anayasa" arayisina oncelik
veren Ulke girisimcileri agisindan da son derece Gnemlidir.

Hak ve 6zgirliikler arasinda ayricalikh bir konuma

sahip bulunan ve olaganiistii durumlarda dahi
durdurulamayacad giivencesi bulunanlarin dokunulmazhg
tartismaya acilmaksizin, kisi haklan etkin giivencelere
kavusturulmahdir. (Doktrinde “sert cekirdekli temel
haklar" olarak da anilan bu kategoride, sunlar yer

alir: yasama hakki; diisiince, din, vicdan ve kanaatini
actklamaya zorlanamama; sucsuzluk karinesi; sug ve
cezalarn gegmise yiiriitilememesi, gibi).

Genel esitlik ilkesi yamnda, kadin-erkek esitligine dzel
bir vurgu yaprimali; kadinlar lehine pozitif aynmeihk
ilkesine yer verilmelidir. Engelli, cocuk, yash ve genclerin
sosyal yasamda korunmasi dnemsenmelidir. Ancak,
“sosyal devlet” ilkesi, yalmizca sosyal yardim, destek ve
stibvansiyona gereksinim duyanlara yardimla simirli olarak
anlasiimamali; devlete gelir dagiliminda asin adaletsizligi
bastan dnleme rolii verilmelidir.
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Goriigler

"Kutiirel, dinsel ve dilsel cesitlilige saygi” ilkesi esas
alinarak, Tiirkiye cografyasinin birikimi ve mozaigini
yansitan agihmlara yer vermekten cekinilmemelidir.

Doganin korunmasina iliskin hiikiimler, yalnizca cevre
hakkina iliskin olarak anlagiimamali; bans, siirdiriilebilir
gelisme ve insanhi§in malvarh§ina sayg1 haklarn da
gozetilmelidir.

Bilisim sektdriindeki gelismeler nasil ki son dénemde tiim
tilkeleri dzellikle ceza yasalarinda birtakim degisiklikler
yapmaya ve dnlemler almaya zorladiysa, tip biliminde ve
ozellikle gen teknolojisindeki ilerleme de, ¢ok yakin zaman
icinde bireyin maddi biitiinliigii ve bedensel triinlerinin
korunmasi zorunluluguyla karsi karsiya getirecektir.
Doktrinde 4. kusak haklar olarak da adlandirlan bu
giivencelere yer verilmeli, insanin maddi varhigi ve
driinlerinin hukuk ve etik dist kullammi engellenmelidir.

"Demokratik devletin”, ancak “demokratik toplum”
temelinde bir haklar toplumunun yerlesmesiyle
beslenehilecedi goz oniine alinmahdir. Bu anlamda,
demokratik toplumun Avrupa insan Haklan Mahkemesi
tarafindan saptanan kurucu unsurlarimin (cogulculuk,
seffaflik, hosgdrii) temel hak ve dzgiirliikler rejiminde
icsellestirilmesi bilyiik dnem tagimaktadir.

Sonug

Yeni anayasanin mantig, devlet ve bireyi karsit ya da
diisman degil, birbirini tamamlayict iki unsur olarak géren
bir anlayis lizerine insa edilmelidir. Hitap ettigi insan
kitlesinden ¢ekinen, kuskuyla bakan, devlete kutsallik ve
devlet adamina insan-{stii deger ve konum taniyan, hireye
degil otoriteye 6ncelik taniyan bir anayasacilik mantiginin
modern Diinya'da artik hichir gecerliliginin kalmadign
bilinmelidir.

Hukuk ve devletin catisi olarak hukuk devleti, iki temel
izerine insa edilmelidir: erkler aynhgi (6zellikle, bagimsiz
yargt) ve normlar hiyerarsisi. Ozellikle ikinci unsur
acisindan, sunu eklemek gerekir: anayasanin kisiler ve
kurumlar iizerindeki baglayicih@inin yam sira, anayasanin
diger hukuk kurallan iizerindeki istiinliigiiniin kurumsal
mekanizmalara baglanmasi, hukuk devleti agisindan gerekli
kosuldur, ama yeterli kosul degildir: yarginin bagimsizh§ini
sa(layamayan hir anayasanin hukuk devletine dayandigs,
sadece biriddia olmaktan Gteye gecemeyecektir. Bu
amacla, yargi bagimsizhgim zedeleyen olusumlardan
(drnedin, 1982 Anayasasi'ndaki Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu'nun kompozisyonu) ve resmi islem/eylemleri yarg
denetimi disinda birakan hiikiimlerden kaginiimahdir.




Hukukun egemenligi, gerek siyasal toplum ve gerekse sivil
toplum agisindan ayni derecede vurguya sahip olmalidir.
Hukukun kisi, kurum ve siyasal gii¢lere esit ve ayrmsiz
uygulanmasina ydnelik acik ilkelere yer verilmelidir.
Ancak, "hukuk toplumu"nun yerlesmesinin ilk adiminin,
"hukuk devleti"nden gectigi dikkate alinmahdir. Diger

hir deyisle, ydnetenlerin siyasal ya da maddi ¢ikarlariyla
celisen hukuk kurallarindan siynimak igin caba sarf ettigi
hir toplumda, ydnetilenlerin hukuk kurallarina gonil nzasi
ile uymasim talep etmek de temelsiz kalacaktir.

1) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg
Tarafindan Aciklanan
Istihdam Paketi Hakkinda
TURKONFED Gérilsii

Genel Degerlendirme

2007 yil sonunda aciklanan "istihdam Paketi”nin ashnda
DPT'nin 2008-2010 yillan programinin hazirlandig
donemde yapilmis olmasi gerekmekteydi. Bu yapiimamis
olduguna gére, istihdam Paketi'nin 2008 Mayis ayinda
aciklanacak olan DPT 2009-2011 Orta Vadeli Programi'na
somut politika dnerileri ile yetistirilmesi uygun olacaktir.

|ssizlik Sigortasi Fonu'ndan ISKUR'a
Kaynak Aktarimn

Issizlik Sigortasi Fonu'ndan ISKUR'a kaynak aktariimasinin
kisa vadede temel bir politika olarak gériimedigi

aciktir. ISKUR'un Issizlik Sigortasi Fonu'nun kaynaklarini
kullanmak suretiyle yapmis oldugu egitim harcamalarinin
toplami, toplam harcamalarinin hinde 2,6's1 gibi oldukca
diisiik bir diizeydedir. Bu rakamlar bize ISKUR'un issizlik
sigortast fonu gelirlerini mesleki egitime y&nelik
kullanma konusunda istekli olmadigini gostermektedir.
Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kurulu'nun
1.11.2006 tarihli raporu da bu saptamayi dogrular
niteliktedir. issizlik Sigortasi Fonu'nun meslek egitiminde
kullamimasina dair TURKONFED'in genis bir katilimla
hazirlamis oldugu calisma kapsaminda gelistirilen modeller
(Ek 1) bir taraftan sanayimizin ara eleman ihtiyacinin
giderilmesi, diger taraftan da istihdamin artinimasi
yoniinde kisa ve orta vadede ¢ok daha etkin sonuclar
verecek niteliktedir.
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sletmelerde Kres Acma
Zorunlulugunun Kaldinlmasi

Ulkemizdeki kres sayisinin yetersizligi kadinin dogum
yaptiktan sonra isgiicii piyasasindan ¢ekilmesine neden
olmaktadir. Diger taraftan, kres yapiminmn sadece
sanayicinin sirtina birakiimis bir yiik olmasi, sanayicinin
mechur kalmadikca kadin calistirmamasi sonucunu
getirmektedir. Yani bu giine kadar bu konunun her iki
yoniiyle de ele alinmamis olmasi, kadin istihdamimn
gereken diizeyin cok altinda olmasi sonucunu getirmistir.
Aciklanan istihdam paketinde kadin calistiran sanayicinin
tizerindeki yiik kaldinhirken, kurumsal cocuk bakiminin
yayginlasmasinin kadinlann isgiiciine katihim oranini
olumlu yénde etkileyebilecek faktdrlerden birisi oldugu
unutulmustur. Yani konu bir ydniyle ele ahnirken, diger
yanina, yani kreg ihtiyacina hic dedinilmemesi, bu konuda
¢oziim Uretilmemis olmasi, bilylik bir eksiklik olarak
algilanmistir. Alternatif kres secenekleri TURKONFED'in
yine genis katimla hazirlamis oldugu s Diinyasinda Kadin
raporunda da belirtilmistir. Rapora gore;

- Organize sanayi bdlgelerine kres agma zorunlulugu
getirilebilir.

- Belediyelere, yash bakimia yonelik giindiiz bakimevi
acma zorunlulugu getirilebilir.

- lsci sendikalan ile TOBB gibi sanayici ve/veya isgiden
kaynaktan para kesen ve bu kesime hizmet gayesini
giitmesi gereken kuruluslara kres kurma ve giindiiz
bakimevi agma zorunlulugu getirilebilir,

- Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)
kreslerinin sayisi arttinlabilir.

« Kadinistihdaminin desteklenmesi fonu kurulabilir ve
kres yapimlan bu fondan finanse edilebilir.

- lIsverenlerin ortak kres agmasi tesvik edilebilir.

Geng Istihdam

Geng issizlere doniik sigorta priminin Hazine

tarafindan karsilanmasi genc igsizligi 6nlemede ¢dziim
bilesenlerinden birisidir ancak tam anlamiyla sorunu
¢ozmede yeterli olmayabilir. Geng issizli§in ¢6ziimii icin
oncelikle nedenlerinin iyi analiz edilmesi ve nedenlere
gore coziimlerin tespit edilmesi gerekir. Ozellikle 15-24
yas grubu genclerde issizlik nedenleri arasinda nitelikli
mesleki e§itimden yoksunluk, staj imkanlarinin darligi ve
stajlarin kalitesinin diisikliigii sayilabilir. Genglerin aramr
eleman olmalan sonucunu getirebilecek sekilde onlara
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yasam boyu egitim (yaygimn egditim) destegi vermek, 30
yas altindakilere sigorta primi indirimi getirmeye ilave
olarak disiiniiliirse ve pakette yer alirsa, geng issizligi
ile cok daha etkin bir sekilde savasiimis olur. Ayrica,
geng ve niteliksiz bireylere nitelik kazandirmada ve
istihdamin kolaylastinimasinda ¢iraklik egitimi etkin olarak
kullamimamaktadir. isverenler ciraklik uygulamasindan
genellikle habersizdirler. Ciraklik egitimi gbren kisi
sayisi ¢ok dsiiktiir. Yukarda belirtilen hususlar dikkate
alinmadan salt sigorta prim tesviki verilmesi, beklenilen
sonuclan yeterli diizeyde vermeyerek kit kaynaklarin
israfina yol acabilir.

Sosyal Giivenlik Primlerinin
Dlsirtlmesi

2009 yilindan itibaren isveren Gizerindeki SSK prim
yiikiinde 5 puanlik indirime gidilmesi is hayatinda olumlu
etki yapacaksa da bu kurumlarin mali dengeleri de
unutulmamahdir. SSK'nin azalacak olan geliri, mutlaka
diger harcama ve gelir alanlarinda uygulamaya konulacak
tedbirlerle kapatilmasina 6zen gdsterilmelidir.

Kidem Tazminati

Kidem tazminati'min gelecegi ile ilgili konu Is Kanunu'nda
acikiga kavusturulmustur. 4857 sayil is Kanun'un gecici
6'1nct maddesi, kidem tazminati icin bir fon kurulmasina
hiikmetmistir. Kidem tazminati ile ilgili fon olusturulmasi
ve fonun primlerle finansmani en uygun yoldur. Bununla
beraber kidem tazminati miktarimin, issizlik sigortasinin da
yrtirlikte oldugu dikkate alinarak, yeniden diizenlenmesi
ve aktueryal hesaplarinin iyi yapiimasi gerekir. Bu konuda
uygulanabilecek bircok yontem vardir. Ornegin kidem
tazminatinin sadece emeklilik, malulliik, 61iim hallerinde
verilmesi, is¢i sirkiillasyonunu ve bu nedenle sanayicinin
ugradi§ zaran azaltacag gibi, verimliligi de artirabilir.
Diger yandan yashhik ve 8liim gibi hallerde bireye ve
ailesine sosyal sigortalarca baglanan ayhiklara ek bir gelir
imkani saglanabilir. Kidem tazminatinin bir fondan finanse
edilmesi ve simrli hallerde verilmesi, hem isginin emeklilik
ve yashginda eline daha fazla paranin gegmesine, hem de
halen kidem tazminati ile ilgili is mahkemelerinde agiimig
davalarnn sayisimin 9nemli 6lclide azalmasina yol acar

ve islem maliyetlerini diisiiriir. Bir baska yéntem de bu
konuda s Giivencesi kanunu gikartilirken faydalanilan AB
tilkelerinin uygulamalarnnin 6rnek teskil etmesi olabilir.

Evlilik halinde kadinin is s6zlesmesini isteyerek feshetmesi
halinde kidem tazminati verilmesi uygulamasi hem
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isverenin bekar kadin calistirmasinin dniinde bir engeldir,
hem de evlenen kadinin is hayatindan ¢ekilmesinde tesvik
edici bir etken olusturmaktadir. 56z konusu diizenlemenin
eski Medeni Kanun'da evin reisinin erkek olmasi ve
kadinin calismasinin erkedin iznine bagh olmasi nedeniyle
¢tkanldig goz ard1 edilmemelidir. Oysa yeni Medeni Kanun
ile kadinla erkek aile icinde esit konumdadir. Artik kanunen
bir kadinin, esinin izin vermemesi gibi bir nedenle isten
aynimasi sdz konusu olamaz. Dolayisiyla evlilik nedeniyle
kendi istegiyle isten ayrlan kadina kidem tazminati
odenmesi uygulamasinin kaldinlmasi yerinde olur.

Eski Hukimli Calistirma
Zorunlulugu

Eski hiikiimlu cahistirma mecburiyeti, uygun eleman
bulunmamasi nedeniyle bircok isletmede sikinti yaratan
bir durumdur. Ancak hiikiimlii cahstirma mechuriyetini
kaldirirken, tlkede hizla artan sug oranlan da goz ard
edilmemelidir. Suca karismis cocuklarin ve yetiskinlerin
tekrar sosyal hayata kazandirimasi Tiirkiye'nin 6nem
vermesi gereken alanlarnin icinde mutlaka yer almahdir.
Eski hiikiimltlerin yaygin egitim olanaklarindan
yararlanmalar kolaylastinimali, tesvik edilmeli ve bu
suretle meslek edinmeleri ya da becerilerinin gelistirilmesi
salanmali ve piyasa kosullaricinde, dogal yoldan,
zorlamaya gerek kalmadan is bulmalarinin yolu agilmahdir.

111) TURKONFED"in 60.
Hiikiimetten Beklentileri

|s ve Yatirim Ortaminin
lyilestirilmesi

e lyilesen is ve yatinm ortam iilkemize gelen yabanci
sermayenin de yatinima doniismesini saglayacaktir.

* Yeni yatinmlarn artmasiyla yeni istihdam olanaklan
yaratiimis olacak ve igsizlik oraninin asag cekilmesi
mimkiin olacaktir.

* (ariagigin kiigilmesi, issizlik ve enflasyon oranlarinin
asagn cekilmesi otomatik olarak iitlkemiz icin éngdriilen
risk priminin azalmasiyla sonuglanacaktir. Bu
gbstergelerin iyilesmesi ile azalan risk primimiz faiz
oranlarimn da diismesine el verecektir.

* Devletin ekonomideki kontroliini sinirlamaya devam
edilmelidir.

* Kalan 6zellestirmeler mzla tamamlanmahdr.




* Devlet miilkiyetini sonlandirmak gerekmektedir.

Avrupa Birligi Tam Uyelik Siireci

* (Gercek Avrupa Birligi glindemine ddniilerek
miizakerelere hiz verilmelidir.

* Tiim sektorlerde, piyasaya giris engellerinin ortadan
kaldirmasi hedeflenmelidir.

* irketkuruluglan kolaylastinimahdr. * Hem yurtici hem de yurtdist Avrupa Birligi iletisim

Isgiicii maliyetleri asagi cekilmelidir. projelerine destek verilmelidir.
e [letisim calismalarimin siirekliliginin saglanmal,
yapilacak projelerin ardindan ilgili kesimlerle olan iliski

sirdiiriilmelidir.

Demokratiklesme, Insan Haklan ve
Siyasi Partiler Kanunu

* Kopenhag Siyasi Kriterleri'ne tam uyum saglanmahdr.

* Isgiicii piyasasindaki katiliklar ortadan kaldinimandr.

 Ekonominin istihdam yaratma kapasitesi ve istihdam
kalitesi artinimahidir.

* Vergive primlerin neden oldugu yiiksek isgiicii
maliyetleri, aksak licret belirlenme mekanizmalar,
etkin olmayan is arama siirecleri ve vasif uyumsuzlugu,
issizlik tazminat diizeni gibi etkenler basta olmak iizere,

isglicli piyasasina yonelik yapisal diizenlemelere hiz
verilmesi gerekmektedir.

* Tiirkiye halen Avrupa Birligi lilkeleri arasinda gdreli
olarak en yiiksek isgiicii maliyetine sahip iilkelerden
biridir. Oysa yliksek isgiicti maliyetinin distiriiimesinin
istihdama yapacagr olumlu katk dikkate degerdir.

* Imalat sanayiinde istihdam vergilerinin olusturdugu
maliyette yapilacak 10 puanlik bir indirim istihdamda
uzun donemde 2 puanhk artisa yol acacaktir.

* Bucercevede, sosyal sigorta, saglik, issizlik prim
oranlan ile kidem tazminati sistemi biitiinciil olarak
gozden gecirilmelidir.

KOBI'lerin Ar-Ge ve inovasyon kapasiteleri
gelistirilmelidir.
* Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine hiz verilmelidir.

* Ar-Ge tesviklerinin uluslararasi kurallar cercevesinde
kapsami genisletilmelidir.

* Ar-Ge yardimlan prototip liretimini de destekleyecek
bicimde diizenlenmelidir.

 Destek siireclerindeki biirokrasi azaltiimahdir.

Mali Disiplinin Devami ve Verqgi
Reformu:

* Sosyal giivenlik reformu bir an dnce uygulamaya
gecmelidir. Ancak Kurumlarin yiiksek oranlardaki

finansman agiklarinin kapatiimasinda daha fazla cahisanin

kayit altina alinmasi 6nem tagimaktadir. Bu amacla,
sosyal giivenlik reformunun istihdam ve prim yiikiintin
hafifletiimesiyle desteklenmesi gerekmektedir.

e Kayitdist ile miicadele etkin bir sekilde yapiimahdir.
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e TCKmadde 301, sinirlan cok iyi belirtilerek

degistiriimelidir.
Siyasal Partiler Kanunu'nda ve secim sisteminde
degisiklik yapiimahdr.

Siyasi Partiler Kanunu'nda parti ici demokrasiyi miimkiin
kilacak degisiklikler yapiimalidir. Se¢im sistemi dar
bolgeli, nispi takviyeli ve iki turlu hale gelmelidir.

Secmenine hesap verehilme niteliginde iktidarlar
olusmahdir.

BGlgesel Kalkinma:

Yiiriitmesi durdurulmus olan “Kalkinma Ajanslan”
gerekirse tekrar bir hukuki diizenlemeye gidilerek,
yeniden hayata gegirilmelidir.

Kalkinma ajanslarinin karar mekanizmalarinda bolge is
insani, dzellikle géndllii ve bagimsiz i diinyas érgiitleri
de s6z sahibi olmalidir.

Ajanslanin isleyisinde yerel bilgiden en iist diizeyde
yararlamimahdir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun gézetimi altinda meslek
egitimi veren yaygin egitim kurumlan desteklenmelidir.

Ortadgretimin dort yila ¢tkanimasi karan, egitimde
kalite disiisiine yol acacagindan, mutlaka gozden
gecirilmelidir.

Mesleki ortadgretim kurumlaninin hélgelere ve illere
dagitiminda ihtiyaca ve talebe dikkat edilmelidir.
Sanayi ve mesleki editim ishirliginde organize sanayi
hdlgelerinin (05B) kaynaklarinin mesleki egitimin

gelistiriimesine yonelik olarak kullanmasinin kanuni alt
yapist olusturulmahidir.

34



Issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken kaynak mesleki
editimin kalitesinin artinlmasini saglayacak sekilde
raporda gelistirilen modeller cercevesinde mali
amaclarla celismeyecek cercevede kullamlabilmelidir.

Mesleki egitimin 6niindeki psikolojik engeller
kaldinimahdir. Meslek liselerinin Gniiniin agilmasinin
yolu, genel olarak meslek egitimi ile genel egitimin
arasindaki gecisi kolaylastirmaktir. Bunun igin atilacak
adim da, imam hatip liselerinin, genel ve teknik liseler
disinda 6zel bir konuma yerlestirilmesinin ardindan,
meslek liseleri mezunlarina liniversiteye giriste
uygulanan katsayinin kaldinimasidir.

Meslek egditiminin bir biitiin olarak ele alinabilmesi
icin Milli Egitim Bakannigr ve Yiiksekdgretim Kurulu
arasindaki iliskiler giiclendirilmelidir. Tiirk egitim
sisteminin temel taslar olan bu iki kurum arasinda
siirekli diyalog saglanmahidir.

|s Diinyasinda Kadin

Kres ve yash bakimevi sayisini arttinimali, yerel
ybnetimler biinyelerinde yashlarigin giindiiz bakim
evleri kurulmahdir.

Aile yardimlan sigortasi kurulmahidir.

Yashlara yonelik bakim sigortasi hayata gegirilmeli ve
evde bakim hizmetleri yayginlastinimahidir.

(esitli sektorlerde kadinlara yonelik vergi ve sigorta
prim indirimleri saglanmahdir. indirimler, 6zellikle genc
kadin issizler ile cocuk sahibi olmasi nedeniyle isten
aynlan kadinlarin isgiiciine katihim oramin arttiracak
sekilde uygulanmalhidir.

Yeni is kuran kadin girisimciye belirli siirelerle vergi
muafiyeti taninmasi kadin girisimciligin artmasinda
onemli bir rol oynayacaktir.

Diyanet isleri Baskanhg 6nderliginde kiz cocuklarin
okula gonderilmesi konusunda kampanya
baslatiimalidir.

Devlet yatih okullarinin sartlar iyilestirilmelidir.

Enerji

Enerji sektorii hizla Tiberallesmeli, rekabet tesvik
edilmeli, bu yolla girdi maliyetleri diisiiriimelidir.
Sanayiye diinya fiyatlarinda enerji saglanmahdir.

Ozellikle elektrik enerjisinin kesintisiz akisi
saglanmahdir.
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Bildiriler

TURKONFED Ydnetim Kurulu
Bildirisi
1 Mayis 2007, Samsun

TURKONFED Yénetim Kurulu, Samsun'da gerceklestirilen
TURKONFED Baskanlar Konseyi vesilesi ile yaptign
toplantida, mevcut siyasi ve ekonomik durumu
degerlendirerek asagidaki hususlarin kamuoyuna
duyurulmasina karar vermistir:

1) Tiirk demokrasisi ergenlik cagini coktan geride
birakmistir. Sivil toplumun Taik demokrasimizi yasatma
refleksini bansci bir yoldan ifade eden Tandogan ve
(aglayan mitingleri, gerekli olgunluga vardigimizin
acik bir gostergesidir. Hangi gerekceyle ve ne kadar iyi
niyetli yaklagimlarla olursa olsun, secilmis hiikiimete
hala muhtira verilebiliyor olmasini demokrasi agisindan
icimize sindiremiyoruz.

2) Demokrasi, cogunlugun azinliga istedigini dikte
ettigi bir yonetim tarz degildir. Laiklik konusunda
toplumun genis kesimlerinde uzun siredir var olan
ve gitgide artan endise hiikiimet tarafindan agikca
g6z ardi edilmistir. iktidar partisinin iist yénetiminin,
partiici dengeleri, iilke dengelerine tercih etmesi ve
Cumhurbagkannhgr segimi siirecinde uzlagma arayisim
yeterli seviyede sergilememis olmasi, bu giinkii sikintih
durumun temel sebepleri arasindadir.

3) Ana muhalefet partisinin, Cumhurbaskanngi segimi
hususunda gerginlikten siyasi rant elde etme ¢abasi
da aym sekilde yadirgaticidir. Ozellikle Anayasa
Mahkemesi'ne, vermesi gerektigi karan teblig edip,
""aksi takdirde catisma cikar" diyen ana muhalefet
partisinin, demokrasinin gii¢ler aynhgr prensibiniicine
sindirmemis oldugu da acikca ortaya cikmistir.

Simdi yapilacak tek sey, hemen erken secime basvurarak,
milli iradenin yeniden olusmasini, acilen saglamak, bu
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yolla hem toplumun demokrasiye olan inancini tazelemek,
hem de yipranan, giiven yitiren siyasi kadrolarin
degisebilmesine olanak saglamaktir. Tiirkiye, bu krizi,

bir yenilenme firsatina doniistiirmek ve normallesmeyi
yeniden hizla saglamak zorundadr.

Normallesmenin hizla saglanmasi, hem sosyal hem

de ekonomik acidan karsimiza cikabilecek ve gelecek
nesillere de yansiyacak agir faturalan engellemek
acisindan 6nemlidir. Ulkemiz, ne mevcut kutuplasmanin
derinlesmesinin yaratacag sosyal sorunlari, ne de laik
demokratik cizgiden sapmamizin getirecegdi ekonomik
sonuclan tasiyacak giice sahip degildir.

Bu krizi elbirligi ile bir yenilenme firsatina
doniistiiremezsek, gelecek nesillere hesap vermekte
hepimiz cok giicliik cekeriz.

TURKONFED Orta Karadeniz
Bolgesi Karsilastirmal
Sektor Analizi ve Goreli
Ustiinliikler Arastirmasi
Sonuclan

1 Mayis 2007, Samsun

Tiirkiye ekonomik kalkinmasini tabana yayarak stirdiirmek
zorundadir. Bunun ilk kosulu bolgesel kalkinmanin Gilkenin
oncelikli glindemi haline gelmesidir. Bolgesel kalkinma
ulusal bir meseledir. Ekonomik, siyasal ve sosyal istikrar
buna baghdir. TURKONFED, bu perspektifle, biinyesindeki
federasyonlann bolgelerinde, karsilastirmali sektdrel
dstiinlikleri belirleyen ve hir gelecek tasarimi olusturan
cahismalar yapmaktadir.

Bu calismalar, eksiksiz bir recete sunma iddiasinda
degildir. Daha ¢ok, benzeri calismalarda ihmal edilen




bir boyutu dikkate almaktadir. Bélge ekonomisinin
aktorlerinin yaklasimlarim 6ne cikararak, bolgesel
kalkinma konusundaki tartismalara bir zemin olusturma
iddiasindadir. Ozellikle de Kalkinma Ajanslan’'min
cahismalarina temel teskil etme arzusundadir.

Bu calismalarin ilki Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi
icin, ikincisi ic Anadolu Bdlgesi icin, liciinciisii Dogu
Karadeniz Bolgesi icin ve dordiinciisii de Bati Karadeniz
Bélgesi icin gerceklestirilmistir.

TURKONFED Baskanlar Konseyi, Orta Karadeniz Bolgesi
icin yapilan calisma cergevesinde, asagida siralanan
saptamalarda bulunmustur:

Bdlgenin gelecek on yilda dnder ve goreli distiinliik
tasiyabilecek sektorleri, mevcut

e TZiraat ve balikgihk

* (da, icki ve tiitiin sanayii
sektdrlerinin yani sira,

* Tas ve topraga dayali sanayi

* Metal ana sanayii, metal esya, makina ve techizat,
ulasim araci, ilmi ve mesleki 1¢me aletleri sanayii

e Turizm
sektorleri olarak belirlenmistir.

Bu sektorlerin gelismesinin dniindeki engeller ve bu
engellerin kisa ve orta vadede ortadan kaldinlabilmesi igin
ongoriilen politikalar sunlardir:

1) Kalifiye personel eksikliginin
giderilmesiicin:
Uygulamal meslek okullan kurularak turizm alaninda,

* Turizm meslekiliseleri ve meslek yiiksek okullarindaki
dgrencilerin uygulama egitimi ve staj siireleri
uzatilmal,

* Budgrencilerin sektdrde degerlendirilmeleri
saglanmaly,

* Turizm egitimi veren egitim kuruluslan yabanc dil
agirhikl egitim verecek sekilde diizenlenmelidir.

2) Ar-Ge ve teknolojinin
eksikliginin giderilmesi icin:
* Firmalar Ar-Ge konusunda biitce ayirmali ve aym

sektdrdekiisletmeler biraraya gelerek ortak Ar-Ge
laboratuarlan kurmal,
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* ihtisas teknoparklan kurulmal,

* Ar-Ge giderlerine KDV muafiyeti uygulanmas
konusunda is adamlan dernekleri Tobi faaliyetlerinde
bulunmahdir.

3) Dedgisik sektérlerde, plansiziik
ve programsizliktan kaynaklanan
sorunlarin tstesinden gelmek icin:

* Tagve topraga dayah sanayide il-h6lge bazinda yerel
firmalara, teknolojilerini gelistirmeleri, lirlin gesitliligini
ve kalitesini arttirmalari icin egitim verilmeli,

* Arazi toplulastirma cahismalar yapiimali, tanim arazileri
korunmali ve imara acilmalan dnlenmelidir.

4) Pazarlama alaninda yasanan
sorunlarin asiimasi icin:

* Pazarlama teknikleri konusunda egitim diizeyi
yiikseltilmeli,

* Isbasi egitimleriyle kurumlardaki pazarlama
elemanlarinin nitelik ve yetenekleri artinimals,

* Firmalann pazarlama biitceleri ozellikle markalasmaya
ybnelik faaliyetleri de kapsayacak sekilde artinimaly,

e Tanm iriinlerinin pazarlanmasim giiclendirecek sekilde
saklama ve ambalaj kosullan iyilestiriimelidir.

Ayrica,

* Kalite bilinci ve standardi eksikliginin asiimasi
icin, Ureticiler, yoresel Uriin cesitliligi gz éniinde
bulundurularak egitilmeli,

* Kurumsallasamama baglaminda; aile sirketleri
yapisindaki isletmelerin ktii yonetilmesinin
engellenmesi icin aile anayasasi tipi sozlesme drnekleri
olusturulmahdr.

Ortaya gikan ve genelde kisa - orta vadeli ¢oziim
Onerilerinin, sektor- is diinyasi orgiitleri-iiniversite-kamu
ishirlikleri aracih ile kargilanabilecedi dngdriilmektedir.

TURKONFED, Baskanlar Konseyi'ne ev sahipli§i yapan
Samsun, son yillarda yatinmcr igin cazip olmaktan
¢ikmistir. Samsun'un yatirim alabilmesiigin, tesvik
mekanizmalar ya bdlgesel esash ya da sektorel boyutta
degistirilerek yeniden diizenlenmelidir.
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TURKONFED Yénetim Kurulu
Bildirisi
7 Eyliil 2007, iskenderun

TURKONFED Yénetim Kurulu, iskenderun'da gerceklestirilen
Baskanlar Konseyi'nde mevcut siyasi ve ekonomik

durumu degerlendirerek asagidaki hususlarin kamuoyuna
duyurulmasina karar verdi.

* (Genel secimleri ve Cumhurbaskanhgr segimlerini
siyasi olgunluk i¢inde tamamlayan Tiirkiye, Anayasa
degisikligi tartismalaryla yeni bir demokratik sinav
ortamina girmistir. Bu sinavi basanyla gecmemizin
kosulu, yalmzca siyasilerin degil, sivil toplumun da
kapsamh hicimde tartistigi ve lizerinde uzlastigr bir
Anayasa yapabilmemizdir.

o TURKONFED, Cumhuriyetin temel degerlerine sahip
¢ikan, bu degerleri gelismis bir 8zgiirliik anlayist
ile taclandiran, milletin vekilleri basta olmak iizere,
tlim siyasi ve biirokratik kademelerin etkin bicimde
denetlenebildigi, seffaf, demokratik, hesap verebilir ve
adil bir yonetim sistemini yerlestirecek bir Anayasa'nin
takipcisi olacaktir.

e Tiirkiye'nin 6niine koymus oldugu "gelismis iilkeler
seviyesine yiikselme hedefi" ancak ve ancak, cagdas,
demokratik bir ydnetim anlayisi; giicld, istikrarh bir
ekonomik yapr ile elverisli bir is ve yatinm ortaminin bir
araya gelmesi yoluyla gerceklestirilebilir.

* Hilkiimet bugiine kadarki politikalardaki eksiklerini iyi
tespit etmeli, bu konulardaki elestirilere kulak vermeli
ve bu eksikleri gidermeye odaklanmalidir. Bu amacla
icraatinda ozellikle su noktalara Gnem vermelidir:

o lssizlik Tiirkiye'nin birinci derecede énemli sorunudur.
Bu sorunun ¢oziimii daha fazla yatinmdir. Tiirkiye'deki
yatirnm ortamini cazip hale getirmek icin hiikiimetin bir
zihniyet sigramasi yapmasina ihtiyag vardir.

* Busaglanirsa, yalmzca sifirdan yatinm yapacak yabana
sermayenin degil, sirketini satma yolunu segen yerli
sermayenin de 6nii agilacak ve bu servetler iilke icinde
yeniden yatinma doniisecektir.

¢ Ekonomik verimlilik ve rekabet giiciimiiziin artmast
icin yapisal sorunlann giderilmesi gerekmektedir.
lyilesmenin siirdiiriilebilir olmast icin sosyal giivenlik
reformu ve kayitdisi ile miicadele giindemin ilk sirasina
tasinmalidir.
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KOBI'lerin Ar-Ge ve inovasyon kapasitelerinin
gelistirilmesi Tiirkiye'nin yiiksek biyiime hzlarn
devam ettirebilmesinin Gnemli 6n kosullarindan biridir.
Isgiicii maliyetlerinin asa§i cekilmesi KOBI'lerin gelisimi
ve istihdamin artinlmasi acisindan son derece hayati bir
konudur.

* Meslek egitimine verilen 6nem artirimali, meslek
egitiminin imam-Hatip sorununun gélgesinde
kalmasina son verilmeli, 6zellikle kadinlarin isgliciine
katilmalarinin onii daha fazla agiimahdir.

 Bolgelerarasi gelismislik farklar en aza indirilmelidir.
Bu amacla, kalkinma ajanslarina yonelik calismalar,
gerekiyorsa Anayasa degisiklikleri de yapilarak bir
an dnce sonuglandinimalhidir. Yeni diizenlemede
kalkinma ajanslarinin yonetiminde génillii is diinyas
kuruluslarina yer agiimasi sarttir.

* ABile iliskilerin olumlu seyretmesi, gerek konjonktiirel
riskleri azaltmak, gerekse yabanci sermaye akisim
stirekli kilmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Tiirkiye-AB iliskileri, bir yih askin bir siiredir icine
girilmis bulunun atalet havasindan bir an 6nce
¢ikariimahdr.

e Tiirkiye ekonomik agidan oldugu kadar demokratik
agidan da gelismis lilkeler ansinda yerini almal,
tilkemizin ¢agdashik goriintiisiine zarar veren her
tlirlii uygulama engellenmelidir. Kopenhag Siyasi
Kriterleri'ne tam uyum dogrultusunda saglam adimlar
atiimali, ozellikle TCK Madde 301 tekrar yaziimahidir.

Tiirkiye'nin en genis bagimsiz, goniillii is diinyas1 6rgiti
olarak iilkemizin gelismesi ve refaha kavusmasi yolunda
atilacak her tiirlii adimin en bilyiik destekgisi olacagiz.
Buna karsihk, hiikiimetin icraatlanni yakindan izleyecek ve
taleplerimizin siki bir takipcisi olacagiz. Birlik ve beraberlik
duygusu icinde elele verdigimiz takdirde Tiirkiye'nin
diinyanin gelismis tilkeleri arasinda yer almamasi icin hig
bir neden yoktur.




TURKONFED Doiju Akdeniz
Bolgesi Karsilastirmal
Sektor Analizi ve Goreli
Ustiinliikler Arastirmasi
Sonuclar

7 Eyliil 2007, iskenderun

Tiirkiye ekonomik kalkinmasini tabana yayarak siirdiirmek
zorundadir. Bunun ilk kosulu bdlgesel kalkinmanin tlkenin
6ncelikli giindemi haline gelmesidir. TURKONFED, bu
perspektifle, biinyesindeki federasyonlarin holgelerinde,
karsilastirmali sektdrel Ustiinlikleri belirleyen ve bir
gelecek tasarimi olusturan ¢alismalar yapmaktadir.

Bu calismalar, eksiksiz bir recete sunma iddiasinda
degildir. Daha cok, benzeri cahigmalarda ihmal edilen
bir boyutu dikkate almaktadir. Bélge ekonomisinin
aktdrlerinin yaklagimlarin one ¢ikararak, bolgesel
kalkinma konusundaki tartismalara bir zemin olusturma
iddiasindadir. Ozellikle de Kalkinma Ajanslan’min
cahismalarina temel teskil etme arzusundadir.

Bu calismalarin ilki Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi
icin, ikincisi Ic Anadolu Bdlgesi icin, liciinciisii Dogu
Karadeniz Bolgesi icin ve dordiinciisii Bat1 Karadeniz
Bolgesi icin, besincisi de Orta Karadeniz Bélgesi igin
gerceklestirilmistir.

TURKONFED Baskanlar Konseyi, Do§u Akdeniz Bélgesi
icin yapilan calisma cercevesinde, asagida siralanan
saptamalarda bulunmustur:

Bolgenin gelecek on yilda dnder ve goreli distiinliik
tasiyabilecek sektorleri, mevcut

* Kimya, petrol, kaucuk ve plastik mamulleri sanayii
e TZiraat, hayvancihk ve halkgihk

* Metal esya, makina ve techizat, ulagim araci, ilmi ve
mesleki 6l¢me aletleri sanayii

sektdrlerinin yani sira,

e Bilisim hizmetleri

e Ulastirma ve depolama,
* Turizm

sektorleri olarak belirlenmistir.
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Bu sektorlerin gelismesinin dniindeki engeller ve bu
engellerin kisa ve orta vadede ortadan kaldinlabilmesi icin
ongorilen politikalar sunlardir:

1) Nitelikli eleman egitimi
eksikliginin giderilmesiicin:

Ulke genelinde meslek okullan gelistirilmeli, bu amacla
0zel sektor tesvik edilmeli, meslek okullarini sanayinin
ihtiyaclanna yonlendirmek icin, ilgili resmi kuruluslarin,
is diinyasinin ve akademisyenlerin katilacag bir KONSEY
olusturulmahdir.

Cocuklann yetenek ve egilimleri erken yaslarda
saptanmali, bu yetenek ve egilimlere gére, kimlerin
iinivesiteye, kimilerin meslek okullarina yonlendirilecegi
belirlenmelidir.

Meslek okullan gibi, iiniversitelerin egitim-dgretim
sisteminin de 0zel sektoriin ihtiyaclarina yanit verecek
tarzda diizenlenmesi temin edilmelidir.

Ozel sektériin meslek ici egitim programlarinin kamu
tarafindan tesviki saglanmahdir.

2) Ar-Ge yetersizliginin giderilmesi
icin:
Ar-Ge ile ilgili toplumsal biling ve farkindahk artirnimahdir.

Rekabet giiciinii artirmak icin Ar-Ge tesvikleri
siirdiiriilirken, 6zellikle KOBI'lerin bu tesviklerden
yararlanma kapasiteleri gelistiriimelidir.

Egitim sistemimizde, arastirma gelistirme yaklasimina
agirhik verilmelidir.

3) Yasal diizenlemelerden
kaynaklanan sorunlarin fistesinden
gelmek igin:

AB standardlarina uyumlu mevzuat diizenlemelerine, ulusal
sartlara ve ihtiyaclara uygun sekilde hiz verilmelidir.

4) Uretim iizerindeki mali yiiklerin
azaltiimasiigin:

Uretim maliyetini artiran vergi ve vergi benzeri kamu
yiikleri azaltiimahdir.

Finansman giderlerinin azalmasini saglayacak ekonomik
tedbirler alinmahdr.
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Aynca,

¢ (evrenin korunmasina yonelik maliyetlerin yarathii
sorunlarin asilmasi icin isletmelerin organize sanayi
holgelerinde ortak ¢oziimler liretmeleri saglanmalidir.

* Planlamadaki eksikliklerden kaynaklanan, ozellikle
bu bélgede kimya ve metal sektoriindeki sorunlarin
iistesinden gelmek icin; yeni organize sanayi
hélgelerinin hayata gecirilmesi saglanarak hélgede
yassi mamul diretimi ile 6nil acilan otomotiv, beyaz esya
ve tarima dayal katma degerli metal isleme sanayiinin
gelismesi tesvik edilmelidir.

Ortaya gikan ve genelde kisa - orta vadeli ¢oziim
onerilerinin, sektdr- is diinyasi 6rgiitleri - iiniversite
ishirlikleri aracihg ve kamu, yerel ydnetimler

ve parlamentonun destegi ile karsilanabilecedi
ongoriilmektedir.

T[]RKONFED 11. Girisim ve
Is Diinyasi Zirvesi Bildirisi
14 Aralik 2007, Eskisehir

Tiirk Girisim ve is Diinyas1 Konfederasyonu, Eskisehir'de
gerceklestirdigi "is Diinyasi'nda Kadin” temali zirvede,
Tiirkiye'nin genel ekonomik ve siyasal durumunu da
degerlendirdi. TURKONFED Yonetim Kurulu, yapilan
degerlendirmelerle ilgili olarak su hususlarin kamuoyuna
duyurulmasina karar verdi:

Cicim aylan bitti. Hiikiimet ekonomide tehlike sinyallerini
ciddiye almahdr.

2007 yil boyunca uluslararasi piyasalar, biiyiimemizde
kiiresel kaynaklar kullanma konusunda, 2008'den itibaren
ciddi risklerle karsilasacagimiz sinyallerini vermektedir.
icerde ise enflasyon yeniden yiikselme egilimine girmis,
biiylimenin ise ciddi bigimde yavaslamistir. Bunun temel
nedeni, 2007'nin secim yili olmasi ve bu yiizden reform
stirecinin ciddi bicimde yavaslamasi, bircok kritik reformun
ertelenmesidir.

Ekonomimizde katma degeri ve verimliligi artiracak bir
yapisal doniisiimiin stratejisi acilen cizilmeli, ertelenen
reformlar yenileriyle birlikte, 6zellikle mikro seviyede
uygulamaya konmalidir.

Fransa'ya en sert tepkinin arkasindayiz. Ama AB konusunda
hiikiimetin silkinmesi sart.
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Avrupa'daki bazi Tiirkiye karsiti hareketler, Fransa'nin
devlet ciddiyeti ve Avrupa idealleri ile bagdasmayan,
hukuk dis1 tutumuyla en yiiksek noktasina ulasmistir.
TURKONFED, hiikiimetin Fransa'ya gdsterecedi en sert
tepkiyi desteklemeye hazirdir. Ancak bugiin iginde
bulundugumuz durumun dnemli bir nedeninin de
hiikiimetin yaklasik iki yildir bu alam bog birakmasi
oldu§unu unutamayiz. Engelleme her zaman oldu. Ama
Tiirkiye, siirecin bagindan beri adim adim hukuksal ve
kurumsal kazammlar elde etmeyi basardi.

Simdi bir kez daha silkinme zamanidir. Tiirkiye AB
iliskilerini yeniden giindeminin iist siralarina tasimalidir.
Hedefe odaklanarak ve kararh bicimde tam Giyelik
miizakerelerini siirdiirmeli, miizakere fasillan kapanma
asamasina getirilmelidir.

Anayasa yapim siirecinde “parti taslagina katki almak"
yaklasimi yanhstir.

Anayasa bir toplumsal mutabakat belgesidir. AzinTik-
cogunluk bakis agisiyla dedil, tartisma - ikna - uzlasma
ekseninde sekillendirilmelidir. Bunun icin bir Anayasa
Konseyi kurulmali, bu konsey mevcut taslaklan uzlasma
yoluyla iice indirerek, Meclis uzlagma komisyonunda
goriisiimek tizere, TBMM Baskanh§i'na sunmahdir.

Yeni Anayasa devlet erkleri arasi denge, 6zgiirliikler aras
denge ve devlet-hirey arasi denge iizerine oturtulmahdir.
Anayasal yurttashda, insan haklarina, laiklik ilkesine,
devletin ekonomideki yerinin sinirlanmasina, basta kadin-
erkek esitligi olmak lizere genelde esitlik ilkesine vurgu
yapmahdr.

TURKONFED, kadinlann is diinyasinda daha etkin bir
yere sahip olmasiicin, basta Anayasa olmak lizere tiim
ilgili hukuk alanlarninda, mali sistemde ve egitimde,
pozitif aynmailik da dahil, her tiirlii etkili diizenlemenin
yaprimasini ve bu yolla kadin-erkek esitli§inin etkin
bicimde saglanmasini talep etmektedir.

Bunun icin, kadin-erkek esitligini kamunun her
kademesinde gozetecek yetkili organlar olusturmays
dnermektedir. Burada nihai amacimiz, is hayatinda yerini
alabilmesi icin, kadimn 6niinii agmak ve ona gerekli
donammi saglamaktir.

TURKONFED bu amacla yayinlaciii rapordaki énerilerinin,
parlamento, hiikiimet, sivil toplum ve kamuoyu nezdinde
takipcisi olacaktir.




2007 Faaliyet Raporu
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Basin Biltenlen

1- Kimse Bu Cinayeti Bir Meczuba
Yiiklemeye Kalkmasin

19 Ocak 2007/

TURKONFED Baskam Celal Beysel, Agos Gazetesi
Genel Yayin Yénetmeni Hrant Dink'in gazete dniinde
kursunlanarak oldiiriilmesi ile ilgili olarak sunlan
soyledi:

"Agos Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hrant Dink'in
menfur bir cinayete kurban gitmesi, Tiirkiye'de fikir
ozqirligi ve demokrasinin 6niinii kesmek isteyenlerce
atilms ¢ok planl bir adimdir. Bu iilke hichir kosulda
demokrasi miicadelesinden vazgecme liiksiine sahip
dedildir. insanlann gériislerini 6zgiirce ifade edecegi
bir lilke istiyorsak, kosulsuz demokrasi istiyorsak, bu
cinayetin gercek sorumlularinin bir an dnce bulunmasim
talep etmeliyiz. Bu cinayetin hir meczuba yiklenmesi
kimse icin inandinci olmayacaktir. Devlet bunu tiim
vatandaslarina borcludur.

2- Uyamkken Kabus Gérmeyelim

26 Subat 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, Kalkinma Ajanslan’nda
ylirtitmeyi durdurma kararini elestirerek, “tamamen kamu
kontrolii altinda ydnetilecek olan Kalkinma Ajanslan‘nin
bile iilkeyi boleceginden korkuluyorsa, ciddi bir anlayis
farkiicindeyiz demektir,"” dedi

3- TURKONFED'den Kadin Zirvesi

7 Mart 2007

2007 ymim “Sanayide Kadin Yil" ilan eden TURKONFED,
sanayi ve hizmet sekttriinde kadinin konumunu
giiclendirmek igin baslattig bir dizi cahsmada, kadinlarin
is diinyasinda hak ettigi yeri alamamasinin nedenlerini
arastinyor.
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4- Mesleki egitimde finansman
sorununu cozmek mimkiin

12 Nisan 2007

TURKONFED ve Egitim Reformu Girisimi tarafindan
ortaklasa hazirlanan mesleki-teknik egitimin finansman
raporunu basina agiklayan TURKONFED Baskani Celal
Beysel, mesleki egitim kalitesinin artinimasi igin egitime
aynlan kaynaklarn stratejik 6ncelikler cercevesinde ele
alinmasi gerektigini séyledi.

5- Teknik liseli calistirana vergi
muafiyetini destekliyoruz

27 Nisan 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, Maliye Bakam
Unakitanin “Teknik lise mezununu ise alana vergi yok"
seklindeki agiklamalarini memnuniyetle karsiladiklarim
ama yetersiz bulduklarni séyledi.

6- Hiiklimetlere muhtira
verilebiliyor olmasini demokrasi
agisindan igcimize sindiremiyoruz

1 Mayis 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, hiikiimetin artan
laiklik endiselerini dikkate almamasini, muhalefetin ise
gerginlikten siyasi rant elde etmeye calismasini elestirdi.

/- Demokrasiyi de Laikligi de ayn
oranda hak ediyoruz

26 Mayis 2007

TURKONFED Baskannigi'na yeniden Celal Beysel secildi.
Genel Kurul'da konugan Celal Beysel demokrasi ve laikligin
birbirlerine alternatif veya karsit kavramlar olarak lanse
edilmesine karsi olduklarim sdyledi.




8- TURKONFED'den “Is Diinyasinda
Kadin" Sempozyumu

12 Haziran 2007

Kadinlarin ekonomide hak ettigi yeri almasini saglamak
ve is yasamina entegrasyonunu hzlandinimak amaciyla
2007 yil temasim “is Diinyasinda Kadin" ilan eden Tiirk
Girisim ve Is Diinyast Konfederasyonu (TURKONFED),
konu ile ilgili 6neri ve bulgularim 21 Haziran 2007
tarihinde diizenlenecek olan "iS DUNYASINDA KADIN"
Sempozyumu'nda agiklayacak.

9- Kadinlanin Is Diinyasinda
Gliclenmesi Ulke Refahini Artirir

21 Haziran 2007

TURKONFED tarafindan diizenlenen "is Diinyasinda Kadin”
sempozyumunda, kadinlarin ekonomideki konumlarinin
giiclenmesi konusundaki dneri ve bulgular tartisildi.
Sempozyumda konusan TURKONFED Baskam Celal Beysel,
Tiirkiye'de cahsan kadin oramnin AB'ye kiyasla ¢ok diisiik
seviyede bulundugunu vurguladi.

10- Halkin mesaji: siyasi ve
ekonomik istikrar

24 Temmuz 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel secim sonrasinda yaptigi
aciklamada uzlasi kiiltiiriinii siyasi davranis bigimi haline
getirmenin dnemini vurguladr.

11- Sadece teknik egitim
fakiiltelerinin yapisini degistirmek,
meslek liselerinin onlini acmaya
yetmez

9 Agustos 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, YOK'iin teknik egitim
fakiiltelerinin yapisini degistirerek, uygulamal teknik
bilimler fakiiltelerine doniistiirme girisimini olumlu
bulduklanm, ancak sadece teknik editim fakiiltelerinin
isleyisinde degisikliklere gidilmesinin meslek liselerinin
oniiniin agilmasina yetmeyecegini sdyledi.
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12- Anayasa siireci oldu-bittilerden
anndirimal

7 Eyliil 2007
TURKONFED Baskam Celal Beysel, yeni Anayasa metninin

kamuoyunda etraflica tartisiimasi ve tiim kesimlerin
goriisleri alindiktan sonra nihai sekline sokulmasi
gerektigini soyledi.

13- Mesleki egitim ve istihdamda
Danimarka modeli inceleniyor

12 Eyltil 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, DPT Miistesan Ahmet
Tiktik baskanhigindaki 7 kisilik bir heyet ile OECD iilkeleri
arasinda en duisiik issizlik oranina sahip Danimarka'da
incelemelerde bulundu.

14- Tiirkiye reaksiyoner degil
aksiyoner olmalidir

22 Ekim 2007

Beysel: Reaksiyonlanmizi iilke geneline yaymamahyiz.

Artik uzun vadeli stratejiler iginde siyasi, diplomatik ve

askeri ydnleri birlikte tasiyan bir aksiyon iginde hareket
etmeliyiz.
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Temaslar

* 90cak 2007'de, istanbul'da, MEGEP tarafindan
diizenlenen "Sektdrel Yeterlilikler" toplantisina
TURKONFED Baskam Celal Beysel ve TURKONFED
Yonetim Kurulu Uyesi Timur Erk katildr.

* 12 0cak 2007'de, TURKONFED Baskani Celal Beysel,
HaberTURK "Dogruyu Séyle” programinda Meliha
Okur'un canh yayin konugu oldu.

* 150cak 2007'de, TUSIAD Baskani Omer Sabanci,
TURKONFED Baskam Celal Beysel ve yénetim kurulu
tiyeleri, Mersin SIAD 15. kurulus yildéniimiinde, hizmet
binasi agihs tdrenine katildilar.

* 16 0cak 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskamn
Celal Beysel, YOK tarafindan diizenlenen “Uluslararasi
Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi"na katildi.

* 1Subat 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Uzmam Burcu
Berent, ERG tarafindan diizenlenen "Din ve Egitim"
paneline katild.

* 5Subat 2007'de, TURKONFED Genel Sekreterligi'nde,
Baskan Celal Beysel ve Uzman Burcu Berent, KAGIDER
Bagkan Meltem Kurtsan, Genel Sekreter Bade
Kiiciikoglu ve Adana is Kadinlan Dernedi Baskan
Yardimaist Ferdane Bayildiran ile goriisti.

e 15Subat 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskan Celal
Beysel ve Genel Sekreter Arzu Turhan, ABIG yetkilileri
Inci Atac Récsh, Sevki Miitevellioglu ve Cem Kahyaoglu
ile gorustu.

* 24 Subat 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Uzmam
Burcu Berent, KEIG - KADAV tarafindan diizenlenen
"Kadin Emegi ve Istihdam1” toplantisina katildi.

e 2 Mart 2007'de, izmir'de, TURKONFED Baskam Celal
Beysel, BASIFED tarafindan diizenlenen “AB Miizakere
Stireci ve Sivil Toplum Kuruluslan™ toplantisina
konusmaci olarak katild.

* 3 Mart 2007'de, TURKONFED Bagkam Celal Beysel
Bandirma SIAD"1 ziyaret etti.
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BASIFED AB Miizakere Siireci ve Sivil Toplum Kuruluslari
Toplantisi

5 Mart 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent, Ulusal
inovasyon Girisimi Genel Sekreteri Selcuk Karaata ve
Sumru 0z ile gériistii.

e 16 Mart 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskam Celal
Beysel, Diinya Gazetesi kise yazar Osman Arolat ile
gortisme yapti.

E /e

Celal Beysel, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskant,

Tiirkiye-ingiltere Meslek Yiiksekokullart Isbirligi
Konferansi

e 19 Mart 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskam Celal
Beysel, YOK tarafindan diizenlenen “Tiirkiye - ingiltere
Meslek Yiiksekokullannda ishirligi” Konferansi'na

konusmaci olarak katildi.




e 20 Mart 2007'de, TURKONFED Genel Sekreteri Arzu
Turhan ve Ekonomi Damsman Eren Ocakverdi, TUSIAD -
MEDEF Bolgesel inovasyon Merkezleri hazirlik komitesi
toplantisina katildr.

e 22 Mart 2007'de, istanbul'da, diizenlenen “is
Diinyasinda Kadin" raporu koordinasyon toplantisina

Prof. Dr. Gulay Budak, Doc. Dr. Kadriye Bakirci, Dog. Dr.

Meltem Ozkaya, Yard. Doc. Dr. Oguz Karadeniz ve Dr. H.
Hakan Y1imaz katildi.

* 23 Mart 2007'de, TURKONFED Baskani Celal Beysel,
CNBC-e'de Finanscafe programina canh yayin konugu
olarak katildi.

* 3 Nisan 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskam Celal
Beysel, Diinya Gazetesi kdse yazar Kenan Mortan ile
gdriisme yapti.

* 12 Nisan 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, TUSIAD tarafindan diizenlenen “Bélgesel
Inovasyon Merkezleri Planlama Komitesi" toplantisina
katildr.

* 16 Nisan 2007'de, TURKONFED Baskam Celal Beysel,
TRT 2'de “Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi:
Finansman Yapisi ve Politika Onerileri” raporunun
tartisildign Is Giinii programina canhi yayin konugu
olarak katildi.

* 19 Nisan 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, "MEGEP Uluslararast Hayat Boyu Ogrenme
Konferansi"na konusmaci olarak katildi.

* 19 Nisan 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, “DPT -TR 90 Diizey 2 Bélgesi Kalkinma
Program” toplantisina katildr.

* 29 Nisan 2007'de, Samsun'da, TURKONFED Baskam
Celal Beysel, Samsun yerel televizyonunda, “Samsun

Meydam" programina canh yayin konugu olarak katildi.

, - P
BASIFED Avrupa Birligi Siirecinde Mesleki Yeterlilikler ve
Sektdrel Beklentiler Konferansi
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DOGUNSIFED Dogu ve Giineydogu'da Tarimda Yatirim
Firsatlal Toplantist

* 30 Nisan 2007'de, Samsun'da TURKONFED Baskani Celal
Beysel, Samsun Valisi Hasan Basri Giizeloglu ile goriistil.

e 8 Mayis 2007'de, izmir'de, Yénetim Kurulu Uyesi ilknur
Denizli, MEGEP ve BASIFED ishirligi ile diizenlenen
"Avrupa Birligi Stirecinde Mesleki Yeterlilikler ve
Sektorel Beklentiler Konferansina konusmaci olarak
katild.

* 17 Mayis 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyesi Liitfi Aysan ve Ekonomi Damsmant Eren
Ocakverdi, Altimo Baskan Yardimcisi Krill Babayev
ve Stage Iletisim Baskam Zehra Giingér ile yabanci
yatinmlar iizerine bir toplanti gerceklestirdi.

* 23 Mayis 2006'da, istanbul'da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, Yonetim Kurulu Uyeleri ve federasyon
temsilcileri, TUSIAD'In genel secimler dncesi partilerin
programlarna iliskin diizenledigi toplantiya katildi.
Toplantida Bashakan ve AKP Genel Baskani Recep Tayyip
Erdogan ile bir soru-cevap oturumu gerceklestirildi.

* 24 Mayis 2007'de, Diyarbakir'da, TURKONFED Baskam
Celal Beysel, DOGUNSIFED tarafindan diizenlenen “Dogu
ve Glineydogu'da Tarimda Yatinm Firsatlan” toplantisina
konusmaci olarak katildi. Toplantida TURKONFED
Yonetim Kurulu Uyeleri de bulundu.

e 26 Mayis 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Genel Kurul
toplantisi gerceklestirildi.

* 29 Mayis 2006'da, istanbul’da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, Yonetim Kurulu Uyeleri ve federasyon
temsilcileri, TUSIAD'in genel secimler dncesi partilerin
programlarina iliskin diizenledigi toplantiya katildi.
Toplantida Mehmet Agar ve Erkan Mumcu ile bir soru-
cevap oturumu gerceklestirildi.
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Sanayi Bakani Zafer Caglayan ziyareti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ziyareti.

e 7 Haziran 2007'de, TURKONFED Baskam Celal Beysel, * 17 A§ustos 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskan

CNBC-e kanalinda Piyasa Ekrani programina canh yayin
konugu olarak katildi.

18 Haziran 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskan
Celal Beysel, Diinya Gazetesi'ne is Diinyasinda Kadin
konusunda roportaj verdi.

21 Haziran 2007'de, istanbul'da TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyesi ilknur Denizli, is Diinyasinda Kadin
cahismalan ile ilgili olarak CNN Tiirk'te yayinlanan Yeni
Giin programina canli yayin konugu oldu.

22 Haziran 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskam
Celal Beysel, TUSIAD tarafindan diizenlenen “Bélgesel
Inovasyon Merkezleri Planlama Komitesi” toplantisina
katildr.

27 Haziran 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskam
Celal Beysel, Adana Geng isadamlan Dernedi (AGIAD) s
ve Meslek Odiilleri Téreni'ne katildi

6 Temmuz 2007'de, istanbul’da, TURKONFED Ekonomi
Damsmam Eren Ocakverdi, TUSIAD tarafindan
diizenlenen "Bdlgesel inovasyon Merkezleri Proje Ekibi"
toplantisina katild1.

10 Temmuz 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Uzmamn
Burcu Berent, Diinya Bankasi Ankara Ofisi temsilcileri
Salih Kalyoncu ve Tunya Celasin ile ortak faaliyetler
hakkinda gorustu.

10 Temmuz 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan, KOSGEB Almanya Is Gelistirme
Merkezi yetkilisi Firat O§uztiirk ile goriisti.

11 Temmuz 2007'de, Bursa'da, TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskam Celal Beysel ve Genel Sekreter
Arzu Turhan, BEGEV Arama Konferansi'na katildi.
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Celal Beysel, CNN-Tiirk Altin Bilezik programina isa
Esme ve Sacit Katlandur ile birlikte canh yayin konugu
oldu.

e 7 Eylii1 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Baskam Celal
Beysel, Cumhurbaskani Abdullah Gil'in is diinyasi ve
sivil toplum 6rgiitleri icin verdigi resepsiyona katildr.

e 14 Eyliil 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Baskam
Celal Beysel ve Genel Sekreter Arzu Turhan, Japonya
Baskonsolos Vekili ile goriisti.

e 25 Eyliil 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskani Celal Beysel, Yonetim Kurulu tiyeleri
0guz Tezmen, Erdem Cenesiz ve uzman Burcu Berent,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ve Sanayi
Bakani Zafer Caglayan1 ziyaret ettiler.

e 28 Eyliil 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yénetim
Kurulu tiyeleri Velit Giinay ve Azmi Kelemcisoy TUSIAD
tarafindan diizenlenen, Japon Sanayi ve Ticaret Odasi
yetkilileri ile kahvaltili toplantiya katildilar.

ziyareti.




3 Ekim 2007'de, Ankara'da, TURKONFED Yonetim Kurulu
Baskani Celal Beysel, Yonetim Kurulu tiyeleri Aynur
Bektas, ilknur Denizli, Azmi Kelemcisoy, uzman Burcu
Berent ve Is Diinyasinda Kadin raporu yazarlarindan Dr.
H. Hakan Yiimaz ile birlikte Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakam Nimet Cubukcu'yu ziyaret ettiler.

18 Ekim 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan, KAGIDER Genel Sekreteri Rina
Altaras ve Genel Koordinatdrii Zeynep Karadadas ile
goriisti.

9 Kasim 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Yénetim
Kurulu Bagkam Celal Beysel ve Genel Sekreter Arzu
Turhan Akbank Genel Miidiirii Zafer Kurtul ile goriisti.

12 Kasim 2007'de, Istanbul'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskamn Celal Beysel, Alman Baskonsolosu
Matthias von Kummer ile Alman ve Tiirk mesleki egitim
sistemleri ile ilgili goriisti.

16 Kasim 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskam Celal Beysel ve Genel Sekreter Arzu
Turhan, Akbank Genel Midiirii Zafer Kurtul ile goristi.

16 Kasim 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Yénetim
Kurulu Baskam Celal Beysel ve Genel Sekreter Arzu
Turhan, Siitas A.S Yonetim Kurulu Baskant Muharrem
Y1lmaz ile goristi.

19 Kasim 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyesi ve Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskan
Tknur Denizli, Diinya Gazetesi'ne roportaj verdi.

29 Kasim 2007'de TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan
Celal Beysel ve uzman Burcu Berent, European
Investment Fund temsilcisi Jacques Darcy ile gorusti.

TURKONFED Genel Sekreterligi.

2007 Faaliyet Raporu

8 Araltk 2007'de Ankara'da, TURKONFED Yénetim Kurulu
Uyesi Azmi Kelemcisoy, TEPAV tarafindan diizenlenen
"Anayasa Platformu Ulusal Calistayi” toplantisina
katildr.

17 Aralik 2007'de, Paris'te, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskan Celal Beysel, TUSIAD tarafindan diizenlenen
"Tiirkiye Avrupa'da: Makroekonomik Gelismeler ve
Bolgesel Kalkinma Perspektifleri” konulu toplantiya
konusmaci olarak katildi.

17 Aralik 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yénetim
Kurulu Uyesi ve Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskan
Tknur Denizli, Is Diinyasinda Kadin raporu yazarlarnndan
Kadriye Bakirci ile birlikte, HaberTURK "Dogruyu Séyle”
programinda Meliha Okur'un canh yayin konugu oldu.

18 Araltk 2007'de, istanbul'da, TURKONFED Yénetim
Kurulu Bagkani Celal Beysel, Otomotiv Sanayi Dernegi
Genel Sekreteri Ercan Tezer ile goriistil.

18 Aralik 2007'de, izmir'de, TURKONFED Yénetim Kurulu
Uyesi ve Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskan ilknur
Denizli, TRT-2'de yayinlanan s Giinii” programina
konuk oldu.

18 Araltk 2007'de Ankara'da, TURKONFED Yénetim
Kurulu Uyesi Azmi Kelemcisoy, TEPAV tarafindan
diizenlenen "Anayasa Platformu Ulusal Calistay1” sonug
bildirgesini TBMM Baskani Koksal Toptan'a sunmak
iizere diizenlenen toplantiya katildr.

28 Aralik 2007'de istanbul'da, TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyesi ilknur Denizli, is Diinyasinda Kadin
calismalariile ilgili olarak TRT 1 Ankara Radyosu'nda
yayinlanan Giindem Haber programina konuk oldu.
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2008 Y1l

Faaliyet Program

KOBI'lerin Déniisiim
Miicadelesi: Kiiciik
Firmalann Biytik Basarlan

TURKONFED'in 2008 yil ana temasi olan KOBI cercevesinde,
cesitli sektorlerden ve bolgelerden belirli kriterler
cercevesinde secilen KOBI'lerin basan hikayelerinin
incelendigi bir rapor calismasi yapilacaktir. Bu projenin
bir parcasi olarak, 9 Ekim 2008 tarihinde, istanbul Sabanci
Center'da, konu ile ilgili yuvarlak masa calismalarinin da
bulunacadi bir sempozyum diizenlenecektir. KOBI raporu,
28 Kasim 2008'de izmir'de diizenlenecek 12. Girisim ve

Is Diinyasi Zirvesi'nde agiklanacaktir. Aynca, bu projenin
hir uzantisi olarak, uluslararasi Endeavor Dernedgi ile de
ishirligi yapilarak, basaril KOBI'lerin Endeavor Girisimcisi
olabilmesinin yolu acilacaktir.

Ekonomik Goriintim
Raporlari

TURKONFED Ekonomik Gériiniim Raporlan ile

Anadolu'da bélgeler bazinda iic aylik ekonomik verileri
degerlendirecektir. Ulusal diizeyde yayinlanan ekonomik
veriler, bolgelerin iktisadi acidan biyiik farkhhklar
gostermesi nedeniyle yaniltici olabilmektedir. Ekonomik
Goriiniim Raporlan verilecek iktisadi kararlarin daha
sa(likl olabilmesi icin ekonomik gelismeler iizerine yerel
bilgi liretecektir.

Bdlgesel Inovasyon
Merkezleri

TUSIAD, Rekabet Forumu ve Ulusal inovasyon Girisimi
ile ortaklasa yiiriitiilen Bolgesel inovasyon Merkezleri
projesi, 2007 yihinda kurulan ana koordinasyon
merkezinin calismalanyla 2008 yilinda da devam
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edecektir. 2008 yil icinde basta BASIFED, DASIFED,
DOGUNSIFED ve MAKSIFED'de olmak iizere, alti merkezin
altyapi cahismalanmin tamamlanarak hayata gecirilmesi
planlanmaktadr.

Baskanlar Konseyi
Toplantilar

Her yil iki kez diizenlenen Baskanlar Konsey toplantilarinin
ilki, 24-25 Nisan 2008 tarihlerinde Sanlurfa SIAD ev
sahipliginde Sanhurfa'da gerceklestirilecektir. 2008 yilinin
ikinci Bagkanlar Konseyi toplantisiise, 15 - 16 Haziran
2008 tarihlerinde Corum SIAD ev sahipliginde Corum'da
gerceklestirilecektir.

TURKONFED 12. Girigim ve
ls Diinyasi Zirvesi

2008 yih ana temasi cercevesinde yapilan tiim calismalarin
sonuclanmn sunulacat TURKONFED 12. Girisim ve Is
Diinyasi Zirvesi, 27-28 Kasim 2008 tarihlerinde izmir SIAD
ev sahipliginde izmir'de diizenlenecektir.

Diinya Bankasi Seminerleri

2006 yihindan beri TUSAID International ve Diinya Bankast
Ankara Ofisi ortakhi§i ile diizenlenen seminerler, 2008
yilinda da alti tiye dernek ile devam edecektir. Diinya
Bankasi Seminerleri'nin 2008 yili icinde Istanbul, Bursa,
Mersin, Eskisehir, Antalya ve Trabzon'da yapilmasi
planlanmaktadir.
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TURKONFED Uyesi Federasyon ve Dernekler

Ambalaj Dernekleri Federasyonu (ADF) ic Anadolu Sanayici ve isadamlan Dernekleri
- Ambalaj Makinecileri Dernegi (AMD) Federasgonu (|CAS|FED)

Ambalaj Sanayicileri Dernedi (ASD)

Etiket Sanayicileri Dernegi (ESD)

Fleksibil Ambalaj Sanayicileri Dernedi (FASD)

Karton Ambalaj Sanayicileri Dernegi (KASAD)

Oluklu Mukavva Sanayicileri Dernegi (OMUD)

Sert Plastik Ambalaj Sanayicileri Dernegi (SEPA)
Teneke Ambalaj Sanayi ve isadamlan Dernedi (TASIAD)

Bati Anadolu Sanayici ve isadamlan Dernekleri

Federasyonu (BASIFED)

- Afyon Sanayici ve isadamlan Dernegi (AFSIAD)
Alanya Sanayici ve Isadamlan Dernegi (ALSIAD)
Antalya is Kadinlan Dernegi (ANTIKAD)

Antalya Sanayici ve isadamlan Dernegji (ANSIAD)
Baltkesir Sanayici ve Isadamlan Dernegji (BASIAD)
Biga Sanayici ve isadamlan Dernegi (BISIAD)

Ege Ayakkab1 Sanayicileri Dernegi (Ege AYSAD)

Ege Geng Isadamlan Dernedi (EGIAD)

Ege Giyim Sanayjcileri Dernegi (EGSD)

Ege Sanayici ve Isadamlan Dernegi (ESIAD)

Isparta Girigimci Sanayici ve isadamlan Dernegi (1GSIAD)
izmir Sanayici ve isadamlan Dernegi (iZSIAD)
Karsiyaka Sanayici ve isadamlan Dernegi (KASIAD)
Manavgat Sanayici ve isadamlan Dernegi (MASIAD)
Manisa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri Dernegi
(MOBSANDER)

Doju Akdeniz Sanayici ve isadamlan Dernekleri
Federasyonu (DASIFED)

- Adana Geng isadamlan Dernegi (AGIAD)

Adana ig Diinyas1 Dernegi (ISDER)

Adana Is Kadinlan Dernegi (ISKAD)

Adana Sanayici ve isadamlan Dernegi (ADSIAD)
Ceyhan Sanayici ve Isadamlan Dernegi (CEYSIAD)
Hatay Sanayici ve isadamlan Dernegi (HASIAD)
iskenderun Sanayici ve isadamlan Dernegi (1SSIAD)
Kahramanmaras Sanayici ve isadamlan Dernegi (KASIAD)
Mersin Sanayici ve isadamlan Dernegi (MESIAD)
Osmaniye Sanayici ve isadamlan Dernegi (0SSIAD)
Tarsus Sanayici ve isadamlan Dernegi (TASIAD)
Tiirk Sanayicileri ve Isadamlan Dernegi (TUSIAD)

Dogu ve Giineydogu Anadolu Sanayici ve
Isadamlari Dernekleri Federasyonu

(DOGUNSIFED)

- Cizre Sanayjci ve isadamlan Dernegi (CISIAD)
Diyarbakar Is Kadinlan Dernegi (DIKAD)

Diyarbakir Mermerciler ve Madenciler Dernegi (DMMD)
Diyarbakir Organize Sanayi isadamlan Dernegi (DOSIAD)
Diyarbakir Sanayici ve isadamlan Dernedi (DISIAD)
Elan§ Mermereciler ve Madenciler Dernegi (EMMAD)
Elang Sanayici ve isadamlan Dernegi (ELSIAD)
Giineydogu Sanayici ve isadamlan Dernegi (GUNSIAD)
Malatya Sanayici ve isadamlan Dernegi (MASIAD)
Mardin Sanayici ve isadamlan Dernegji (MARSIAD)

Siirt Sanayici ve isadamlan Dernegi (SISIAD)

Sanliurfa Sanayici ve isadamlan Dernegi (SUSIAD)
Temizlik ve Sosyal isverenler Dernegi (TES-DER)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (TUSIAD)

- Ankara Girisimci is Kadinlan ve Destekleme Dernegi (ANGIKAD)
Akyurt Sanayici ve isadamlan Dernegi (AKSIAD)

Kazan Sanayici ve isadamlan Dernegi (KASIAD)

Konya is Kadinlan Dernegi (KiKAD)

Konya Sanayici ve isadamlan Dernegi (KOSIAD)

Ostim Sanayici ve isadamlan Dernegi (0SIAD)

Marmara ve Kuzey Anadolu Sanayici ve Isadamlan
Dernekleri Federasyonu (MAKSIFED)

- Bandirma Sanayici ve isadamlan Dernegi (BANSIAD)
Bursa Geng Sanayici ve Isadamlan Dernegji (GESIAD)
Bursa Sanayici ve isadamlan Dernegi (BUSIAD)
Demirtas Organize Sanayi Bolgesi Sanayici ve isadamlan Dernegi
(DOSABSIAD)

Edirne Sanayici ve isadamlan Dernegi (EDSIAD)
Eskigehir Sanayici ve isadamlan Dernegi (ESIAD)
Kastamonulu Sanayici ve isadamlan Dernegi (KASIAD)
Niliifer Sanayici ve isadamlan Dernegi (NiLSIAD)
Orhangazi Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (ORSIAD)
Silivri Sanayici ve isadamlan Dernegi (SISIAD)
Trabzon Sanayici ve isadamlan Dernegi (TSIAD)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (TUSIAD)

Orta Karadeniz Sanayjci ve isadamlan Dernekleri
Federasyonu (OKASIFED)

- Amasya Sanayici ve isadamlan Dernegi (ASIAD)

Amasyali Sanayici ve isadamlan Dernegi (ASIAD)

Corum Sanayjci ve isadamlan Dernegi (CORUMSIAD)
Kazova Sanayici ve isadamlan Dernegi (KAZOVASIAD)
Osmancik Sanayici ve isadamlan Dernegi (OSMANCIKSIAD)
Samsun Sanayici ve isadamlan Dernegji (SAMSIAD)
Sungurlu Sanayici ve Isadamlan Dernegi (SUNGURLUSIAD)
Tokat Sanayici ve isadamlan Dernegji (TOSIAD)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (TUSIAD)
Yesilirmak Havzas1 Sanayici ve isadamlan Bilimsel Aragtirmalan
Destekleme Derneii (YEHSIAD)

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)

- Asansir ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (AYSAD)
Demir Celik Ureticileri Dernegi (DCUD)

Nisasta ve Glikoz Ureticileri Dernegi (NUD)

Otomotiv Distribiitorleri Dernegi (ODD)

Otomotiv Sanayii Dernegi (0SD)

Promosyon Uriinleri Imalatgilan ve Saticilan Dernedi
(PROMOTURK)

Salik Gereleri Ureticileri ve Temsilcileri Dernegi (SADER)
Tiim Kirtasiye Sanayicileri ihracatgilan ithalatgilan Toptancilan
Derneiji (TUKID)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlan Dernegi (TUSIAD)

Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernedi (TKSD)

Tiirkiye Miiteahhitler Birligi (TBM)

Tiirkiye Fuar Yapimailan Dernegi (TFYD)

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND)

Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu (YUF)

Agrega Ureticileri Birligi (AGUB)

Beton Katk Ureticileri Birligi (KUB)

Kireg Sanayicileri Derneji (KiSAD)

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi (TCMB)
Tiirkiye Hazir Beton Birligi (THBB)

Tiirkiye Prefabrik Birligi (TPB)




TURKONFED

Tiirk Girisim ve is Diinyas Konfederasyonu
Mete Caddesi Yeni Apartmani No: 10/6 Taksim
34437 Istanbul / Tirkiye

T02122517300
F 02122515877
E info@turkonfed.org

www.turkonfed.org
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