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B Baskanin Notu

-

Degerli Uyelerimiz,

Calismalarina resmi olarak 2005 yilinda baglayan
konfederasyonumuz, gectigimiz iki buguk y1l icin-
de cok 6nemli yol kat ederek, tilkemizin 6nde ge-
len sivil toplum kuruluglar1 arasinda kendine sag-
lam bir yer edindi. Bunu da is diinyanmz i¢in hayati
onem tastyan konular {izerine 1srarla gitmesi, g6-
riislerini akademik calismalarla da desteklemesi ve
is diinyasinin ortak sesi olabilmesiyle basardi.

Is diinyasinin en biiyiik sorunlarndan biri olan ni-
telikli ara-eleman sikintis, TURKONFED'in 2006
yihndan bu yana iilke giindemine getirdigi konula-
rin basinda geliyor. Mesleki ve teknik egitim iizerine
genis capli aragtirmalarimiz ve uygulanabilir ¢o-
ziim 6nerilerimizle bu konuyu is diinyasi ve egitim
giindeminin 6nemli basliklarindan biri haline ge-
tirdigimizi, artik bu konuda bir referans noktasi
oldugumuzu rahathkla soyleyebiliriz.

Bu yil konfederasyon olarak yogunlasacagimiz "Is
Diinyasinda Kadin" konusu da en az mesleki egitim
kadar 6nemli. Bu ¢calismamizda da oncekilerde
oldugu gibi, akademik ve uygulama alanlarinin
birbirini tamamladigi bir yontem uyguluyoruz.
Dolayzstiyla, oncelikli olarak konuyla ilgili kapsaml
bir raporun hazirlanmasim ve kadinin ig diinyasma
katiliminin 6niindeki engellerin agilmasi yoniinde
¢oziim Onerileri getirilmesini hedefledik.

2007 yilii¢inde Ulusal Inovasyon Girisimi ve TU-
SIAD ile ¢alismalarma basladigimiz bir baska pro-
je de iilkemizin cesitli yorelerinde "Bolgesel Ino-
vasyon Merkezleri" kurulmasi. Boylece Tiirkiye'nin
kiiresel ekonominin acimasiz ortaminda rekabet
giiciinii artirmak i¢in, AR-GE'ye dayali inovasyonun
gelistirilmesini ve rekabet¢i kiimelenmelerin olus-
turulmasin amagliyoruz. 2008 y1li sonuna kadar
Tiirkiye'de ornek teskil edecek birkag bolgesel ino-
vasyon merkezinin kurulmasina destek olmay1 he-
defliyoruz. Bu merkezlerin kurulmasi sirasinda,
kuruldugumuzdan beri siirdiirmekte oldugumuz
ve bu sene sonuclanacak olan Bolgesel ve Sektorel
Goreli Ustiinliikler calismasinimn yol gosterici olacagt
da aciktir.

Gectigimiz donemde ilgilenmis oldugumuz bir di-
ger konumuz ise, organize sanayi bolgeleri. Hatir-
larsaniz, 2006 yih icinde hazirliklaria baglanan ye-
ni OSB yasasinin yanlislarina isaret eden bir
kampanyay1 Bursa'da diizenlenen Bagkanlar Kon-
seyi toplantisinda baslatmistik. OSB y6netimlerini
o bolgede faaliyet gosteren sanayicilerden alip
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ticaret ve sanayi odalarina devretmeyi 6ngoren ta-
sartnin kanunlagmasinin durdurulmasinda, bu kam-
panyamizin 6nemli etkileri oldugunu diisiiniiyoruz.

2006 yihnda kurulmaya baglanan kalkinma ajanslari
da TURKONFED olarak uzun zamandir giinde-
mimizdeki konularin basinda gelmekteydi. Kurulan
ilk ajanslar olan TR 62 Adana- Mersin ve TR 31 Iz-
mir'de TURKONFED iiyesi is insanlar1 da yer ali-
yor ve bolgenin sorunlarini ilk elden ajanslarin giin-
demine tastyor. Ancak, bir yandan Damistay karartyla
durdurulan kalkinma ajanslarinin hukuki siirecini
izlerken, diger yandan da bu 6nemli konuyu iilke
giindeminde tutma ¢cahsmalarimizi da siirdiiriiyoruz.

Ulke giindemi ve ekonomisi acismdan son derece
onemli olan bahsettigim faaliyetlerimizi stirdiirtir-
ken, konfederasyon olarak i¢ ve dig iletigimimizi
daha da giiclendirmek i¢in de yogun ¢aligma igin-
deyiz. Bunun sonucunda TURKONFED olarak in-
ternet lizerinden ilk stireli yaymimiza da bu yil i-
cinde bagladik. Uc ayda bir yayinlanan "t-biilten"
ile hem konfederasyon ve iiyeler arasindaki iligkiyi
giiclendiriyor, hem de kendimizi tiim Tiirkiye'ye
tanitma ve sesimizi daha giiclii duyurma imkani
buluyoruz.

TURKONFED Y 6netim Kurulu olarak her zaman
tilkenin cesitli yorelerinde yapilan Bagskanlar Kon-
seyleri ve Zirvelerin yam sira, bagh federasyon-
larimizin faaliyetlerine katilma ve iiye derneklerin
sorunlarimi paylagsma cabalarimiz stirmektedir.
Bagarili faaliyetler dolayisiyla olugan samimi sosyal
ortamin, iiyelerimizin beraberligimizin giiciinii
hissetmelerine katkida bulundugu agiktir. Bu stresli
ama elzem calismalar yapan federasyon ve onlara
bagli derneklerimizle, bizlere destek olan
profesyonel kadrolarimiza tesekkiir borcluyuz.
Onlarin sayesinde TURKONFED faaliyetleri her
gecen giin hem nicelik hem de nitelik bakimmdan
dahada gelisiyor. Yerel ve ulusal basinda her gecen
giin daha sik yer almamizin da TURKONFED'in
gelisiminin bir gostergesi oldugunu diisiiniiyorum.
Konfederasyonumuz hizla ilerliyor ve gonitillii sivil
toplum Orgiitleri i¢inde hak ettigi yeri altyor.

Gelecek yilki faaliyet raporumuzun daha da kap-
samli olacagina inaniyor, saygilarimi sunuyorum.

Celal Beysel

TURKONFED
Yonetim Kurulu Bagkam



Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED) 8 yillik 6rgiitlii bir sivil calisma
sonucu, 1996 yilindan beri faaliyet gosteren Tiirkiye
Sanayici ve Isadami Dernekleri Platformu iiyesi
dernekler ile 2000 yilindan beri faaliyet gosteren
Sektorel Dernekler Platformu iiyesi derneklerin
olusturdugu federasyonlar tarafindan, resmen
Kasim 2004'te kuruldu.

Is diinyasim goniilliiliik cergevesinde bir cati altimda
toplayan TURKONFED'in biinyesinde, Bati
Anadolu, Marmara ve Kuzey Anadolu, Orta
Karadeniz, I¢c Anadolu, Dogu Akdeniz, Dogu ve
Giineydogu Anadolu'da faaliyet gosteren 69
bolgesel dermek; demir celik, otomotiv, seramik,
ilac, kimya, miiteahhitlik, turizm, nakliye, lojistik,
hazir giyim ve ingaat sektorlerinde faaliyet gosteren
17 sektorel dernek bulunuyor.

TURKONEFED, biinyesindeki 8 federasyon altinda
toplanan 87 dernek ile; 185 milyar dolarlik i
hacmine sahip, 1 milyonu askin kisiye istihdam
saglayan, 55 milyar dolardan fazla ihracat yapan,
9000 is insamm temsil ediyor.

TURKONFED

Amac ve Faaliyetler

Amaclar

Atatiirk'iin ¢izdigi Tiirkiye Cumhuriyeti vizyonu
ve ¢agdas uygarlik hedefini esas alarak;

» Bolgesel ve sektorel sanayici ve isadamlar fe-
derasyonlarinin ortak sesi olarak bolgesel, sek-
torel ve ulusal ekonomik politikalarn olugtu-
rulmasina katkida bulunmak,

« s diinyasin ilgilendiren sorunlari ve ¢oziim
onerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara du-
yurmak amaciyla, ortak calisma zemini
olusturmak,

 Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlart gelis-
tirerek uluslararasi entegrasyona ve rekabet
giiciiniin artirllmasina yardimci olmak,

» Bolgesel ve sektorel potansiyellerin en iyi sekilde
degerlendirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak,
projeler iiretmek,

* Sivil toplumun kurumsallagmasi ve 6zel giri-
simciligin yaygimlasmasina calismak,

 Sanayici ve isadamlarinin sorunlarina sahip
cikarak toplumdaki 6ncii ve girigimei niteliklerini
gelistirmek iizere bagimsiz bir platformda, temsil
taban1 genis, giiclii bir orgiitlenme gergekles-
tirmek.

Faaliyetler

» Siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet giiclinii artir-
mak, bolgesel ve sektorel gelisme olanaklart te-
melinde 10-25 yilhk sanayilesme perspektiflerini
belirlemek,

 Sektorel ve bolgesel ig firsatlarmi uluslararasi
diizeyde tanitmak,

» Kamu reformu ve yerel yonetimler konusundaki
calisma ve uygulamalar izlemek,

 Kurumsal yonetim, i ahlaki ve is mitkemmelligi
modelleri yerlestirmek,

» Bolge ve sektorlerde girisimci Orgiitleri
desteklemek, bilgi ve tecriibe aktarmak,

» AB miizakere ve uyum siirecini izlemek, stirece
bolgesel ve sektorel boyutta katkida bulunmak.



B Tarihce

1990'h yillarmn ikinci yarisinda, iilkenin farkl ko-
selerindeki "Sanayici ve Isadami Dernekleri"nin
giic birligi yapma arayisi ile baslayan SIAD ha-
reketi, 17 Ekim 1997 tarihinde, Istanbul'da
TUSIAD'n ev sahipliginde ilk zirvesini ger-
ceklestirdi. Katihmer SIAD'lar, bu zirvede amag-
larini, "yurt sathina yayilmis sanayici ve isa-
damlarmin sesini, kamuoyuna, meclise ve
hiikumetlere duyurmak, ulusal ve bolgesel kal-
kinmaya katkida bulunacak projeler tiretmek"
olarak tanimladilar.

IIk ii¢c y1l, yalmzca, zirveleri diizenleyen bir
"Planlama Komitesi" etrafinda koordine olmaya
calisan SIAD'lar, 17 Kasim 2000'de Sanlurfa'da
gerceklestirilen 4. SIAD Zirvesinde, bu birlikteligin
adim koydular: Tiirkiye SIAD Platformu.

Platform, aym ilke ve hedefler dogrultusunda
faaliyet gosteren, politik ayrimlara gore sekil-
lenmemis, kendi bolgelerinde aktif bicimde ca-
hsan, bagimsiz is diinyas1 derneklerinin iligki a-
g1, dayamsma ve isbirligi zeminini olusturuyordu.
Ayni zirvede tiim katilimer dernekler tarafindan
imzalanan " Tiirkiye SIAD Platformu Calisma
Tlkeleri" ve secilen "Icra Komitesi" ile kurum-
sallagma yoniinde 6nemli adimlar atilmig oluyordu.

Ayni yil, TUSIAD'm énciiliigiinde gesitli sektor
dernekleri de bir araya gelerek bir Sektorel Der-
nekler Platformu olusturdular. Daha 6nce sek-
torlerin rekabet giiciiniin ortaya konabilmesi i¢in
yapilan ¢alismalarda bir araya gelen sektor der-
nekleri, bu kez, ortak bir "Icra Komitesi" olus-
turarak ve ortak calisma ilkelerinin altina imza
atarak, bir platform olusturdular.

Bu siirecte, sektorel dernekler kendi alanlarindaki
faaliyetlerinin yam sira, AB stirecine hazirhk olarak
rekabet giicii analizleri yaptilar. Bolgesel dernekler
ise kendi bolgelerinin sorunlari yakindan izlerken,
Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu ekonomik, siyasal ve
sosyal reformlarm takipgisi oldular. Bu cahsmalarini
her y1l yaptiklar1 zirveler ve yilda en az ii¢ kez

toplanan bagkanlar kurullar ile gerceklestirdiler
ve goriislerini kamuoyu ile paylastilar.

Bu kurumsallasma hamlelerinin izerinden iki y1l
gecmeden sivil toplum orgiitleri ile ilgili mev-
zuatta meydana gelen degisiklikler, yeni bir ara-
yis baglatti. Bu arayisi, mevcut yapiyi en iyi sekil-
de kavrayacak, genisleme potansiyeline sahip,
islevsel ve giiclii, bolgesel ve sektorel federasyon-
larm kurulmast ve bu federasyonlarmn is diinyasmin
cat1 orgiitii olacak bir konfederasyonun kuruculu-
gunu iistlenmesi bi¢iminde tanimlamak miim-
kiindii.

Oygﬁtlenme calismalarim yiiriitme gorevi Tiirkiye
SIAD Platformu tarafindan, Ege Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi, ESIAD'a verildi.

2002 yihinda platform iiyesi SIAD'lara, bir iist
orgiitte bir araya gelme konusundaki goriisleri bir
anketle soruldu. Uluslararas1 6rnekler incelendi.
Cesitli atolye calismalart yapilarak boyle bir
orgiitlenmenin getirisi - gotiiriisii tartisildi. Ortaya
cikabilecek sorunlar ele alindi. Daha sonra, 6rgiit-
lenme ilkeleri belirlendi, bolgeler olusturuldu,
farkli yapilar bagdastiracak 6rgiit modelleri tartisildi
ve ormek tiiziikler hazirland.

Derneklerin bir araya gelip iist orgiitler kura-
bilmeleri icin gerekli tiiziik degisiklikleri yapildiktan
sonra federasyonlarin olusturulmasima baslandi.

Ik federasyon, Bati Anadolu Sanayici ve
Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu BASIFED,
9 Eyliil 2003 tarihinde kuruldu. Merkezi Izmir
olan federasyonun iiyeleri; Afyon SIAD, Alanya
SIAD, Antalya SIAD, Antalya Is Kadinlari
Dernegi, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi SIAD,
Babadagli SIAD, Balikesir SIAD, Biga SIAD,
Denizli SIAD, Ege Ayakkabi Sanayicileri Demegi,
Ege Deri Sanayicileri Demegi, Ege Geng Isadamlart
Dernegi, Ege Giyim Sanayicileri Dernegi, Ege
SIAD, Isparta Girigimci SIAD, Izmir SIAD,
Kargiyaka SIAD, Manavgat SIAD ve Manisa
Sanayi Bolgesi Sanayicileri Dernegi'dir.
Bagkanhgimi Deniz Taner yiiriitmektedir.



Marmara ve Kuzey Anadolu Sanayici ve
Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu MAK-
SIFED, 20 Ocak 2004'te kuruldu. Merkezi Bur-
sa olan federasyonun iiyeleri; Bandirma SIAD,
Bursa SIAD, Bursa Geng Isadamlar Dernegi, De-
mirtag Organize Sanayi Bolgesi Sanayici ve
I§adamlan Demegi, Edime SIAD, Eskisehir SIAD,
Kastamonu SIAD, Niliifer SIAD, Orhangazi SIAD,
Silivri STAD, Trabzon SIAD ve Tiirk Sanayicileri
ve Isadamlar1 Dernegi'dir. Bagkanhigmni Serhas
Bekisoglu yiiriitmektedir.

Ic Anadolu Sanayici ve Isadamlari Dernekleri
Federasyonu ICASIFED, 22 Ocak 2004'te ku-
ruldu. Merkezi Ankara olan federasyonun iiyeleri;
Akyurt SIAD, Kayseri SIAD, Kazan SIAD, Konya
SIAD ve Ostim SIAD'dir. Federasyon bagkanlig
gorevini Mehmet Akyiirek yiiriitmektedir.

24 Subat 2004'te Dogu Akdeniz Sanayici ve
Isadamlari Dernekleri Federasyonu DASIFED
kurulusunu tamamladi. Federasyonun iiyeleri;
Adana SIAD, Adana Geng Isadamlari Dernegi,
Adana Is Diinyas1 Dernegi, Adana Is Kadinlari
Dernegi, Ceyhan SIAD, Hatay SIAD, Iskenderun
SIAD, Kahramanmaras SIAD, Mersin SIAD, Os-
maniye SIAD ve Tarsus SIAD ve Tiirk Sanayi-
cileri ve Isadamlar1 Dernegi'dir. Federasyon bas-
kanlig1 gorevi Siileyman Onatca tarafindan
yiiriitiilmektedir.

7 Mayis 2004'te Sektorel Dernekler Federas-
yonu SEDEFED kuruldu. Merkezi Istanbul olan
federasyonun iiyeleri; Asansor ve Yiiriiyen Mer-
diven Sanayicileri Demegi, Demir Celik Ureticileri
Dernegi, Otomotiv Distribiitérleri Dernegi,
Promosyon Uriinleri Ureticileri Demegi, Tiim Kir-
tasiye Sanayicileri Ithalatgilar, Thracatgilar ve
Toptancilar1 Dernegi, Tiirkiye Otomotiv Sanayii
Dernegi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi,
Tiirkiye Giyim Sanayicileri Demegi, Tiirkiye Kim-
ya Sanayicileri Demegi, Tiirkiye Miiteahhitler Bir-
ligi, Tiirkiye Turizm Yatirimcilart Dernegi ve

Uluslararas1 Nakliyeciler Demegi'dir. Federasyonun
yonetim kurulu bagkanligi Biilent Akgerman
tarafindan yiiriitiilmektedir.

2 Haziran 2004'te Dogu ve Giineydogu Sanayici
ve Isadamm Dernekleri Federasyonu DOGUN-
SIFED kurulusunu tamamlad. Merkezi Diyar-
bakir olan federasyonun iiyeleri; Cizre SIAD,
Diyarbakir SIAD, Diyarbakir Is Kadinlari Dernegi,
Dogu Mermerciler Dernegi, Diyarbakir Organize
Sanayi Isadamlar1 Dernegi, Elaz1g SIAD, Elazi1g
Mermerciler ve Madenciler Deregi, Giineydogu
SIAD, Malatya SIAD, Mardin SIAD, Siirt SIAD,
Sanlurfa SIAD, Temizlik ve Sosyal Isverenler
Dernegi ve Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari
Demegi'dir. Federasyon baskanligi Seyhmus Akbas
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Alt1 federasyonun kurulusunu tamamlamasimdan
sonra konfederasyon ¢alismalarina hiz verildi. 4
Kasim 2004'te, Girisim ve Is Diinyas: Konfe-
derasyonu kuruldu. Konfederasyonun kurucu
iiyeleri, BASIFED, DASIFED, DOGUNSIFED,
ICASIFED, MAKSIFED ve SEDEFED oldu.
Merkezi Istanbul'da olan Girisim ve Is Diinyast
Konfederasyonu Yo6netim Kurulu Baskanlhigina
donemin BASIFED Baskani Enis Ozsaruhan
getirildi.

14 Nisan 2005 tarihinde konfederasyon "Tiirk" is-
mini resmen alarak "Tiirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu" kisaca TURKONFED olarak
amlmaya baglandi.

Merkezi Ankara'da bulunan Yapi Uriinleri
Ureticileri Federasyonu YUF, 14 Arahk 2005'te
TURKONFED'e katildi. Bagkanlig1 Adnan igne-
bekeili tarafindan yiiriitiilen federasyon biinyesinde,
Agrega Ureticileri Birligi, Beton ve Har¢ Kimyasal
Katki Maddeleri Ureticileri Dernegi, Kirec Sana-
yicileri Dernegi, Tiirkiye Cimento Miistahsilleri
Birligi, Tiirkiye Hazir Beton Birligi ve Tiirkiye
Prefabrik Birligi bulunmaktadir.




26 Nisan 2006 tarihinde, Orta Karadeniz Sa-
nayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu
OKASIFED'in, TURKONFED'e iiye olmasiyla
federasyon sayisi sekize ulasti. OKASIFED'e
tiye dernekler Alaca SIAD, Amasya SIAD, Amas-
yalt SIAD, Corum SIAD, Kazova SIAD, Osmancik
SIAD, Samsun SIAD, Sungurlu SIAD, Tokat
SIAD ve Yesilirmak Havzasi Sanayici ve Isadam-
lan Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Dernegi'dir.

Merkezi Corum'da bulunan federasyon bagkanligin
Erdem Cenesiz yiiriitmektedir.

3 Haziran 2006 tarihinde yapilan TURKONFED
II. Olagan Genel Kurul'da Baskan Enis Ozsaruhan

gorevini MAKSIFED Baskam Celal Beysel'e
devretti.

Bugiin, TURKONFED, biinyesinde sekiz fede-
rasyon, 87 dernek ve 9000 is insantyla Tiirkiye'nin
en biiyiik sivil toplum orgiitlerinden biridir.

TURKONFED Ekonomik Profili

(2005 Gerceklesme Rakamlar)

Toplam

Toplam Mal ve Hizmet

Is Hacmi (milyar$) ~Istihdam (binkisi) ~ Ihracat: (milyar $)

6 Bolgesel Federasyon
(69 Demnek)

SEDEFED

(TUSIAD Haric 11 Dernek)

.




Celal Beysel
Biilent Akgerman
Tufan Unal
Seyhmus Akbas
Nedret Koruyan
Timur Erk
Adnan Ignebekgili
Mustafa Talat Sozen
Tlknur Denizli
Siileyman Onatc¢a
Mustafa Giiler
Liitfi Aysan
Tarkan Kadooglu
Mahir Baykam
Azmi Kelemcisoy
Arzu Turhan

Yonetim Kurulu 1

MAKSIFED
SEDEFED
BASIFED
DOGUNSIFED
SEDEFED
SEDEFED
YUF
BASIFED
BASIFED
DASIFED
DASIFED
MAKSIFED
DOGUNSIFED
ICASIFED
ICASIFED
TURKONFED

Yonetim Kurulu Bagkam

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Yonetim Kurulu Uyesi, Sayman
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Uye, Genel Sekreter



B Kurulus Yapisi

TURK GIRISIM VE
iS DUNYASI
——— KONFEDERASYONU
TURKISH ENTERPRISE
lirkonfed
CONFEDERATION

BASIFED

BATI ANADOLU SANAYiCi VE ISADAMLARI

DASIFED DOGUNSIFED ICASIFED

ic AnapoLu
SANAYICi VE ISADAMLARI
DERNEKLERi FEDERASYONU

DoGu AKDENizZ DoGu VE GUNEYDOGU ANADOLU
SANAYiCi VE ISADAMLARI SANAYiCi VE ISADAMLARI
DERNEKLERi FEDERASYONU || DERNEKLERi FEDERASYONU

AdanaSanayicive Isadamlarif§ Cizre Sanayici ve Isadamlari Akyurt Sanayici ve
Dernegi (ADSIAD) Dernegi (CISIAD) igadamlarj Dernegi
Adana Geng Isadamlari SR

B . Diyarbakir Sanayici ve
Dernegi (AGIAD) Isadamlari Dernegi (DISIAD)§  Kayseri Sanayici ve

Adana Is Diinyasi Dernegi . = Isadamlari Dernegi
(ISDER) Diyarbakir Is Kadinlari Dernegi (KAYSIAD)

: - (DIKAD)
Adana Is Kadinlari Dernegi Kazan Sanayici ve
(ISKAD) DoguMermerciler Dernedi | fsadamlari Dernegi
Ceyhan Sanayici ve (DMD) (KASIAD)
. . Isadamlari Dernegi : - :
Babadagl Sanayici ve Isadamlari Dernegi (BASIAD) . AR g Diyarbakir Organize Sanayi Konya Sanayici ve
— Isadamlari Dernegi (DOSIAD) isadamlari Dernegi
_Hatay Sanayici ve : $ (KOSTAD)
Isadamlari Dernegi Elazig Sanayici ve Isadamlari
(HASIAD) Dernegi (ELSIAD) Ostim Sanayici ve
_ : Iskenderun Sanayici ve < : Isadamlari Dernegji (OSIAD)
Denizli Sanayici ve Isadamlari Dernedi (DESIAD) Isadamlari Dernegi Ma dE(l?]EIi?eyggngil(lglz/I\ll\?l )
(ISSIAD)

Ege Ayakkabi Sanayicileri Dernegi (Ege AYSAD)

DERNEKLERi FEDERASYONU

Afyon Sanayici ve Isadamlari Dernegi (AFSIAD)

Alanya Sanayici ve Isadamlari Dernegi (ALSIAD)

Antalya Sanayici ve Isadamlari Dernegi (ANSIAD)

Antalya Is Kadinlari Dernegi (ANTIKAD)

Atattirk Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve Isadamlari Dernegi (ASAD)

Balikesir Sanayici ve Isadamlari Dernedi (BASIAD)

Biga Sanayici ve Isadamlari Dernegi (BISIAD)

Kahramanmarags Sanayicivefy ~ Giineydogu Sanayicive
Isadamlari Dernegi Isadamlari Dernegi
(KASTAD) (GUNSIAD)

Il\s/laeg:ﬁgarpgim; Malatya Sanayicive Isadamlar
(MESIAD) Dernegji (MASIAD)

Osmaniye Sanayicive | Mardin Sanayici ve Isadamlari

Ege Sanayici ve Isadamlari Dernegi (ESIAD) Isad;zgwslasrilADDe)rnegi DEE (i)

T = Siirt Sanayici ve Isadamlari
Isparta Girigimci Tarsus Sanayici ve Dern)(legi (SiS§IAD)

Sanayici ve Isadamlari Dernedi (IGSIAD) Isadamlari Dernegi

_— T o (TASIAD) ~ Sanlurfa Sanayicive
Izmir Sanayici ve Isadamlari Dernegi (IZSIAD) Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (SUSIAD)
. S — Isadamlari Dernegi = :
Karsiyaka Sanayici ve Isadamlari Dernegi (KASIAD) (TUSTAD) Temizlik ve Sosyal Isverenler

Dernegi (TES-DER)

Ege Deri Sanayicileri Dernegi (Ege DERIDER)

Ege Geng Isadamlari Dernegi (EGIAD)

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi (EGSD)

Manavgat Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MASIAD)

TUrkSanayiciVI'eri ve i_§adamlar|
Manisa San. Bolg. Sanayicileri Dernegi (VOBSANDER) Dernegi (TUSIAD)
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MAKSIFED

MARMARA VE KUZEY ANADOLU
SANAYiCi VE ISADAMLARI
DERNEKLERI FEDERASYONU

Bandirma Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (BANSIAD)

Bursa Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD)

Bursa Geng Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (GESIAD)

Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(DOSAB SIAD)

Edirne Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (EDSIAD)

Eskisehir Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (ESIAD)

Kastamonu Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (KASIAD)

Niliifer Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (NILSIAD)

~ Orhangazi Sanayicileri ve
Isadamlari Dernegi (ORSIAD)

Silivri Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (SISIAD)

Trabzon Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (TSIAD)

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (TUSIAD)

OKASIFED

ORTA KARADENIZ
SANAYici VE ISADAMLARI
DERNEKLERi FEDERASYONU

Alaca Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (Alaca SIAD)

Amasya Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (ASIAD)

Amasyali Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (ASIAD)

Gorum Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (Corum SIAD)

Kazova Sanayici ve Isadamlari
Dernedi (Kazova SIAD)

Osmancik Sanayici ve I§a_damlar|
Dernegi (Osmancik SIAD)

Samsun Sanayici ve I§adamlar|
Dernegi (SAMSIAD)

Sungurlu Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (Sungurlu SIAD)

Tokat Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (TOSIAD)

Yesilirmak Havzas! Sanayici ve
Isadamlari Bilimsel Aragtirmalart
Destekleme Dernegi (YEHSIAD)

SEDEFED

SEKTOREL DERNEKLER FEDERASYONU

Asansor ve Yiriyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi (AYSAD)

Demir Celik Ureticileri Dernegi (DCUD)
Otomotiv Distribiitorleri Dernegi (ODD)

Promosyon Uriinleri Imalatglari ve

Saticilari Dernegdi (PROMOTURK)

Tiim Kirtasiye Sanayicileri, ithalatgilari, ) kiye GImer
ihracatgylari ve toptancilari Dernegi (TUKID) § Mstahsilleri Birligi (TGMB)

Tiirkiye Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD)

~ TarkSanayicilerive
Isadamlari Dernegi (TUSIAD)

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernedi (TGSD)
Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)
Tirkiye Mteahhitler Birligi (TIVB)
Tiirkiye Turizm Yatinmcilari Dernegi (TYD)

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegdi (UND)

Yap1 URUNLERI
URETICILERI
FEDERASYONU

Agrega Ureticileri Birligi
(AGUB)

Beton ve Harg Kimyasal
Katki Maddeleri Ureticileri
Dernegi (KUB)

Kireg Sanayicileri Dernegi
(KISAD)

Turkiye Cimento
Turkiye
Hazir Beton Birligi

(THBB)

Tiirkiye Prefabrik Birligi
(TPB)




Il Federasyonlarmiz

TR33

_BASIFED ' .'\f, o
AN "~ \ ~ DOGUNSIFED
1 - N ) -

> TRC3
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AKDENiZ

AKDENiZ

TEMSIL EDILDIGIMIZ ILLER == FEDERASYON SINIRLARI —— NUTS 2 BOLGE SINIRLARI === IL SINIRLARI

B DUZEY 2 (NUTS 2) istatistiki Bolge Birimleri Kapsaminda Yer Alan iller

Bolge Kodu Bolge Kapsamindaki iller Bolge Kodu Bolge Kapsamindaki iller Bolge Kodu Bolge Kapsamindaki iller
TR10 Istanbul TR52 Konya, Karaman TR&3 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli TR61 Antalya, Isparta, Burdur TR90O Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
TR22 Balikesir, Canakkale TR62 Adana, Mersin Artvin, Glimiighane
TR31 Trawite TR63 Hatay, Kahramanmaras, TRAIL Erzurum, Erzincan, Bayburt
TR32 Aydn, Denizli, Mugla Osmaniye B £, Kars, [dir, Ardahan
TR33 Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak | |TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, TRBI Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik Nevsehir, Kirgehir TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizee, TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Bolu, Yalova TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartm TRC2 Sanhurfa, Diyarbakir
TRS51 Ankara TRS2 Kastamonu, Cankiri, Sinop TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
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AB Uyum ve Muzakere Komisyonu

Avrupa Birligi Uyum ve Miizakere Komisyonunun
baskanligim1 TURKONFED Yonetim Kurulu
Uyesi Timur Erk yiiriitmektedir. Komisyonda
SEDEFED, MAKSIFED, BASIFED, ICASIFED
ve DASIFED den iiyeler bulunmaktadir. Bolge ve
sektorlerin kiiresel ekonomiye entegrasyonunu ve
AB'ye ekonomik ve sosyal uyumu giindemine
almus bir cahsma grubu olan komisyonun, Tiirkiye
genelinde cesitli derneklerden 24 iiyesi
bulunmaktadir ve ana calisma alanlar1 olarak
kendisine asagidaki maddeleri benimsemistir:

» AB miizakere siirecini izlemek, federasyon ve
derneklerin giindem ve siirecler hakkinda bil-
gilendirilmelerini saglamak,

» Mevzuatlar ve diger uyum ¢alismalar1 kap-
saminda, sektorel ve bolgesel ihtiyac ve yeterlik
tespit ¢calismalart yapmak,

« TUSIAD, IKV, TiSK, TOBB, AB Genel
Sekreterligi gibi kaynaklar ile isbirlikleri ger-
ceklestirmek, ortak proje ve girisimlerde
bulunmak, yaym ve raporlarin federasyon ve
derneklerle paylasmak,

* Yukarida belirtilen orgiitlerle ve benzerleri ile
temas i¢cinde bulunmak ve bu temaslardan
federasyon ve demekler adina fayda saglamak,

» Miizakere siirecine katilabilmek i¢in hiikiimet
nezdinde ¢aligmalar yapmak.

Sivil Orgiitler ve Uyelerle iliskiler
Komisyonu

Sivil Orgiitler ve Uyelerle Iliskiler Komisyonu,
tiim yurt sathina doniik olarak, is diinyasinda giri-
simcilik ruhunu gelistirmeyi ve TURKONFED
iiyelerini bir araya getirecek ortamlar olusturmay1
hedefler. Baskanhigini TURKONFED Yo6netim
Kurulu Uyesi Siileyman Onatca yiiriitmektedir ve

Komisyonlar I

iiyeleri arasmda TURKONFED catis1 altindaki
derneklerden on sekiz temsilci bulunmaktadir.
Komisyon ana caligma alanlan olarak kendisine
asagidaki maddeleri benimsemistir:

 Federasyonlara yeni derneklerin katilmasi yo-
niinde, federasyon bagkanlarinin 6ncii girigim-
leri ile igbirligi icinde ¢alismalar gercekles-
tirmek,

« Uyelerin birbirleri ve merkezle saghkh iletisim
icinde olmas, bilgi ve birikimlerin paylasilimasi
icin projeler gelistirmek,

« TURKONFED Bagkanlar Konseyi toplantila-
rimn hazirlik, raporlama gibi calismalarini ger-
ceklestirmek,

« TURKONFED Girisim ve Is Diinyas1 Zirvele-
ri’ni gerceklestirmek,

* Yurticinde ortak caligilabilecek sivil toplum ku-
ruluslart ile isbirligi gelistirmek ve TURKON-
FED ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 plan-
lanmak,

» Bolgesel ve sektorel federasyon ve dermeklere
AB icinde muadil, ekonomik ve sosyal isbirligine
gidilebilecek sivil toplum orgiitleri bulmak.

Mesleki ve Teknik Egitim
Komisyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Komisyonu, bu konuda
TURKONFED'in yaptig1 faaliyetlere destek olup,
federasyon bolgelerinde ¢alismalarin 6ziimsen-
mesine yardimer olmak amaciyla kurulmustur.
Komisyonun ¢aligma alanlart agagidadir.

« TURKONFED’in Beceriler, Yeterlilikler ve
Meslek Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler
ve Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi:
Finansman Yapisi ve Politika Onerileri
baglikli iki raporunun devami niteligindeki
"Mesleki Teknik Egitimde Iyi Ornekler"
raporu i¢in, calismada yer alabilecek basarili
meslek egitimi

13
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kurumlarim federasyon bolgelerinde arastirarak
rapora katkida bulunmak,

« lyi 6mekler olarak nitelendirilebilecek mesleki
egitim kurumlarinin federasyonlar biinyesinde
de kurulmasina calismak, bu kurumlarmn sa-
yisim artirmak icin federasyon ve derneklerin
konuya sahip ¢cikmasim saglamak ve yeni giri-
simleri tegvik etmek,

» Federasyonlarin deneyimlerinin tiim iiyelere
aktarilmasim saglamak, ortak bir bilgi havuzu
yaratmaya ¢alismak,

« TURKONFED disinda yapilan tiim mesleki
egitim ¢aligmalarim takip etmek ve tiyeleri bu
gelismelerden haberdar etmek.

Is Diinyasinda Kadin Komisyonu

Bu komisyonun amaci, TURKONFED!'in "s Diin-
yasinda Kadm" baghikl aragtirmasina destek ol-
maktir. Bunun yani sira, kadinin girigimciligini ar-
tirmaya, toplumdaki yerini giiclendirmeye,
ekonomide, 6zellikle de sanayide hak ettigi yeri
almasmi saglamaya, is yasamina entegrasyonunu
hizlandirma ve i yasamia kadin katilimimni AB
iilkeleri seviyelerine ¢ikarma cahsmalarna katkida
bulunmaktir. Faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir.

« 2007 yilinda yaymmlanacak olan "Is Diinyasinda
Kadin" raporunun hazirliklarina katkida
bulunmak,

» Bukonuda faaliyet gosteren diger sivil toplum
orgiitleri ile iligkileri giiclendirmek ve ortak fa-
aliyetlerde bulunmak,

« TURKONFED iiyeleri arasinda ig kadinlarinm
say1sinin artirllmasina calismak,

» Kadinlara meslek edindirme ya da meslek ge-
listirme faaliyetlerine onciiliik etmek,

« Kadin ve is hayati konusunda TURKONFED
disinda yapilan tiim ¢ahismalar takip edip tiyeleri
gelismelerden haberdar etmek.



Mesleki ve Teknik Egitim

Ekonominin ihtiya¢ duydugu becerilerle donatil-
mus nitelikli ara-kademe insan giiciiniin nasil egi-
tilecegi yillardir lizerinde durulan ve Tiirkiye igin
hayati 6nemi olan bir sorudur. Degisim ve gelisimin
hiz kazandig1 bir donemde, yeniden yapilandirilmis
bir mesleki ve teknik egitimin istihdam piyasasma
ve ekonomiye kazandiracagi gii¢ ve ivme tartigil-
mazdir.

TURKONEFED Tiirkiye'nin en biiyiik goniillii i
diinyas1 orgiitii olarak, mesleki ve teknik egitimin,
isletmelerin ihtiyaclarm karsilayacak ve uluslararasi
rekabette genc niifusu ile 6n plana ¢ikmak isteyen
Tiirkiye'ye avantaj saglayacak sekilde yapilandi-
rilmasi gerekliligine inanmaktadir. Bu nedenle,
2006 yili bagindan beri Sabanci Universitesi‘ne
bagli Egitim Reformu Girisimi (ERG) ile ortak
bir calisma yiiriitmektedir.

Calismalar dahilinde, mesleki ve teknik egitimin
bugiinkii durumunu tespit eden ve ¢dziim Sne-
rileri getiren " Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek
Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler" raporu
hazirlandi. Bu rapor, 19 farkli kurumdan mesleki
egitim konusunda uzman otuz kisilik bir damsma
kurulu ile birlikte olusturuldu. 17 Mayis 2006'da
basmnin 6nde gelen kose yazarlarina yapilan tanitim
toplantisiin ardindan, raporun yonetici 6zeti 18
Mayis 2006 tarihinde diizenlenen bir sempozyum
ile kamuoyuna duyuruldu.

"Siirdiiriilebilir Bityiime Icin Egitime Acil Mii-
dahale Sempozyumu''nda Milli Egitim Bakanlig
Miistesar1 Necat Birinci konuk konugmaci olarak
yer aldi. Raporun ilk bulgularmin sunumunun ar-
dindan diizenlenen panelde, Avrupa Komisyonu
Tiirkiye Temsilciligi Egitim Proje Koordinatorii
Prof. Dr. Mustafa Balci, MEB Miistesar Yardimcist
Salih Celik, ISKUR Isgiicii Uyum Dairesi Bagkan
Bayram Akbas ve DPT Sosyal Planlama Genel
Miidiirii Dr. Fatma Barkgin ile Tiirkiye'de meslek
egitimi tartisildi. Panelden sonra, Tiirkiye capinda

Faaliyetler I

faaliyet gosteren ve meslek egitiminde iyi 6rnekler
olarak nitelendirilen 6zel ve goniillii girisimlerin
tanitimlar1 yapildi.

Sempozyum beklenen etkiyi yaratt1 ve Avrupa Ko-
misyonu Tiirkiye Temsilciligi ile isbirligi icinde
Milli Egitim Bakanlig: yetkilileri ile periyodik top-
lantilar bagladh. {lk toplant1 26 Temmuz 2006'da
Ankara'da, Milli Egitim Bakam Hiiseyin Celik'in
de katihmuryla gergeklesti. Bu toplantinin ana ko-
nusu, meslek egitiminin piyasamn ihtiyaglarma go-
re ¢ok cabuk yapilanacak, kendini hizla yenileye-
bilen bir sistemle verilebilmesinin yollartydi. Bunun
yolunun ise mesleki egitim veren 6zel kurumlardan
gectigi vurgulandi. Ozel girisimler tarafindan verilen
meslek egitiminin akreditasyona ihtiyaci oldugu,
akreditasyon i¢in de ulusal yeterliliklerin acilen
belirlenmesi, her beceri seviyesi i¢in kistaslarin
olusmasi gerekliliginin alt gizildi. Mesleki Yeterlilik
Kurumu'na olan ihtiyac ve sektor temsilcilerinin
bu kurumda yer almasmin 6neminden bahsedildi.

r
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26 Temmuz 2006 - MEB mesleki ve teknik egitim
toplantisi - Ankara

8-10 Eyliil 2006 tarihlerinde Bursa'da diizenlenen
ikinci toplantida, meslek egitimi veren 6zel giri-
simlerin sorunlarina, sorunlarm somutlagtiriimasina
ve gerekli olan yasa degisikliklerine odaklanildi.
Bu toplantiya katilan Milli Egitim Bakanligi Miis-
tesar Yardimcis1 Mehmet Temel ve diger ilgili da-
ire bagkanlari ile Bursa'da meslek egitimi veren 6-
zel kuruluglar ziyaret edildi. Hizla degisen teknolojiye
cok cabuk adapte olan bu kurumlarmn iilke capinda
yaygilastirilmasi i¢in goriismelerde bulunuldu.
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j < B0 |
10 Eyliil 2006 - Ozel Meslek Egitimi Kurumlarimn
Sorunlari toplantisi - BEGEV Ziyareti - Bursa

15 - 16 Eyliil 2006 tarihinde Bursa'da diizenlenen
TURKONFED Bagkanlar Konseyi toplantisinda
da mesleki egitim konusu giindemdeydi.
TURKONEFED iiyelerinin biiyiik ilgi gosterdigi
toplantida, MEGEP Istanbul Bolge Yoneticisi
Vehbi Ozyurt'un da katildig1 bir panel diizenlenerek
is diinyasinin nitelikli ara eleman sikintisin
cozmenin yollar tartisildi.

Diger bir toplanti, 18-19 Kasim 2006 tarihlerinde
TURKONFED, BUSIAD, MEGEP ve YOK is-
birligiyle yine Bursa'da gerceklestirildi. Toplantiya,
YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Isa Esme, Avrupa
Komisyonu Tiirkiye Temsilciligi Egitim Proje
Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa Balci, MEB Miis-
tesar Yardimcis1 Mehmet Temel, ISKUR Isgiicii
Uyum Dairesi Baskan1 Bayram Akbag ve bu
kurumlarin ¢ok sayida temsilcisi katildi. Boylece,
sanayicinin talep ettigi meslek egitimi sadece or-
tadgretim degil, yiiksekogretim boyutuyla da ele

19 Kasim 2006 - MEB - YOK - MEGEP -
TURKONFED mesleki egitim toplantist - Bursa

alind1. Nitelikli ara eleman yetistirilebilmesi igin
Milli Egitim Bakanhg: ve YOK arasinda isbirliginin
gelistirilmesi gerektigi vurgulandi.

Bu toplantilardan alinan goriislerden de faydala-
mlarak, '"'Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egi-
timi: Politika Analizi ve Oneriler" raporu Kasim
2006'da tamamlanarak yaymlandi.

Raporun yaymlanmasinin ardindan, yine ERG ile
birlikte, calismada getirilen 6nerilerin finansmanina
yonelik ¢alismalara baslandi. Amag, politika 6ne-
rilerinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli maddi kay-
naklarin tespit edilmesi ve meslek egitimine ak-
tarim yollarmin saptanmasiydi. Bu dogrultuda,
Orta Dogu Teknik Universitesi Ogretim Gorevlisi
Dr. Hakan Yilmaz ile yeni bir rapor ¢aligmasina
bagland1. Raporun ilk bulgulari TURKONFED
10. Girisim ve Is Diinyas1 Zirvesi'nde, Adana'da
aciklandi. Raporun nihai halinin olusturulmasi
sirasinda cesitli kurumlarla bir araya gelinerek,
farkli gortigler alindi.

B
24 Ocak 2007 - TURKONFED - DPT - ISKUR -
Sanayi ve Ticaret Bakanlig toplantisi - Bursa

Bu dogrultuda ilk toplant1 24 Ocak 2007'de DPT
Sosyal Planlama Genel Miidiirii Kemal Maden-
oglu, ISKUR Genel Miidiirii Namik Ata ve Or-
ganize Sanayi Bolgeleri (OSB) Genel Miidiirii
Ramazan Yildirim’in katilimi ile Bursa'da ger-
ceklestirildi. Toplantida OSB'ler biinyesinde ku-
rulabilecek ortak mesleki egitim merkezleri ele a-
lindi. OSBlerin meslek egitimini destekleyebilmesi
icin gelirlerinden kaynak aktarabilmesinin yeni
hazirlanacak ilgili yasada yer almast i¢in calismalar
yapildi.



26 Ocak 2007 - Finansman Yapist ve Politika
Orerileri raporu danisma toplantisi - Ankara

Diger bir toplanti, Ankara'da, Milli Egitim
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Avrupa
Komisyonu Tiirkiye Temsilciligi, Devlet Planlama
Teskilat, Tiirkiye Is Kurumu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Tiirkiye Ekonomi Politikalart Aragtirma
Vakfi1 (TEPAV), Egitim Reformu Girigimi ve
cesitli akademisyenlerin katilimi ile 26 Ocak
2007'de gerceklestirildi. Bu toplanti, yaymlanacak
olan "Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi:
Finansman Yapisi ve Politika Onerileri'" raporu
icin bir danisma toplantisi niteligini de tagtyordu.
Bu toplantida ayrica, Issizlik Sigortas1 Fonu'nun
meslek egitimini gelistirmek ve yaygmlastirmak
icin kullanilmasinin yollart tartisildi.

12 Nisan 2007 - Finansman Yapisi ve Politika
Onerileri Raporu baswn tamitinu, Dr. Hakan Yilmaz
- Istanbul

Yapilan tiim toplantilardan alinan goriislerden de
faydalamlarak, ''Beceriler, Yeterlilikler ve Mes-
lek Egitimi: Finansman Yapisi ve Politika
Onerileri" raporu 12 Nisan 2007'de yayimlandi.

Raporun basin tanitimi, TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyelen', ERG Direktorii Ustiin Ergiider,
Dr. Hakan Yilmaz ve ¢ok sayida gazetecinin ka-
tilimiyla aym giin The Marmara Oteli'nde yapilan
bir toplanti ile gerceklestirildi.

2006 yihindan beri TURKONFED tarafindan ca-
hsilmakta olan yiiksekdgretime gegiste katsay1 uy-
gulamasl, 12 Mayis 2007'de TUSIAD'in Istanbul'da
diizenledigi bir toplantida ele alindi. Toplantiya
katilan TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkani
Celal Beysel, imam hatip liseleri genel ve mesleki
egitim diginda, ayr bir kategoriye ahindiktan sonra
katsay1 uygulamasi kaldirilmalidir, goriisiinii bir
kez daha dile getirdi.

14 Mayis 2007'de, Ankara’da, daha 6nce Bursa'da
Milli Egitim Bakanhg yetkililerine iletilen taleplerin
degerlendirilmesi ile ilgili bir toplant1 ger-
ceklestirildi. Miistesar Yardimcist Mehmet Temel
baskanliginda toplanan kamu ve TURKONFED
temsilcileri, meslek egitimi veren 6zel girisimlerin
daha etkin isleyebilmesinin 6niinii acacak mevzuat
degisiklikleri hakkinda goriis aligverisinde bulundu.

TURKONFED mesleki egitim calismalarinin de-
vamu niteligindeki ""Meslek Egitiminde Iyi Or-
nekler" raporunun 6n hazirhklarma da olusturulan
Mesleki ve Teknik Egitim Komisyonu ile bagladi.

Kalkinma Ajanslari

TURKONFED kuruldugu giinden bu yana, kal-
kinma ajanslarina 6zel bir onem verdi. Bolgesel
yapilanmasim Avrupa Birligi Diizey 2 Istatistiki
Bolge Birimleri'ne gore diizenleyen TURKON-
FED, ajanslarin kurulmas1 giindeme geldiginden
beri konuya sahip cikt1.

Kalkinma Ajanslar1 Kanununun hazirhk asama-
larinda Avrupa'dan 6rekler incelendi, konunun
yetkilileriyle, 6zellikle de Devlet Planlama Teski-
latr'yla cesitli goriismelerde bulunuldu. TURKON-
FED kalkinma ajanslarinda her zaman yerel bilginin
degerini vurgulady; bolge is insaninin, 6zellikle de

1/
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sivil ve goniilliiliik esasina gére kurulmus olan is
diinyas orgiitlerinin kalkinma ajanlarimn karar or-
ganlarinda mutlaka yer almasi gerektigini savundu.
17 Temmuz 2006'da Adana'da diizenlenen " Av-
rupa Birligi Yolunda Planh Kalkinma"
panelinde DPT Miistesar1t Dr. Ahmet Tiktik,
Miistesar Yardimcisi Liitfi Elvan, Diinya Gazetesi
yazarlar1 Osman Arolat ve Riistii Bozkurt'la bir
araya gelen TURKONFED Baskani Celal Beysel
ve DASIFED Baskan Siileyman Onatca, ajanslarin
merkeziyetci yapisini elestirdi. Ajanslarin giiciinii
yerelliginden almasi gereken kurumlar olmasi ge-
rektigini belirten Celal Beysel, kalkinma ajansla-
rinda goniillii ve sivil ig diinyas orgiitlerinin da-
ha fazla yer almalan gerektigini soyledi.

17 Temmuz 2006 - AB Yolunda Planli Kalkinma
Paneli - Adana

TURKONFED'in elestirilerine ragmen goniillii
ve sivil is diinyas orgiitlerine arzu edilen diizeyde
yer vermeden yasalagan kalkinma ajanslarmm ilki
TR- 62 Adana - Mersin bolgesinde kuruldu. Bu
ajansta TURKONFED iiyesi, goniilliiliik esastyla
kurulmus bes is diinyasi orgiitii yer almaktadir.

Ikinci ajans, TR-31 Izmir'd(; hayata gecirildi. izmir
Kalkinma Ajansinda da TURKONEFED iiyesi dort
dernek "Kalkinma Kurulu"nda yer aldi.

23 Subat 2007'de Danistay'in 10. Dairesi Kalkinma
Ajanslar'nin Calisma Usiil ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in yiirtitmesini "tilkemiz idari yapisinda
olmayan bolgesel teskilatlanmay1 6ngordigi”
aciklamastyla durdurdu.

Kalkinma ajanslarinin hukuka uygunlugu konu-
sunda kendisi de bir aragtirma yapan TURKON-
FED, bu konuda Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Idare Hukuku Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Celal Erkut'tun goriislerine de bagvurdu.

Organize Sanayi Bolgeleri

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB), hizla globallesen
ve rekabetin her giin arttig1 diinyada Tiirk ekono-
misinin bel kemigini olusturan yapilardir. OSB'ler
kuruldugu giinden bu yana, bu bolgelerde faaliyet
gosteren sanayiciler tarafindan basariyla yonetilmis,
kalkinmanin lokomotifi gorevini gormiislerdir.

Ancak 2006 y1li icinde yeni bir OSB yasas1 hazir-
liklarina baglanmistir. Tasarida baz1 maddelerin
doguracag sakincalar, iiye dernekler tarafindan
konfederasyon giindemine tasimustir. Tasari ile
OSB'lerin yonetiminin sanayicilerden alinip,
merkezi yap1 temsilcilerine gecirilmek istenme-
sine kars1 bir hareket baglatilmgtir.

Konfederasyon iiyelerinin ortak goriisii, OSB yo-
netimlerinde bu bolgelerde is yapan sanayicinin
agirhikl olarak temsil edilmesinin sart oldugudur.
Ancak tasarida, genel kurullarin ortadan kaldiri-
larak, miitesebbis kurulun devaminin tesis edilmesi
ve bu 15 kigsilik heyette il 6zel idaresi, belediye ve
OSB lerin temsilci sayilarmin bir ile sinirlanmasma
karsin, dokuz iiyeligin sanayi ve ticaret odalarma
verilmesi ongoriilmektedir. Bu madde ile bolge
sanayicilerinin miilkiyetine sahip olduklar1 OSB'leri
kendilerinin idare etme hakki ellerinden almacak,
bunun yerine yonetim agirlig birer kamu kurulusu
niteliginde olan sanayi odalarma devredilmis ola-
caktrr. Bir bagka deyisle, sanayicilerin kendi ortak
miilklerinin yonetimini bagkalarina devredecek,
4562 sayili kanunla uygulanan saglikl yonetim
bicimi kaybolacaktir.

TURKONFED, Organize Sanayi Bolgeleri Kanun
Tasarisi'nin bu yonde degistirilmesine karsi ¢ikti
ve bu goriisiinii her platformda dile getirdi.



Kanun tasarisina orgiitlii bir direng gostermek a-
dina kurulun Organize Sanayi Bolgeleri Plat-
formu'na TURKONFED de katild, iilke capinda
temsil ettigi is diinyasi derneklerini ve sanayicileri
de arkasina alarak platforma biiyiik gii¢ kazandirdi.

11 Ekim 2006 - Organize Sanayi Bolgelerl
Platformu Toplantist - Ankara

TURKONFED ve Organize Sanayi Bolgeleri
Platformu'nun ¢abalari sonug verdi, tasarinin ka-
nunlagmasi durduruldu. Bu hareket, dernek, fede-
rasyon ve konfederasyon isbirliginin de bagarili
bir 6rnegi olarak medyada da yer buldu.

OSB yonetiminde kamu
ve oda agirh nhnayacak
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3 Mart 2007 tarihli Referans Gazetesi'nden

is Diinyasinda Kadin

TURKONFED her yil is diinyasim yakindan
ilgilendiren bir konuyu ana tema olarak seger ve
yil boyu hazirladig: raporlar, diizenledigi cesitli
etkinliklerle bu konu hakkinda gelistirdigi politika
oOnerilerini duyurur, siirekli giindemde tutar.

Bu dogrultuda, TURKONFED'in 2007 yih temasi
"Is Diinyasinda Kadin" olarak belirlendi. Amacg,
kadimnin girisimciligini artirmak, toplumdaki yerini
giiclendirmek, ekonomide, 6zellikle de sanayide
hak ettigi yeri almasini saglamak, ig yasamina
entegrasyonunu hizlandirmak ve ig yasamina kadin
katilimin1 AB iilkeleri seviyelerine ¢ikarilmasima
calismaktir.

Is Diinyasinda Kadn projesi ile ilgili 6n hazirlik
toplantisi, 5 Subat 2007 tarihinde TURKONFED
ofisinde yapildi. Bu toplantiya kadin ve ig diinyasi
hakkinda TURKONFED'in faaliyetlerini be-
lirlemede yardimci olacak, ¢alismalara bir cergeve
cizebilecek, konfederasyona yol gosterecek cesitli
akademisyenler, sivil toplum ve sanayi temsilcileri
katildi. Toplant: sonucunda, TURKONFED'in ii¢
konu iizerinde yogunlasarak bir rapor hazirlamasina
ve girisimciligin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde
bulunmasmna karar verildi.

5 Subat 2007 - Is Diinyasinda Kadin Danisma
Toplantisi - Istanbul

Hazirlanacak raporun ilk boliimii, hukuki yapi
lizerine olacak. Istanbul Teknik Universitesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Kadriye Bakirci tarafindan
hazirlanacak bu galismada, Anayasa, Is Kanunu,
Is Kanunu ile ilgili yonetmelikler, Tiirk Ceza
Kanunu'nun Is Kanunu ile baglantili
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diizenlemeleri, toplumsal cinsiyet farkindaligiyla,
uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa Hukuku ile
karsilastirmali olarak incelenecek ve gelecege
yonelik ¢oziim onerilerinde bulunulacak.

Ikinci boliimii, kadmnn is giiciine katilimim ko-
laylastiracak, calisan kadinlarin ekonomik du-
rumunu iyilestirecek bir takim mali politika 6ne-
rileri olusturmaktir. Bu béliim icin de ODTU
Ogretim Uyesi Dr. Hakan Yilmaz ve Pamukkale
Universitesi Ogretim Uyesi Yard. Dog. Dr. Oguz
Karadeniz ile birlikte ¢calisilmaktadir.

Raporun {igiincii ve son boliimii de kadin egitimi
lizerinedir. Bu boliimde amacg, ilkdgretim sonrasi
kadmin okullagma oranlarin: artiracak ve meslek
edinmesini saglayacak egitim politikalar ge-
listirmektir. Bu béliim, 9 Eyliil Universitesi'nden
Prof. Dr. Giilay Budak ve Celal Bayar Universi-
tesi'nden Doc. Dr. Meltem Ozkaya tarafindan ha-
zirlanmaktadir.

Raporun tiim boliimleri es zamanh olarak yii-
riiyecek ve 21 Haziran 2007'de Istanbul Sabanci
Center'da diizenlenecek "Is Diinyasinda Kadm"
sempozyumu ile ilk bulgular aciklanacaktir. A-
mag, ilk bulgulan ilgili kesimlerle paylagsmak,
farkli goriis ve onerileri de alarak, calismay1
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1 Mayis 2007 - Baskanlar Konseyi Toplantist,
Umit Boyner - Samsun

tamamlamaktir. Rapor, 30 Kasim 2007’de Eski-
sehir’de yapilacak TURKONEFED 11. Girigim ve
Is Diinyas1 Zirvesi'nde kamuoyuna sunulacaktir.

"I Diinyasinda Kadin" konusu kapsaminda
Samsun'da yapilan TURKONFED Baskanlar
Konseyi toplantisina, iilkemiz ig insanlar1 arasinda
6nemli bir yere sahip olan Boyner Holding Y 6netim
Kurulu Uyesi Umit Boyner konuk konusmaci
olarak katildi. Boyner, Tiirkiye'de kadinin is yasami
ile iliskisinden, bu konuda diinyanin diger ekono-
mileriyle karsilastirlldiginda ne kadar geride ol-
dugundan bahsetti. Kadin niifusun toplumun
yarisim olusturdugunu belirten Umit Boyner,
"Toplumun yarisinin ekonomik faaliyetinden
yararlanamayan bir iilke olma konumundan
kurtulmalryiz" dedi.

Bolgesel inovasyon Merkezleri

Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlar ge-
listirerek uluslararasi entegrasyona ve rekabet gii-
ciiniin artirlmasma yardime1 olmak, potansiyellerin
en 1y1 sekilde degerlendirilmesi icin faaliyetlerde
bulunmak ve projeler iiretmek TURKONFED'in
kurulusundaki amaglar icinde yer alir.

Bu amaclar dogrultusunda, TURKONFED, TU-
SIAD ve Fransiz Girisimciler Hareketi (MEDEF)
ile balatilan " Bélgesel Inovasyon Merkezleri"
projesine katilma karari aldi. TUSIAD basg-
kanhiginda yiiriitiilecek bu proje kapsaminda,
TURKONFED'in yani sira, TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu (REF) ve REF'in
koordinasyonunda kurulan Ulusal Inovasyon
Girisimi (UIG) de yer almakta.

Proje ile, Tiirkiye'nin kiiresel ekonomideki rekabet
giiciinii artrmak icin AR-GE'ye dayah inovasyonun
ve rekabetci kiimelenmelerin 6nemini gz 6niine
alarak, bolgesel inovasyon merkezlerinin kurulmasi
konusunda yerel paydaslarin ve hiikiimetin harekete
gecirilmesi amaglanmakta. 2008 yih sonuna kadar
ornek teskil edecek bolgesel inovasyon merkez-
lerinin kurulmasi planlanmakta.



Bunun yant sira, Fransa ile yapilan isbirligi ger-
cevesinde, olusturulmasi planlanan Bolgesel Ino-
vasyon Merkezleri ile Fransa'da bu alandaki faaliyet
gosteren rekabetci sanayi kiimelenmeleri arasinda
bir eslestirme yapilacak ve oradaki deneyim ve
bilgi birikiminin projeye aktarilmasi saglanacaktir.

Proje cercevesinde, TURKONFEDYe iiye federas-
yon ve derneklerden, bolgelerinde inovasyon yo-
luyla rekabet giiciiniin artirilabilecegi sektorlerin
belirlenmesi talep edildi ve alinan bilgiler dog-
rultusunda ilk asamada bolgesel inovasyon mer-
kezlerinin olusturulmasi planlanan 16 sektor/bolge
belirlendi.

Karsilagtirmal Sektor Analizi ve
Goreli Ustiinllikler Arastirmasi

TURKONEFED her yil iki bolgede "Karsilastir-
mah Sektor Analizi ve Goreli Ustiinliikler A-
ragtirmasi" yiiriitmektedir. Bu arastirmalar
Haziran 2006 - Haziran 2007 doneminde yapilan
ic Bagkanlar Konseyi toplantisinda, ev sahibi
dernek igbirligi ile farkh federasyon bolgelerinde
yapildi.

Bolge insanmin gelecek 10 yil i¢in ekonomik bek-
lentilerini, mevcut durumda bolgelerinin goreli
iistiinliikleri ve zayifhklarim inceleyen calismalarin
sonucunda, Dogu Karadeniz Bolgesinde 6ne ¢1-
kan sektorler turizm, bahkeilik ve su iiriinleri olarak
tespit edildi. Marmara ve Bat1 Karadeniz Bol-
gesinin en onemli sektorleri ise metal esya, makina
ve techizat oldu. Orta Karadeniz'de ise bolge
halkinin en giiclii gordiigii sektorler ziraat ve ba-
like1lik, gida, icki ve tiitiin sanayi olarak tespit
edildi.

Karsilastirmah Sektor Analizi ve Goreli Ustiinliikler
Aragtirmasi, 6-7 Eyliil 2007'de Iskenderun'da dii-
zenlenecek TURKONFED Baskanlar Konseyi
toplantis1 6ncesinde yapilacak Dogu Akdeniz aras-
tirmast ile tamamlanmus olacak. Ug yildir siirdii-
riilen bu arastirma ¢alismast, tiim iilkeyi kapsayan
tek bir rapor haline getirilecek ve yaymnlanacak.

TURKONFED
Baskanlar Konseyi Toplantilari

Trabzon, 15 - 16 Haziran 2006

2006 yilnn ilk TURKONFED Baskanlar Konseyi
toplantisi, 15-16 Haziran 2006 tarihinde, Trabzon
Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ev sahipliginde
Trabzon'da gerceklestirildi.

Toplantiya, acilis konusmacilar1 olarak TSIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Siikrullah Giigmen,
MAKSIFED dénemin Genel Sekreteri Serhas
Bekisoglu, TUSIAD Yonetim Kurulu Bagkani
Omer Sabanci ve TURKONFED Yoénetim Kurulu
Bagkani Celal Beysel katildi. A¢ihig konugsmasinin
ardindan, "Dogu Karadeniz Bolgesindeki Iller
Kapsaminda Karsilastirmah Sektor Analizi-
Sorunlarin ve Goreli Ustiinliiklerin Tespiti
Arastirmasi''nin sonuclari agiklandi.

Trabzon'da 6gleden sonra diizenlenen mesleki egi-
tim konulu panele MESS Egitim Vakfi Genel Mii-
diirii Dr. Necdet Kenar, HITAS A.S Yonetim Ku-
rulu Bagkam Suat Hacisalihoglu, Egitim Reformu
Girisimi Koordinator Yardimcisi Batuhan Aydagiil
ve TURKONFED Yonetim Kurulu Bagkam Celal
Beysel katildi. Moderatorliigiinii TSIAD Genel
Sekreteri Recep Ergeng'in yaptig1 panelde, Trabzon
ve cevre illerden gelen meslek okulu 6gretmenleri
ve ogrencileri ile meslek egitimi tartisildi, goriigler

16 Haziran 2006 - Baskanlar Konseyi Toplantist,
Mesleki Egitim Paneli - Trabzon
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Bursa, 14-15 Eylil 2006

2006 yilinn ikinci TURKONFED Baskanlar Kon-
seyi toplantisi, 14-15 Eyliil 2006 tarihlerinde Bursa
Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi ev sahipliginde,
Bursa'da yapildi.

Agihs konusmacilar arasinda yer alan TURKON-
FED Y 6netim Kurulu Bagkan Celal Beysel, Tiir-
kiye - Avrupa Birligi iliskilerine dikkat cekerek,
iiyelik miizakerelerinin gerekli hizda ilerlememesini
elestirdi. Beysel, Tiirkiye'nin rotasini uzun yillar
once Avrupa'ya cevirdigini, biiyiik ilerlemeler kay-
dedildigini, fakat tam iiyelik siirecine girilmisken,
birden hiz kesildigini belirterek, "Béyle bir ortamda
tilke sathinda AB konusunun eskisine oranla daha
heyecanla konusuluyor, tartisityor olmasi gerekmez
mi? Yasadigummz gelismelerle, Tiirkiye'nin AB’ye
tam iiyelik hedefinin iliskisi kuruluyor, sektorel
stratejiler yapiltyor olmast gerekmez mi? Oysa
Tiirkiye'de bu konuda yaprak kipirdamryor. Tam
tersine, Tiirkiye'nin AB iiyeligine iliskin i¢c kamu-
oyunun desteginin diistiigiine dair aragtirmalar
yaywnlanryor"” dedi.

Ayni konuya deginen TUSIAD Baskani Omer
Sabanci ise, Avrupa'da Tiirkiye'nin tam iiyeligine
kars1 goriilen isteksizligi degerlendirdi.

Konusmasinda AB'ye seslenen Sabanci, "Gelip
gormediginiz, yerinde derinlemesine incelemedi-
giniz bir iilke hakkinda, oturdugunuz yerden, eksik
bilgilerle, komisyonun teknik raporlarin da dikkate
almadan goriis olugturmay: hangi etik anlayisa
sigdirryorsunuz? Gelecegin Avrupasi'ni boyle mi
kuruyorsunuz?" dedi.

Toplantida ""Marmara ve Bati Karadeniz Bolgesi
Karsilastirmah Sektor Analizi, Sorunlarin ve
Goreli Ustiinliiklerin Tespiti" arastirmasinin
sonuglart da agiklandi. Arastirma sonuglarma gore
Marmara ve Bat1 Karadeniz Bolgesi'nin 6ne ¢ikan
sektorleri, metal esya, makine-techizat, ulasim
arac1 sanayi, ingaat ve baymdirlik isleri, dokuma,

giyim esyasi ve deri sanayi, kimya, petrol, komiir,
kaucuk ve plastik mamulleri sanayi olarak
belirlendi.

2006 yilinin ana temasina uygun olarak, bu top-
lantida da meslek egitimi ele alindi. Tiirkiye'de
meslek egitimde iyi 6reklerin 6nde gelenlerinden
olan Bursa Egitim Gelistirme Vakfi Egitim Merkezi
(BEGEV) ziyaret edildi. Bu ziyarette, benzer egitim
kurumlarmin TURKONFED iiyesi federasyon
bolgelerinde kurulmasimin yollar tartisildi.

o

16 Eyliil 2006 - Baskanlar Konseyi Toplantist,
Omer Sabanct - Bursa

Samsun, 30 Nisan - 1 Mayis 2007

2007 yilinin ilk Baskanlar Konseyi toplantisi
Samsun’da, Samsun SIAD ev sahipliginde diizen-
lendi. Acilista Celal Beysel ve Arzuhan Dogan
Yalcindag, siyaset ve ekonomideki gelismeleri de-
gerlendiren konusmalarmin ardindan, "Is Diin-
yasinda Kadm" konusuna deginerek, Tiirkiye'de
kadinin ekonomide hak ettigi yeri mutlaka almasi
gerektigini belirttiler. Konuk konugsmaci Boyner
Holding Yonetim Kurulu Baskam1 Umit Boyner
de karsilastirmal1 bir degerlendirme yaparak,
tilkemizin bu konuda geri kalmighginmn altini ¢izdi.



1 Mayzs 2007 - Baskanlar Konseyi Toplantist,
Arzuhan Dogan Yalgindag - Samsun

Bagkanlar Konseyi'nin giindeminde yer bulan bir
onemli konu da iilke giindemiyle baglantili olarak,
Cumhurbaskanhg secimleriydi. TURKONFED
bir bildiri yaymlayarak, konuyu degerlendirdi.
Bildiride, " Simdi yapilacak tek sey, hemen erken
secime basvurarak, milli iradenin yeniden olus-
masi acilen saglamak, bu yolla hem toplu-
mun demokrasiye olan inancim tazelemek, hem
de yipranan, giiven yitiren siyasi kadrolarin
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1 Mayis 2007 - Baskanlar Konseyi Toplantist,
Baskanlar Kurulu - Samsun

degisebilmesine olanak saglamaktir. Turkiye,
bu Krizi bir yenilenme firsatina doniistiirmek
ve normallesmeyi yeniden hizla saglamak zo-
rundadir' sozlerine yer verilerek mevcut siyasi
durum elestirildi.

Toplantinin 6gleden sonraki boliimiinde ise
Bagkanlar Kurulu toplandi. TURKONFED'in
bugiin ve gelecekte beklenen faaliyetlerinin de-
gerlendirildigi oturumda ayrica "Mesleki Teknik
Egitim" ve "Is Diinyasinda Kadm" basliklartyla
iki yeni komisyon kuruldu.

TURKONFED 10. Girisim ve
Is Dunyasi Zirvesi
Adana, 6-7 Aralik 2006

1997'den beri her yil ayr bir derek ev sahipliginde
birgok iiye ig diinyasi dernegini bulu§turan
TURKONEFED Girisim ve Is Diinyasi Zirvelerinin
onuncusu, bu y1l Adana'da diizenlendi.

8 Aralik 2006 - TURKONFED 10. Girigim ve Ig
Diinyasi Zirvesi, Jan Nahum - Adana

Zirve'ye konuk konusmaci olarak katilan Petrol
Ofisi A.S Genel Miidiirii Jan Nahum, genel olarak
ekonomiyi degerlendirdikten sonra, otomotiv
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sektoriindeki deneyimlerini anlatti ve Tiirkiye'nin
Oniiniin bu alanda ¢ok acik oldugunun altim ¢izdi.

Bir diger konuk konusmaci, Iskogya Stirling
Universitesi Yagamboyu Egitim Merkezi Direktorii
Prof. Michael Osborne, yasamboyu egitimin
KOBI ler iizerinde etkileri konulu bir konusma
yapt1. Universite - sanayi isbirligini Avrupa Birligi
ile karsilastirmali olarak degerlendiren Prof.
Osborne, Tiirkiye'de bu konuda atilmasi gereken
adimlardan da drnekler verdi.

8 Aralik 2006 - TURKONFED 10. Girigim ve Is
Diinyasi Zirvesi, Prof. Michael Osborne - Adana

Zirvenin dgleden sonraki boliimiinde, " Beceriler,
Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Finansman
Yapisi ve Politika Onerileri" raporunun ilk
bulgular aciklandi. Raporun yazart ODTU Ogretim
Uyesi Dr. Hakan Yilmaz ve ERG Koordinator
Yardimcis1 Batuhan Aydagiil, mesleki egitime
kaynak yaratmaya yonelik gelistirilen modelleri
ilk olarak burada acikladi.

Ayrica zirvede meslek egitimi ve girisimciligin

en iyi orneklerinden olan Is Gelistirme Merkezleri
(ISGEM) de tanitildi. DASIFED iiyesi dernekler

tarafindan, tamamen sivil inisiyatifle kurulmus iki
is gelistirme merkezi, Adana ISGEM ve Tarsus
ISGEM, kuruluglarinmn iizerinden gegen kisa siireye
ragmen ulastiklar is hacmi ve istihdam rakamlarm
aciklayarak, bu tiir merkezlerin ¢ogalmasinin
faydalarindan bahsettiler.

Dlinya Bankasi Toplantilan

TURKONEFED, gerek Tiirkiye icinde yatirim yap-
mak isteyen veya isini gelistirmek isteyen sana-
yicilere, gerekse yurtdisina agilmak isteyen is
insanlarma yardimei olmak ve yol gostermek
amaciyla, Diinya Bankasi, International Finance
Corporation (IFC) ve TUSIAD isbirligi ile 2006
yil1 bagindan beri toplantilar diizenlemektedir.

6 Kasim 2006 tarihinde Diyarbakir'da diizenlenen
Diinya Bankasi toplantisimin katilimeilari, Diinya
Bankast Ulke Sorumlusu Marie-Helene Bricknell,
Kidemli Operasyon Sorumlusu Giirhan Ozdora,
Ihale Sorumlusu Ibrahim Sirer ve IFC Kidemli
Yatirim Sorumlusu Sevgi Seckiner'di.

6 Kasim 2006 - Diiy Bankasi Toplantist -
Diyarbakir



Katilimcilarin yogun ilgi gosterdigi toplantida
Diinya Bankas1 ve IFC'nin ihale prosediirleri
anlatildi, katilmeilarin sorulart yanitlandi.

AB Bilgilendirme Toplantilan

AB Bilgilendirme Toplantilari, KOBI'leri ve
kamuoyunu AB'ye uyum siireci hakkinda bilgi-
lendirmek ve bu siirecin toplumun ¢esitli kesimleri
icin ne anlama geldigini anlatmak amaciyla 2005
yilinda baglatildi.

TURKONFED, AB ve BUSINESSEUROPE nez-
dinde TUSIAD Temsilcisi Dr. Bahadir Kale-
agasimn konusmaci olarak katildigi "Tiirkiye AB
Yolunda. Ya Siz?" baslikli toplantilar, 2007 yilinda
SEDEFED bilgilendirme toplantis ile devam etti.
Miizakere siirecinden yogun olarak etkilenmesi
beklenen kimya sektoriiniin 6zellikle ilgi gosterdigi
toplantida Bahadir Kaleagas1 genel ekonomik ve
siyasi degerlendirmenin ardindan, uyum siirecine
iliskin sorular1 yanitladi.

25 Aralik 2006 - AB Bilgilendirme Toplantist,
Dr. Bahadir Kaleagas - Istanbul

AB Tarama Calismalar Hakkinda
Teknik Duzeyde Bilgilendirme
Toplantilan

Sosyal Politika ve Istihdam ile Girisimcilik ve
Sanayi Politikasi Fasillarimin Tarama Cals-
malar1 Hakkinda Teknik Diizeyde
Bilgilendirme Toplantisi

Devlet Bakam ve Bagmiizakereci Ali Babacan'in
da katildig1 Sosyal Politika ve Istihdam ile Giri-
simcilik ve Sanayi Politikas1 Fasillarmin Tarama
Calismalari Hakkinda Teknik Diizeyde Bilgilen-
dirme toplantis1 8 Temmuz 2006'da Ankara'da dii-
zenlendi. Toplantiya TURKONFED!'i temsilen,
Yonetim Kurulu tiyesi Azmi Kelemcisoy, TKSD
Genel Sekreteri Erkan Baykut, SEDEFED Uzmam
Emre Tamer, DASIFED iiyesi ve TIDER Y6netim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Nevzat Ercan katildi.
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Yuksek Danisma Kurulu

TURKONFED'in amaglar1 ve faaliyet alanlari ile
ilgili gelismeleri degerlendirmek, gelecekteki ca-
lismalarnaisik tutacak goriis ve oneriler gelistirmek
iizere hayata gecirilen Yiiksek Danisma Kurulu,
5 Nisan 2007 tarihinde ilk toplantisim yapti.

Toplantiya, TURKONFED Yé6netim Kurulu
Bagkani Celal Beysel, bir 6nceki donem bagkani
Enis Ozsaruhan ve federasyon baskanlarmimn yani
sira, STAD'lara ve sektor derneklerine bir gati orgiit
kurma stirecinde biiyiik destek veren 6nceki donem
TUSIAD Baskanlar1 Muharrem Kayhan, Erkut
Yiicaoglu ve Omer Sabanci da katildilar.

Yiiksek Danigsma Kurulu toplantisinda
TURKONFED'in faaliyetleri, federasyon ve
derneklerin etkinlikleri, konfederasyonun vizyonu
ve gelecekte etkin olmasi gereken faaliyet alanlar
degerlendirildi.

Yiiksek Danisma Kurulu, yilda iki kez olmak
iizere toplanmaya devam edecektir.

5 Nisan 2007 - Yiiksek Danisma Kurulu toplan-
tist - Istanbul

Yonetim Komitesi

-

,:"’# b = 5
30 Ocak 2007 - Yonetim Komitesi toplantisi -
Istanbul

Yonetim Komitesi, TURKONFED altyapismnin
saglamlagtirilmasi, konfederasyon, federasyon ve
demekler arast igbirliginin ve iletisiminin artirilmasi
amactyla kuruldu. Uyeleri, konfederasyon ve iiye
federasyonlarin genel sekreterleridir.

Yonetim Komitesi 2007 yili i¢inde belirli arahiklarla
iic kez topland1. Toplantilarda TURKONFED'in
faaliyetleri tartigildi, federasyonlarin goriis ve
onerileri alindi, federasyonlarin faaliyetlere
katilimlar saglanarak iiyeler arasindaki isbirliginin
artiriimasmna calisildi. Ozellikle, mesleki egitimde
iyi ornekler konusu ele alind1 ve federasyonlar
biinyesinde 6zel meslek egitimi merkezlerinin
kurulabilmesi i¢in goriis aligverisinde bulunuldu.



Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek

Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler
Mesleki ve teknik egitim ¢alismalart kapsaminda
hazirlanan ilk rapor olan " Beceriler, Yeterlilikler
ve Meslek Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler",
2006 yili Kasim ayinda yayimlandi. Egitim
Reformu Girisimi (ERG) ile ortak bir ¢alisma

sonucu ortaya ¢ikan raporun baglica bulgu ve
onerileri sunlardir:

BECERILER, YETERLILIKLER VE
MESLEK EGITIMI:
POLITIKA ANALIZI VE ONERILER

youttiel aren

Teknik ve mesleki liseler ile meslek yiiksekokul-
larinda ciddi kalite sorunlar1 olmasi, meslek egi-
timinin hizmet, sanayi ve tarim sektorlerinin ara
eleman ihtiyacina cevap verememesi ve ozellikle
ortadgretimde 6grencilerin meslek egitimini tercih
etmemesi iizerine iilkemizde az rastlanan bir goris
birligi vardir. Bu 6nemli egitim politikas1 sorunu,
igsizlik, sosyal diglanma, 6zel sektorde diisiik ve-
rimlilik ve ulusal rekabet giiciiniin geri kalmasi
gibi ciddi sosyal ve ekonomik risklerin karsimiza
cikmasina yol agmaktadir.

Yayinlar I

"Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Po-
litika Analizi ve Oneriler" raporu, bireylerin is-
giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu beceri ve yeter-
lilikleri edinebilecegi ve yasam boyu 68renme
felsefesi perspektifinde gelistirebilecegi orgiin ve
yaygn egitim yapilarmin gelismesine kabul edi-
lebilir, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir politika 6-
nerileriyle katki yapmay1 hedeflemistir. Bu hedefe
yonelik olarak asagidaki ilkeler temel alimmustir:

1. Bireye odaklanma

2. Beceri ve yeterliliklere odaklanma

3. Yasam boyu 6grenme perspektifi

4. Ozel sektoriin katihm ve sahiplenmesi

5. Emredici ve engelleyici degil, 6zendirici kamu
politikalari

"Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Po-
litika Analizi ve Oneriler" raporu, meslek egi-
timinde ivime kazanmas gereken degisime yonelik
olarak dort temel hedef ve bunlar gerceklestirmeye
yonelik bazi oneriler gelistirmistir:

Hedef 1: Ortaogretimde akademik ve mesleki
egitim arasinda program farkhlklarinin azal-
tilarak tiim mezunlara yasam boyu 6grenme
perspektifinde temel becerilerin kazandiriimasi.

Oneri 1.1: Ortadgretimde ilk yil tiim okullarda
ortak olarak uygulanan ve temel yeterliliklere

odaklanilan genel egitimin siiresi iki yila
cikarlmalidir.

Oneri 1.2: Ortaggretimde akademik agirlikh
egitim yapan okullardaki 6grencilere de bazi
alanlarda mesleki ve teknik ders alma firsati
saglanmalidir.

Oneri 1.3: Ortadgretimde 6grenmenin okul
disinda da gerceklesebilmesi icin firsatlar
saglanmalidir.

Oneri 1.4: Ortaggretimde okul gesitliligi
azaltilmali ve yonetim yapisi sadelestirilmelidir.
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Hedef 2: Bireyler icin meslek egitiminin eko-
nomik ve sosyal faydasinin artacag kosullarin
olusturulmasi.

Oneri 2.1: Meslek egitimi imam hatip liseleri
tartismalarindan soyutlanmalidir, imam hatip
liselerine meslek lisesi disinda, 6zel bir statii
taninmalidir.

Oneri 2.2: Meslek egitiminde 6grencilere ya-
tay ve dikey hareketlilik firsatlar1 saglanmalidir.

Oneri 2.3: Meslek egitimi, ekonominin siirekli
degisen ihtiyaglarina, bilimde ve teknolojideki
yeni gelismelere cevap verebilecek esneklik
ve kalitede olmalidir.

Oneri 2.4: Meslek egitimi bilgilendirme ve
iletisim kampanyalartyla desteklenmelidir.

Hedef 3: Yasam boyu 6grenme perspektifinde
acik 6grenme ortamlarmnn olusturulmasi.

Oneri 3.1: Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi
(UMYYS) ivedi olarak kurulmalidir.

Oneri 3.2: Yasam boyu 6grenme cercevesinde
egitim ve 6gretim kurum aglari olusturulmast
ozendirilmelidir.
Oneri 3.3: Isgiicii piyasalar ihtiyac analizi ka-
liteli ve siirekli bir sekilde yapilmalidir.
Oneri 3.4: Yetiskinlerin yeni beceri ve yeter-
lilikler edinmeleri desteklenmelidir.
Oneri 3.5: Mevcut 63renme firsatlart hakkinda
bilgi, rehberlik ve oneriler saglanarak yasam
boyu 6grenmeye erisim genigletilmelidir.
Hedef 4: Meslek egitiminde kamu-o6zel sektor
isbirligi potansiyelinin hayata gecirilmesi.
Oneri 4.1: Ozel sektor, Mesleki Yeterlilik Ku-

rumu (MYK) biinyesinde olusturulmasi 6n-
goriilen Sektor Komiteleri'ni sahiplenmelidir.

Oneri 4.2: Meslek derslerinin 6zel sektor
tarafindan verilmesi 6zendirilmelidir.

Oneri 4.3: Ozel sektorde staj ve donemsel
calisma imkanlart saglanmalidir.

Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek
Egitimi: Finansman Yapisi ve
Politika Onerileri

ERG ve TURKONFED'in ortak caligmast olan
"Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi:
Finansman Yapisi ve Politika Onerileri" raporu,
2006 yilinda yayinlanan raporun devami
niteligindedir. Orta Dogu Teknik Universitesi ve
Ankara Universitesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hakan
Yilmaz tarafindan yazilan raporda, meslek
egitiminin kalitesini artirmak, sanayi - egitim
igbirligini kurabilmek ve yaygm egitimi gelistirmek
icin mali kaynak Onerileri gelistirildi.

Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi:
Finansman Yapis1 ve Politika Onerileri
raporunun bulgu ve onerileri sunlardir:

BECERILER, YETERLILIKLER VE
MESLEK EGITIMi:

Y




Son donemde Tiirkiye'de egitim politikalari i¢inde
tartisilan konularin basinda mesleki egitim
gelmektedir. Bilindigi iizere mesleki egitim,
sanayinin ihtiyaci olan nitelikte ara eleman talebinin
karsilanmasi ve dolayisiyla da rekabet giiciimiiziin
yiikseltilmesinde ayr1 bir yere ve 6neme sahiptir.
Ayrica, Tiirkiye'de 6grenci dagiliminda genel
ortadgretimde % 40, mesleki egitimde % 60 oranlar
yakalanmaya calisiimaktadir.

Ancak, sorunlarin ¢oziimiine yonelik somut
politikalarin olusturulamamast, biitceden egitime
ayrilan payin etkinlikten uzak kullamilmasina yol
acmaya baglamustir. Yine bu paralelde, mesleki e-
gitime yonelik talebin ailelerin ve genclerin 6niin-
deki psikolojik sorunlar nedeniyle diismeye bag-
lamas, Tiirkiye genelinde bu okullar bitirenlerin
igsizlik oranlarmin ve ortalama kazanclarinm genel
ortabgretime gore yeterince farklilagamamasi, bu
egitime aktarilan kaynagin sorgulanmasim kagi-
nilmaz olarak giindeme tagimakta, istatistiklerin
dogru degerlendirilememesine neden olmaktadir.

"Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek Egitimi: Fi-
nansman Yapisi ve Politika Onerileri" baslikli
bu calisma TURKONFED ve ERG tarafindan ha-
zirlanan " Beceriler, Yeterlilikler ve Meslek
Egitimi: Politika Analizi ve Oneriler" raporunda
ortaya konulan 6neriler i¢in finansman alternatifleri
yaratmay1 amaglamistir. Bu calismada, mesleki
egitimin kaynak ve finansman yapisi, 2000 sonrasi
donem gelismeleri cercevesinde karsilastirmali bir
perspektifte ele alinarak, ana raporun bulgular ve
temel politika onerileri ile bir araya getirilmistir.
Bunun yam sira, egitime ayrilan kaynaklarin
stratejik oncelikler cercevesinde ele alinmasina ve
etkin kullanilmasina yonelik bir politika seti
gelistirilmeye caligtimistir.

Calhismanin temel bulgular: su sekilde ozet-
lenebilir:

« Ogrenci basia harcamalar acisindan, kamu 68-
retim kurumlar arasinda 6nemli farkliliklar

vardir. Genel ortadgretimde kisi bagmna harcama
1.283 YTL diizeyinde iken, saglk liselerinde
3.417 YTL, imam hatip liselerinde 3.165 YTL
dir.

» Mesleki ortadgretim genel ortadgretime gore
daha maliyetli bir egitimdir. Kamu okullarinda
mesleki ortadgretimde 6grenci bagina yapilan
harcama genel ortadgretimden 1,76 kat fazladir.

* Bugiin gelinen noktada Tiirkiye genelinde genel
ortadgretim mezunlart ile meslek lisesi
mezunlarinin issizlik oranlar1 birbirine ¢ok
yakindir. Genel ortadgretim mezunlarinda igsizlik
orani 13,7, meslek lisesi mezunlarnda 12,9'dur.
Ancak istisnai olarak, endiistrisi gelismis
yorelerde bu durumun meslek lisesi lehine
gelistigi sanayiciler tarafindan ileri siiriilmektedir.

¢ Ortadgretimde Orgiin egitim siiresinin dort yila
cikarilmasi onemli bir maliyet artigina yol
acacaktir. Biitce planlarinda bu artis1 karsilayacak
bir kaynak ongoriilmemektedir. Bu da 2009
yilinda grenci basina harcamanin ve dolayistyla
kalitenin yaklasik %25 diisecegi anlamina gelir.

+ Egitime ayrilan kaynak verimsiz kullanilmaktadr.
Meslek liselerinin kullandig1 kaynaklarin
dagilimina bakildiginda, verilmesi gereken
egitime uygun nitelikte olmadig1 goriilmektedir.

 Mesleki ve teknik egitim veren okullarda derslik
ihtiyaci iller arasinda onemli farkliliklar
gostermektedir. Thtiyacin %85'ini sanayisi
gelismis dort il olusturmaktadir.

Yukarida siralanan bulgular ve calisma
kapsaminda yapilan analizler sonucunda
gelistirilen politika onerileri ise asagida yer
almaktadir:

» Mesleki egitim goren 6grenci oranmnin % 60'a
cikarilmasi hedefinde, kalite ve ilave maliyet
unsurlar egitimin getirisi ile birlikte dikkate
alimmali ve politikalar zaman boyutunu da
icerecek bigimde tasarlanmalidir.
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» Mesleki egitime aktarilan kaynagin, genel
ortadgretime aktarilan kaynak {izerinde yarattig
mali baskiy1 giderecek politikalar gelistirilmelidir.

» Mesleki egitimin verilmesi siirecinde kullamlan
girdi yapisinin egitimde kaliteyi artiracak bir
bilesime doniistiiriilmesi gerekmektedir.

¢ Ortadgretimin dort yila ¢ikarilmasi karari,
egitimde kalite diisiisiine yol acacagindan,
mutlaka gozden gecirilmelidir.

« Politikalarla biit¢eler arasindaki iliski giiclen-
dirilmelidir. Biitcede esneklik saglamak suretiyle,

oncelikler degistiginde kaynaklar yeni 6nceliklere
aktarilabilmelidir.

* Yaygmn egitime aktarilan kaynak, Milli Egitim
Bakanhig biitcesi icinde 6nceligini kaybetmeye
baslanmstir. Bu durumun g6zden gecirilmesi ve
kaynaklarm miimkiin oldugunca sonraki yillara
devredilmeden kullanilmas saglanmalidir.

+ Orgiin mesleki ortadgretim kurumlarmin cesit-
lerinin azaltilip MEB biinyesinde toplanmasi
siirecinde, yaygin egitimde yetki ve sorum-
luluklarm net bir sekilde ortaya konmasi elzemdir.

« Egitim hizmeti iireten ile bu hizmeti talep eden
kamu ve 6zel sektor kurumlan arasindaki iligki
giiclendirilmelidir.

 Mesleki ortadgretim kurumlarinin bolgelere ve
illere gore dagitiminda ihtiyaca ve talebe dikkat
edilmelidir. Dagitimda popiilist yaklagimlardan
uzak, objektif kriterler kullamlmas1 gerekmek-
tedir.

* Sanayi ve mesleki egitim isbirliginde organize
sanayi bolgelerinin (OSB) kaynaklarinin mesleki
egitimin gelistirilmesine yonelik olarak kul-
lanmasimin kanuni altyapisi olusturulmahdir.

» Doner sermayelerinin 2007 yili sonuna kadar
yeniden yapilandirilmasi gereginden hareketle,
mesleki egitim kurumlarinda doner sermaye uy-
gulamasi yeniden etkinlestirilmelidir.

+ Issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken kaynak mesleki
egitimin kalitesinin artirilmasim saglayacak
sekilde raporda gelistirilen modeller cercevesinde
mali amaclarla celismeyecek cercevede
kullanilabilmelidir.

t-bulten:

TURKONFED Genel Sekreterligi, federasyon ve
demeklerle olan iletisimin giiclendirilmesi amactyla
tic ayda bir "t-biilten" adh elektronik siireli yaym
cikarmaya basladh. Ik say1s1 2007 yili Nisan aymda
yayimlanan t-biilten icerisinde, TURKONFED'in
ve bagh federasyonlarin ilgili donemdeki faaliyet-
lerine ve siirdiirdiikleri calismalara yer verildi.
Bunlarin yamn sira, biiltende Avrupa Birligi giin-
demine iligkin degerlendirmeler, ekonomik analizler
ve gelecege yonelik ekonomik tahminler de yer
ald1.
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Ekonomik Degerlendirme Notlari:

Mart 2007°den itibaren TURKONFED Genel
Sekreterligi, makroekonomik gostergelerde
meydana gelen onemli gelismeleri analiz ederek
one ¢ikan hususlari federasyonlarin ve derneklerin
dikkatine sunabilmek amaciyla ekonomik de-
gerlendirme notlar1 hazirlamaya bagladi. Periyodik
olmayan bu analizlerde, cesitli iktisadi gostergeler
temelinde mevcut ekonomik durum, genel gidisat,
tahminler ve beklentiler gibi konulara yer
verilmektedir.
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B TURKONFED Baskanlar Konseyi ve
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Zirve Bildirilen

TURKONFED

Baskanlar Konseyi Bildirisi
Trabzon, 16 Haziran 2006

TURKONFED, AB ile miizakerelerde ilk
adimlarin atilmaya baslandig1 bir ortamda, piya-
salardaki dalgalanmanin 6niiniin kesilmesini acil
bir zorunluluk olarak gérmektedir. Bunun ig¢in,
Tiirkiye'nin ekonomik ve siyasi istikrarina olan
giivenin, uluslararasi planda, bir an 6nce ve eski-
sinden daha giiclii olarak tesis edilmesi gerektigi
kanaatindedir.

Tiirkiye bir yandan reformlarla ilgili eksiklerini
giderirken bir yandan da ekonomik kalkinmasin
tabana yayarak siirdiirmek zorundadir. Bunun ilk
kosulu da bolgesel kalkinmanin tilkenin 6ncelikli
giindemi haline gelmesidir. Bolgesel kalkinma
ulusal bir meseledir. Ekonomik, siyasal ve sosyal
istikrar buna baghdir.

TURKONFED, bu perspektifle, biinyesindeki
federasyonlarin bolgelerinde, bolge is insanlarinin
katilmiyla, karsilastirmali sektorel {istiinliikleri
belirleyen ve bir gelecek tasarimi olugturan ¢alis-
malar yapmaktadir.

TURKONFED!i olusturan federasyonlarin iiye
dernek bagkanlar1 ve uzmanlarin katilimu ile ger-
ceklestirilen bu calismalar, hi¢ kuskusuz, eksiksiz
bir recete sunma iddiasinda degildir. Daha ¢ok,
benzeri calismalarda ihmal edilen bir boyutu dikkate
almaktadir. Bolge ekonomisinin aktorlerinin yak-
lagimlarmi 6ne ¢ikararak, bolgesel kalkinma ko-
nusundaki tartismalara bir zemin olusturma id-
diasindadr. Ozellikle de Kalkinma Ajanslari'nin
calismalarina temel teskil etme arzusundadir.

Bu calismalarin ilki Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi icin, ikincisi ise I¢ Anadolu Bolgesi i¢in
gerceklestirilmistir.

TURKONFED Dogu Karadeniz Bolgesi icin ise,
asagida siralanan saptamalarda bulunmustur:

Bolgenin gelecekteki on yilda onder ve goreli
iistiinliik tasiyabilecek sektorleri,

e Turizm,

« Balikcihik ve Su Uriinleri,

* Eglence ve Kiiltiir Hizmetleri,

« Ziraat ve Avcilik,

« Gida, Icki ve Tiitiin Sanayii,

« Ingaat ve Baymdirhk Isleri
olarak belirlenmistir.

Bu sektorlerin gelismesi ve gelismenin oniindeki
engellerin orta ve uzun vadede ortadan kaldirila-
bilmesi icin agagidaki konularda gelisme
saglanmalidir.

1) Uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmek
icin Ar-Ge ve 0zgiin iiretim faaliyetlerindeki
eksikligin giderilmesi gerekmektedir. Bu
amacla:

» Nihai kullaniciya katma degeri yiiksek {iriinler
sunulmali, "marka"lar yaratilmahdir,

* Sektorel igbirligine 6nem verilmelidir,

* Bolge iiriinlerinin kapasiteleri arastirtlmali,
sektorel bazda Ar-Ge birimleri kurulmal ve
teknoparklara doniistiiriilmesi saglanmahdir,

* Yenilik, teknoloji ve bilim konularinda farkin-
dalik yaratilmalhdir.

2) Sosyal yasamu belirleyen bireyselligin, eko-
nomik yapiya kiiciik hatta ciice isletmeler olarak
yansimasimin oniine gecmek icin bolgede sir-
ketlesme Kiiltiiruniin ve kurumsallasmanin
onii acllmahdir. Bu amacla:

* Ortak is yapma kiiltiirii gelistirilmeli,

» Sirket patronlarina, yoneticilerine ve eleman-
larina kurumsallagsma ile ilgili egitimler
verilmeli,

» Kiigiik sirketlerin 6lcek ekonomisine uygun
boyutlarda birlesmeleri 6zendirilmelidir.



3) Yetismis Ara Eleman Ihtiyacim gidermek,
iiriin ve emek kaybim asgariye indirmek i¢in
mesleki egitim eksikligi giderilmelidir. Bu
amacla:

» Bolgenin yukarida belirtilen sektorlerinin en-
vanteri yapilarak, ara eleman ihtiyaci belirlen-
meli,

« Thtiyaca gore, teknik meslek ve meslek yiiksek
okullan biinyesinde ara elemanlara, gelisen
teknolojiler de kullanarak mesleki yeterlilik
egitimi verilmeli,

* Bu egitimler, kurs ve sertifika programlart ile
de desteklenmelidir.

4) Bolgenin yeterli liman ve demiryolu baglan-
tisinin olmamasimin yarattigi nakliye sorunu
giderilmelidir. Bu amacla:

« Ozellikle tamamlanmakta olan karayolu pro-
jesine ilave olarak, demiryolu aginin Samsun-
Batum-I¢ Anadolu baglantist ile tiim bolgelere
actlim saglanmali,

* Buna paralel olarak var olan denizyolu tasi-
macilig1 desteklenmelidir.

5) Bolge ile ilgili yetersiz destekler, bolgesel ve
sektorel goreli tistiinliikler gozetilerek yeniden
yapilandirilmahdir. Ayrica:

» Istihdam iizerindeki agir1 vergi, SSK primleri
vb. azaltilarak OECD ortalamalarmna ¢ekilmel,

» Haksiz rekabete yol acan kayitdisilik 6nlenmeli,

« Ogellikle yukarida anilan sektorlere ara eleman
yetistirilmesi ve pazarlama yontemleri konu-
larinda destek verilmeli,

» Dogrudan yatirim yapacak ve istihdam yara-
tacak dis sermayenin gelisi kolaylastirlmahdir.

Ortaya ¢ikan genelde orta vadeli ¢6ziim Onerilerinin,
kismen yabanci sermaye destegi gerektirse de,
Sektor- STK- Egitim Kuruluslar igbirlikleri
araciligryla ve ulusal kaynaklarla kargilanabilecegi
ongoriilmektedir.

TURKONFED, Bagkanlar Konseyi'ne ev sahipligi
yapan Trabzon Sanayiciler ve Isadamlari
Dernegi'ne tesekkiir ederken, bolge is insaninin
"Ordu-Giresun illeri ve ¢evresine hizmet
vermek iizere yapimina baslanmis olan Or-Gi
havaalaninn en kisa zamanda tamamlanmasi"
talebini kamuoyuna iletmeyi de bir gérev addeder.

TURKONFED

Baskanlar Konseyi Bildirisi
Bursa, 15 Eyliil 2006

TURKONFED, iilkenin gelecegi acisindan eko-
nomik ve siyasi istikrari korunmasinin biiyiik 6-
nem tasidig1 bir donemden gectigimiz inancindadir.
Siyasi istikrar a¢isindan en 6nemli konu, yakin za-
manda Diyarbakir'da yasadigimiza benzeyen ve
siddetle kinadigimiz kiskirtmalara karst sagduyuyu
muhafaza etmektir.

Ekonomide ise, yaz baginda yasanan ekonomik
dalgalanmanin, alinan 6nlemlere ragmen hiz kes-
meyen talep ve biiyiimenin, cari agiklar ve enflas-
yon iizerinde yarattig1 baski dikkatle izlenmelidir.
2007'nin se¢im y1l olmasi, kamu harcamalarinin
ve biitce dengesinin de dikkatle izlenmesini gerekli
kilmaktadir.

Tiirkiye bir yandan reformlarla ilgili eksiklerini
giderirken bir yandan da ekonomik kalkinmasin
tabana yayarak siirdiirmek zorundadir. Bunun ilk
kosulu da bolgesel kalkinmanin iilkenin 6ncelikli
giindemi haline gelmesidir. Bolgesel kalkinma
ulusal bir meseledir. Ekonomik, siyasal ve sosyal
istikrar buna baghdir. TURKONFED, bu pers-
pektifle, biinyesindeki federasyonlarin bolgelerinde,
karsilastirmali sektorel distiinliikleri belirleyen ve
bir gelecek tasarimi olusturan ¢alismalar yap-
maktadir.

Bu ¢alismalar, hi¢ kuskusuz, eksiksiz bir recete
sunma iddiasinda degildir. Daha ¢ok, benzeri ca-
lismalarda ihmal edilen bir boyutu dikkate
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almaktadir. Bolge ekonomisinin aktorlerinin
yaklasimlarini 6ne ¢ikararak, bolgesel kalkinma
konusundaki tartigmalara bir zemin olusturma
iddiasindadir. Ozellikle de Kalkinma Ajanslari'nin
calismalarina temel teskil etme arzusundadir.

Bu ¢aligmalarn ilki Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi igin, ikincisi I¢ Anadolu Bélgesi igin,
tictinciisii ise Dogu Karadeniz Bolgesi i¢in ger-
ceklestirilmisti. TURKONFED Bagkanlar
Konseyi, Marmara ve Bati Karadeniz Bolgesi i¢in
yapilan ¢alisma cercevesinde, asagida siralanan
saptamalarda bulunmustur:

Bolgenin gelecek on yilda dnder ve gorel tistiinliik
tastyabilecek sektorleri, mevcut

» Metal Esya, Makina ve Techizat, Ulasim
Araci Sanayii

« Insaat ve Baymdirhk Isleri
» Dokuma, Giyim Esyasi ve Deri Sanayii

+ Kimya, Petrol, Kémiir, Kaucuk ve Plastik
Mamulleri Sanayii'nin

yanisira
* Turizm ve
+ Bilisim Hizmetleri
olarak belirlenmistir.

Bu sektorlerin gelismesinin 6niindeki engeller ve
bu engellerin kisa ve orta vadede ortadan kaldiri-
labilmesi i¢in ongoriilen politikalar sunlardir:

1) Kalifiye personel eksikliginin giderilmesi icin
Tiirkiye'deki mesleki egitim sistemi reformist
bir yaklasimla yeniden diizenlenip etkinlesti-
rilmelidir.

 Gengler mesleki egitime yonlendirilmeli ve
ozendirilmeli,

» Mesleki egitimin tercih edilmesinin kosullart
yaratilmali,

» Meslek liseleri ile meslek yiiksek okullarinda
egitim kalitesi yiikseltilmeli ve hayat boyu egi-

tim kurslar1 kanunlarla etkinlestirilerek yay-
gmlagtirllmaldr.

2) Ar-Ge eksikliginin giderilmesi ve sirketlerin
saghkl biiyiiyerek globallesen diinyada rakip-
leri ile rekabet edebilmesi icin, Ar-Ge faaliyet-
lerine onem verilmelidir.

o Sirketler, cirolarindan Ar-Ge i¢in 6denek ayir-
mali, uzun vadeli diisiik kredi ile desteklenmel,

* Ar-Ge calismalarinda, iiniversite sanayi isbir-
liginden yararlamlmal,

» Teknopark ve TEKMER ler tiim iiniversitelerde
yayginlasmali, ancak, yonetimleri iiniversite-
lerden bagimsiz olmals,

» Ulusal Ar-Ge politikasini olusturacak "Bilim
ve Teknoloji Ust Kurulu" kurulmalidir.

3) Yiiksek girdi maliyetlerinin asag: cekilmesi
ve finansman sorunlarinin asilabilmesi i¢in;

» Emek yogun sektorlerde, isgiicii maliyetleri,
dolayh ve dolaysiz vergiler diinya fiyatlar ile
rekabet edebilir diizeye cekilmeli,

 Bu sektorleri dezavantajli konumda birakan
yogun kayitdisilik, hammaddenin kaynagindan
itibaren, siyasi erk tarafindan popiilist yakla-
simlara bagvurmadan kayit icine alimmal,

« Ozellikle turizmde olmak iizere, mevcut, zengin
kaynaklarimizin verimli kullanilmasi icin
stratejik planlama yapilmahdir.

4) Markalasamamanin yarattigi sorunlarin
asilmasi ve markalasmanin altyapisin olus-
turulabilmesi icin;

+ Firmalar kurumsal yapiya kavusturulmali,

» Marka yaratma ¢alismalari uzman destegi ile
sabirla ve 1srarla siirdiiriilmels,

» Tasarim konusu 6ne ¢ikarilmah ve bu konuda
bolgesel ve sektorel esash egitim eksikligi
giderilmelidir.



Ayrica;

» Risk Sermayesi yapilanmast icin yasal altyapi
olusturulmal,

« Ulusal Inovasyon Sistemi calistirilmal,

« Issizlik sorununun giderek biiyiidiigii bir or-
tamda yatirim indirimi yeniden etkinlegti-
rilmelidir.

Ortaya cikan ve genelde kisa - orta vadeli ¢oziim
onerilerinin, sektor- is diinyasi orgiitleri - iini-
versite- kamu igbirlikleri aracihg ile ve ulusal
kaynaklarla karsilanabilecegi ongoriilmektedir.

TURKONFED, Baskanlar Konseyi'ne ev sahipligi
yapan Bursa Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi'ne
tesekkiir ederken, Bursa'min iilkemizdeki hava ula-
sim agmin diginda birakilmis olmasinin, bolgenin
gelismesi konusunda yarattig1 handikaplara dikkat
cekmeyi; Uludag'da yaz turizminin gelistirilme-
sinin bolgesel gelismeye yapacagi katkilarin 6ne-
mini vurgulamayi bir gorev addeder.

TURKONFED

10. Girisim ve is Diinyasi Zirvesi
Sonug Bildirisi

Adana, 8 Aralik 2006

Tiirkiye, i¢inde bulundugu degisim siirecinde, e-
konomide, siyasette ve sosyal hayatta gelismis til-
ke standartlarina ulasma hedefine yonelik miica-
delesini hi¢ taviz vermeden siirdiirmek zorundadir.

AB ile miizakere siirecinde yasanan inis ve ¢ikis-
lardan bagimsiz olarak, baslatmis oldugumuz re-
formlar siirdiirerek, gelismislik cizgimizi yiikselt-
meye devam etmek, her seyden once kendi
insamimiz i¢in birinci derecede 6nemlidir.

Unutulmamas: gereken nokta, Tiirkiye'nin bii-
tiinlesecegi AB'nin bugiinkii degil, on y1l sonrasmin
AB'si oldugudur. Bu yiizden donemsel sorunlarn,
Tiirkiye'nin uzun vadeli planlarim degistirmesine
izin verilmemelidir.

Gelismis iilkeler arasinda yerini almay1 kendine
bir hedef olarak koymus olan Tiirkiye'nin, bu hedef
dogrultusunda kararhilikla el atmasi gereken reform
alanlarmin basinda hi¢ kuskusuz egitim yer
almaktadir.

Tiirkiye'deki 6zel sektoriin en biiyiik goniillii sivil
toplum orgiitii olan TURKONFED, geng niifu-
sumuzu kalifiye isgiiciine doniistiirmenin en 6nemli
araglarindan birinin mesleki teknik egitim oldugu
goriisiindedir. Bu nedenle mesleki teknik egitim
konusunun Tiirkiye'nin giindeminde iist siralara
tasinmast gerektigini savunmakta ve calismalarini
bu dogrultuda siirdiirmektedir.

Egitim Reformu Girigimi ile ortaklasa yiiriitiilen
calismalar sonucunda asagidaki konularda politika
onerileri giindeme getirilmistir:

* Ortaogretimde, akademik ve mesleki egitim
arasinda program farkliliklarinin azaltilarak
tiim mezunlara temel becerilerin kazandiriimast,

« Bireyler icin meslek egitiminin ekonomik ve
sosyal faydasinin artacagi kosullarin olus-
turulmasi,

» Yasam boyu egitim perspektifinde acik 6gren-
me ortamlarimin olusturulmas,

o Meslek egitiminde kamu-6zel sektor igbirligi
potansiyelinin hayata gegirilmesi,

» Piyasa ihtiyaglarini karsilayacak yeni brans o-
kullarimin kurulmasi ve 6zel sektoriin bu ko-
nudaki girisimlerini tegvik edecek bicimde,
meslek okullari mevzuatinin gelistirilmesi.

Bunlarin gergeklestirilmesi i¢in nerdigimiz fi-
nansman politikalar1 ise sunlardir:

1- Yaratilacak yeni kamu kaynaklari, kisa vadede
meslek liselerinin 6grenci kapasitelerinin artiril-
masindan ziyade mevcut egitim kalitesini artiracak
yonde kullanilmahdr.

2- Mesleki egitimin kaynak yapisi, kamu disindaki
aktorlerin, 6zellikle de sanayicilerin katilimin
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tesvik edecek sekilde gelistirilmeli ve biitce
tizerindeki maliyeti azaltilmaya calisiimalidir. Sa-
nayi temsilcileri tarafindan kurulmus, basarih 6zel
mesleki egitim girisimleri incelenmel, sikintilarmin
giderilip 6nlerinin agilmasi ve bu tiir kurumlarm
yaygmlastirilmasi igin calismalar yapilmalidir.

3- Sanayi ile mesleki egitim veren ortadgretim ku-
rumlari ve yaygin egitim kurumlarimn arasmdaki
iligkinin gii¢lendirilmesi, gelecek donemin en
somut stratejisi olmahdir. Omegin, Organize Sanayi
Bolgelerinin (OSB) kaynaklarinin mesleki egitimin
gelistirilmesine yonelik kullanilabilmesi yoniinde
yasa diizenlemeleri yapilmaldir.

4- Issizlik Sigortas: Fonu, mali progranmi olumsuz
etkilemeyecek ve issizlere yonelik yasamboyu
egitimi de icine alacak sekilde, mesleki teknik
egitim i¢in kullanilmahdir.

5- Istihdam iizerinde olumlu etkisi olan ¢iraklik
egitimine biitceden ayrilan kaynak son donemde
bir diisiis egilimi i¢ine girmistir. Bakanlik 6zel
sektor ve yerel kamu kurumlariyla isbirligini ve
ciraklik egitimi icin kaynak yaratma kapasitesini
gelistirmelidir.

TURKONFED ayrica, imam hatip liselerinin mut-
laka meslek lisesi ve genel liseler disinda, 6zel bir
statiiye kavusturulmasi gerektigini savunmaktadir.
Mesleki teknik egitimin kalite ve yaygmligimnin ar-
tirllmasi caligmalarinin, imam hatip liseleri engeline
takilmadan siirdiiriilmesi cok 6nemlidir. Bu nedenle
TURKONFED, mesleki egitimle ilgili calismalarin
odak kaybetme tehlikesinin olmadigi bir siirecte
gerceklestirilmesinin Tiirkiye'nin tiim egitim re-
formuna bakas agisim etkilemesi agisindan ¢ok 6-
nemli oldugunu kamuoyuna iletmeyi bir borg bilir.

TURKONFED
Yonetim Kurulu Bildirisi

Samsun, 1 Mayis 2007

TURKONFED“Ybnetim Kurulu, Samsun'da ger-
ceklestirilen TURKONFED Bagkanlar Konseyi

vesilesi ile yaptig1 toplantida, mevcut siyasi ve
ekonomik durumu degerlendirerek asagidaki hu-
suslarm kamuoyuna duyurulmasma karar vermistir:

1) Tiirk demokrasisi ergenlik ¢cagini coktan geride
birakmistir. Sivil toplumun laik demokrasimizi
yasatma refleksini barisci bir yoldan ifade eden
Tandogan ve Caglayan mitingleri, gerekli olgunluga
vardigimizin agik bir gostergesidir. Hangi gerek-
ceyle ve ne kadar iyi niyetli yaklagimlarla olursa
olsun, se¢ilmis hiikiimete hala muhtira verilebiliyor
olmasini demokrasi agisindan i¢imize sindiremi-
yoruz.

2) Demokrasi, cogunlugun azinhga istedigini dikte
ettigi bir yonetim tarzi degildir. Laiklik konusunda
toplumun genis kesimlerinde uzun siiredir var olan
ve gitgide artan endise hiikiimet tarafindan acikca
g6z ard1 edilmistir. Iktidar partisinin {ist yonetiminin,
parti ici dengeleri, iilke dengelerine tercih etmesi
ve Cumhurbagkanlig1 secimi siirecinde uzlagsma
arayisim yeterli seviyede sergilememis olmasi,
bugiinkii sikintili durumun temel sebepleri
arasindadr.

3) Ana muhalefet partisinin, Cumhurbasgkanligi
secimi hususunda gerginlikten siyasi rant elde et-
me cabasi da aym sekilde yadirgaticidir. Ozellikle
Anayasa Mahkemesi'ne, vermesi gerektigi karari
teblig edip, "aksi takdirde ¢atisma cikar" diyen
ana muhalefet partisinin, demokrasinin giicler ay-
riig1 prensibini i¢ine sindirmemis oldugu da acikca
ortaya ¢ikmistir.

Simdi yapilacak tek sey, hemen erken secime bas-
vurarak, milli iradenin yeniden olugsmasini, acilen
saglamak, bu yolla hem toplumun demokrasiye
olan inancim tazelemek, hem de yipranan, giiven
yitiren siyasi kadrolarin degisebilmesine olanak
saglamaktir. Tiirkiye, bu krizi, bir yenilenme fir-
satina doniistiirmek ve normallesmeyi yeniden
hizla saglamak zorundadir.

Normallesmenin hizla saglanmasi, hem sosyal
hem de ekonomik acgidan karsimiza c¢ikabilecek
ve gelecek nesillere de yansiyacak agir faturalari



engellemek acisindan Gnemlidir. Ulkemiz, ne mev-
cut kutuplasmanin derinlesmesinin yaratacagi sos-
yal sorunlari, ne de laik demokratik ¢izgiden sap-
mamizin getirecegi ekonomik sonuglari tagtyacak
giice sahip degildir.

Bu krizi elbirligi ile bir yenilenme firsatina doniis-
tiiremezsek, gelecek nesillere hesap vermekte he-
pimiz c¢ok giicliik cekeriz.

TURKONFED

Orta Karadeniz Bolgesi
Karsilastirmali Sektor Analizi ve
Goreli Ustiinliikler Arastirmasi

Sonuclan
Samsun, 1 Mayis 2007

Tiirkiye ekonomik kalkinmasim tabana yayarak
siirdiirmek zorundadir. Bunun ilk kogulu bolgesel
kalkinmanin iilkenin 6ncelikli glindemi haline gel-
mesidir. Bolgesel kalkinma ulusal bir meseledir.
Ekonomik, siyasal ve sosyal istikrar buna
baghdir. TURKONFED, bu perspektifle, biin-
yesindeki federasyonlarm bolgelerinde, karsilas-
tirmal1 sektorel iistiinliikleri belirleyen ve bir
gelecek tasarim olusturan caligmalar yapmaktadir.

Bu calismalar, eksiksiz bir recete sunma iddiasinda
degildir. Daha ¢ok, benzeri calismalarda ihmal e-
dilen bir boyutu dikkate almaktadir. Bolge eko-
nomisinin aktorlerinin yaklagimlari one ¢ikararak,
bolgesel kalkinma konusundaki tartigmalara bir
zemin olusturma iddiasindadir. Ozellikle de Kal-
kinma Ajanslarimin ¢alismalarma temel teskil et-
me arzusundadir.

Bu ¢alismalarn ilki Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi iin, ikincisi I¢ Anadolu Bolgesi icin, ii-
ciinciisii Dogu Karadeniz Bolgesi i¢in ve dordiin-
ciisii de Bat1 Karadeniz Bolgesi i¢in gercek-
lestirilmistir.

TURKONFED Baskanlar Konseyi, Orta Kara-
deniz Bolgesi icin yapilan ¢alisma gercevesinde,
asagida siralanan saptamalarda bulunmustur.

Bolgenin gelecek on yilda 6nder ve goreli tistiinliik
tastyabilecek sektorleri, mevcut

* Ziraat ve Bahkcihk

« Gida, Icki ve Tiitiin Sanayii
sektorlerinin yam sira,

 Tas ve Topraga Dayah Sanayi

» Metal Ana Sanayii, Metal Esya, Makina ve
Techizat, Ulasim Araci, Ilmi ve Mesleki
Olcme Aletleri Sanayii

¢ Turizm
sektorleri olarak belirlenmistir.

Bu sektorlerin gelismesinin 6niindeki engeller ve
bu engellerin kisa ve orta vadede ortadan kaldiri-
labilmesi i¢in ongoriilen politikalar sunlardir:

Kalifiye personel eksikliginin giderilmesi icin:

Uygulamali meslek okullar1 kurularak turizm
alaninda,

 Turizm mesleki liseleri ve meslek yiiksek o-
kullarindaki 6grencilerin uygulama egitimi ve
staj siireleri uzatilmah,

 Bu dgrencilerin sektorde degerlendirilmeleri
saglanmali,

o Turizm egitimi veren egitim kuruluglar yabanci
dil agirhkh egitim verecek sekilde diizenlen-
melidir.

Ar-Ge ve teknolojinin eksikliginin giderilmesi
icin:

o Firmalar Ar-Ge konusunda biitge ayirmali ve

ayn sektordeki isletmeler bir araya gelerek or-
tak Ar-Ge laboratuvarlar kurmals,

« Ihtisas teknoparklar1 kurulmali,

* Ar-Ge giderlerine KDV muafiyeti uygulanmasi
konusunda isadamlar1 dernekleri lobi faa-
liyetlerinde bulunmalidir.
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Degisik sektorlerde, plansizlik ve programsiz-
hktan kaynaklanan sorunlarin iistesinden gel-
mek icin:

» Tas ve topraga dayali sanayide il-bolge bazinda
yerel firmalara, teknolojilerini gelistirmeler,
liriin gesitliligini ve kalitesini artirmalari i¢in
egitim verilmeli,

* Arazi toplulagtirma ¢ahsmalart yapilmal, tarim
arazileri korunmali ve imara agilmalari
onlenmelidir.

Pazarlama alaninda yasanan sorunlarn agil-
masl icin:

» Pazarlama teknikleri konusunda egitim diizeyi
yiikseltilmeli,

« Isbagi egitimleriyle kurumlardaki pazarlama
elemanlarinin nitelik ve yetenekleri artirilmal,

» Firmalarn pazarlama biitceleri 6zellikle mar-
kalagsmaya yonelik faaliyetleri de kapsayacak
sekilde artirllmal,

+ Tarm tirlinlerinin pazarlanmasim giiclendirecek
sekilde saklama ve ambalaj kosullar1
tyilestirilmelidir.

Ayrica,

« Kalite bilinci ve standardi eksikliginin asil-
masl icin, iireticiler, yoresel {iriin ¢esitliligi goz
oniinde bulundurularak egitilmeli,

» Kurumsallasamama baglaminda; aile sirket-
leri yapisindaki isletmelerin kotii yonetilmesinin
engellenmesi icin aile anayasast tipi sozlesme
ornekleri olusturulmahdir.

Ortaya cikan ve genelde kisa - orta vadeli ¢coziim
onerilerinin, sektor- is diinyasi orgiitleri-iini-
versite-kamu isbirlikleri aracihg ile karsilana-
bilecegi ongoriilmektedir.

TURKONFED, Baskanlar Konseyi'ne ev sahipligi
yapan Samsun, son yillarda yatirimct i¢in cazip

olmaktan ¢ikmugtir. Samsun'un yatirim alabilmesi
icin, tesvik mekanizmalari ya bolgesel esash ya
da sektorel boyutta degistirilerek yeniden diizen-
lenmelidir.



1-

Trabzon Baskanlar Konseyi Basin Biilteni
16 Haziran 2006

Celal Beysel "KOBI'ler olmadan Avrupa
Birligi'ne girilemez"

Trabzon'da gergeklestirilen Baskanlar Konse-
yi'nde konusan TURKONFED'in yeni bagkan
Celal Beysel, sadece Istanbul ve Ankara ile
AB'ye girilemeyecegini soyleyerek, "Bolgesel
kalkinma ve KOBIi'ler olmadan AB'ye
girilemez" dedi. Beysel mesleki-teknik egitimi
de 2006'nin en 6nemli konusu olarak niteledi.

Bursa Bagkanlar Konseyi Basin Biilteni
15 Eyliil 2006

""Hiukiimetin AB konusundaki enerjisi bu-
raya kadar miydi?"

Bursa'da gergeklestirilen Bagkanlar Konseyinde
konusan TURKONFED Baska Celal Beysel,
hiikiimetin AB ile biitiinlesme siirecindeki
enerjisinin azaldigma dikkat ¢ekerek, miiza-
kerelerin baglangicinda gosterilen performansm
stirekliliginin olmasi gerektigini belirtti.

""'Siyaset OSB'lerden elini ¢ceksin"
19 Eyliil 2006

Hazirlanan yeni bir yasa tasarisi ile Organize
Sanayi Bolgelerinin yonetimlerinin agirlikla
odalara ve kamu kuruluslarina verilmek is-
tenmesine kars1 cikan TURKONFED Yonetim
Kurul Bagkani Celal Beysel, "Bu tasar ile
sanayicilerin kendi ortak miilklerinin yonetimi
yeniden bagkalarina veriliyor" dedi.

4- "Ben yaptim oldu" yasalar1 demokrasiye

yakismaz
11 Ekim 2006

TURKONFED Bagkam Celal Beysel, hazir-
lanan yeni bir yasa tasarisi ile Organize Sanayi
Bolgeleri'nde miilk sahibi sanayicinin kendi
miilkiinii yonetme hakkinn elinden alindigmi
savundu. Beysel, kamuoyu ikna edilmeden

Basin Biiltenleri IR

"ben yaptim oldu" yasalarinin demokrasiye
yakismadigim soyledi.

"Fransa kendini inkar yolunu secti"
12 Ekim 2006

""Siyasi reformlardaki duraklamanin bir
an once son bulmasi gerek"
9 Kasim 2006

TURKONFED Baskani Celal Beysel, AB Tler-
leme Raporu'nu degerlendirerek, Tiirkiye'nin
cok onemli reform alanlarinda yavasladigim,
bu durumun da AB Tlerleme Raporu'na dogal
olarak yansidigim soyledi.

7- "Meslek egitiminin gelece@i imam hatiplere

feda edilemez "
16 Kasim 2006

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
Bagkani Celal Beysel, Milli Egitim Stirast Alt
Komisyonu'nun katsay1 uygulamasinin kal-
dirillmasina yonelik MEB'e tavsiye kararmi
elestirerek, "Imam hatip liselerinin statiisii de-
gismedikce, katsayilarm kaldirilmast meslek
lisesi sorununu ¢6zmez, daha da zorlagtirir"
dedi.

TURKONFED mesleki egitimin finansma-
nina ¢oziim onerileri getirecek
28 Kasim 2006

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED), KOBI'lerin en 6nemli so-
runlarindan biri olan nitelikli ara elaman sikin-
tisim ¢6zmek amactyla mesleki ve teknik egi-
timin finansman ile ilgili dnerilerini 8 Aralik
2006 tarihinde Adana'da diizenlenecek olan
10. Girisim ve Is Diinyas1 Zirvesi'nde
aciklayacak.

""Komisyona selam, yola devam"
30 Kasim 2006

Tiirk Girigim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
Baskan Celal Beysel, Avrupa Komisyonu'nun

39



40

8 miizakere baghigini askiya almasini deger-
lendirerek, "Miizakere siirecinin kolay olma-
yacagim biliyorduk. Onemli olan kararlihgimizi
stirdiirmektir" dedi.

10 - "THL meslek liselerinden ayrilsm"

8 Aralik 2006

TURKONFED 10. Girisim ve Is Diinyas1 Zir-
vesi'nde konusan Yonetim Kurulu Bagkani
Celal Beysel, "Meslek liseler ile ilgili olarak
ne zaman bir adim atilsa, THL duvarina tosla-
mak hiiziin verici" dedi.

11- "Turkiye'nin oniine yapay ticaret engelleri

konuluyor"
28 Aralik 2006

TURKONFED Bagkani Celal Beysel, Alman-
ya'nin "Schengen Stratejisi" dogrultusunda
Tiirk TIR sof6rlerinin vize siiresinin kisaltilmasi
hazirhklar ile ilgili olarak, "AB iiyesi iilkelerde
Tiirkiye hakkinda onyargt olusturma gay-
retlerini ve Tiirkiye'nin 6niine konulup haksiz
rekabete yol acan yapay ticaret engellerini sid-
detle kimyoruz" dedi.

12 -TURKONFED 2007'yi 'sanayide kadmn yih'

ilan etti
17 Ocak 2007

2006 yilinda "mesleki ve teknik egitim" ko-
nusunu kamuoyu giindemine getiren TUR-
KONEFED, 2007 yilinda da sanayi ve hizmet
sektoriinde kadinin konumunu giiclendirme
calismalar yapacak.

13 - "Kimse bu cinayeti bir meczuba yiiklemeye

kalkmasin"
19 Ocak 2007

14 - "Uyanmikken kabus gormeyelim"

26 Subat 2007

TURKONFED Bagkani Celal Beysel, Kal-
kinma Ajanslari'nda yiiriitmeyi durdurma
kararim elestirerek, "Tamamen kamu kontrolii

altinda yonetilecek olan Kalkinma Ajanslar'mn
bile iilkeyi boleceginden korkuluyorsa, ciddi
bir anlay1s farki icindeyiz demektir" dedi

15 - TURKONFED'den "Kadin Zirvesi"

7 Mart 2007

2007 yihm "Sanayide Kadin Yili" ilan eden
TURKONFED, sanayi ve hizmet sektoriinde
kadinin konumunu giiclendirmek i¢in baslattig
bir dizi ¢alismada, kadinlarin ig diinyasinda
hak ettigi yeri alamamasimin nedenlerini aras-
tirtyor.

16 -"' Mesleki egitimde finansman sorununu

¢ozmek miimkiin"
12 Nisan 2007

TURKONFED ve Egitim Reformu Girigimi
tarafindan ortaklaga hazirlanan mesleki-teknik
egitimin finansmam raporunu basina agiklayan
TURKONFED Baskani Celal Beysel, mesleki
egitim kalitesinin artiriimast igin egitime ayrilan
kaynaklarn stratejik oncelikler cergevesinde
ele alinmasi gerektigini soyledi.

17 -"Teknik liseli calistirana vergi muafiyetini

destekliyoruz"
27 Nisan 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, Maliye
Bakani Unakitan'in "Teknik lise mezununu
ige alana vergi yok" seklindeki agiklamalarimi
memnuniyetle karsiladiklarin1 ama yetersiz
bulduklarini sdyledi.

18 -""Hiikiimetlere muhtira verilebiliyor

olmasmni demokrasi agisindan icimize sin-
diremiyoruz"
1 Mayis 2007

TURKONFED Baskam Celal Beysel, hiikii-
metin artan laiklik endiselerini dikkate alma-
masim, muhalefetin ise gerginlikten siyasi rant
elde etmeye ¢aligmasim elestirdi.



® 5 Haziran 2006'da TUSIAD Baskam Omer Sa-
banci, TURKONFED Bagkani Celal Beysel ve
TURKONFED Baskan Yardimcisi Biilent Ak-
german, MAKSIFED'e yeni katilan Eskisehir
Sanayici ve Isadamlart Dernegi'ni ziyaret etti.

5 Haziran 2006 - Eskigehir SIAD ziyareti

® 6 Haziran 2006'da, Izmir'de TURKONFED Uz-
mant Burcu Berent BASIFED tarafindan diizen-
lenen "Sivil Toplum Arama Konferansina katildi.

® 2 Haziran 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Bagkan Celal Beysel Tekborsa Dergisi ile roportaj
yapti.

@ 12 Haziran 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Baskam Celal Beysel ve Uzman Burcu Berent,
DPT'nin Diinya Bankast isbirligi ile gerceklestirdigi
"Dogu Avrupa ve Orta Asya Is Yaratma
Forumu'na katildi.

® 20 Haziran 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel ve ERG Proje Koordinatorii
Neyyir Berktay, Diinya Bankas1 Egitim Uzmam
Ferda Sahmali'min daveti ile Kanada egitim
kurumlan temsilcileri ile goriistii.

® 21 Haziran 2006'da, Biga'da BASIFED tarafindan
gerceklestirilen "KOBI'lerin Temel Sorunlar1'" ko-
nulu toplantiya, TURKONFED Baskani Celal
Beysel ve TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi
Ilknur Denizli konugmact olarak katildi.

Temaslar

@ 28 Haziran 2006'da, Diyarbakir'da TUSIAD Bas-
kam Omer Sabanci, TURKONFED Bagkani Celal
Beysel ve TURKONFED Yonetim Kurulu Uyesi
Siileyman Onatga, DOGUNSIFED Olaganiistii
Genel Kurul’una katildi.

® 28 Haziran 2006'da, Adana'da TURKONFED
Bagkam Celal Beysel ve TURKONFED Y 6netim
Kurulu Uyesi Siileyman Onatca, Adana Geng Is-
adamlar1 Deregi'nin (AGIAD) 14. Kurulus Yil-
doniimii'ne katild1.

@ 29 Haziran 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Baskami Celal Beysel, Milliyet Gazetesi ile roportaj
yapti.

® 6 Temmuz 2006'da, izmir'de TURKONFED Y-
netim Kurulu Baskan Yardimcis1 Biilent Akger-
man, TUSIAD Yurtdis1 Tletisim Komisyonu tiyeleri
ve Avrupa'nin 6nde gelen basin kuruluslarmin
Briiksel temsilcileri ile aksam yemegine katildi.

® 9 Temmuz 2006'da, Ankara'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel Kanal B "Uretimden fhracata
Yeni Ulkeler, Yeni Pazarlar" programma Katildi.
Izleyen haftalarda TURKONFED' iiye federasyon
bagkanlar1 da sirayla bu programa katilarak,
federasyonlarim ve faaliyetlerini tanitti.

@ 21 Temmuz 2006'da, istanbul'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel, TUSIAD Yurtdigi fletisim
Komisyonu aracilifi ile Tiirkiye'ye gelen Fransiz
Gazeteci Isabelle Pincet ile goriistii.

@ 21 Temmuz 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel, Genel Sekreter Arzu Tur-
han'la birlikte, Giimiishane Sanayici ve Isadamlart
Dernegi Baskan1 Kenan Aydin ile goriistii.

@ 27 Temmuz 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Genel Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu
Berent, italyan Dis Ticaret Odas1 Tiirkiye
Temsilcilsi Fatih Aycin ile goriistii.

@ 11 Eyliil 2006da, Istanbul'da TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent,
Kog Holding Insan Kaynaklar Direktorii Neslihan
Tozge ile goriistii.
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@ 13 Eyliil 2006'da, Istanbul'da TURKONFED Uz-
man1 Burcu Berent ve TUSIAD International tem-
silcileri, Italyan KOBI'leri temsilcisi Guiseppe
Reggia ile goriistii.

@ 27 Eyliil 2006'da, Ankara'da TURKONFED Bag-
kani Celal Beysel ve BUSIAD iiyesi Tugrul Ka-
rasarlioglu YOK tarafindan diizenlenen meslek

yliksekokullar1 ve meslek egitimi konulu toplantiya
katildilar.

@ 28 Eyliil 2006'da, Istanbul' da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, Baskan Yardimcilar Biilent
Akgerman, Tufan Unal ve Genel Sekreter Arzu
Turhan, UND Bagkam Cetin Nuhoglu ile goriistii.

@ 28 Eyliil 2006'da, TUSIAD Bagkar Omer Sabanci,
TURKONFED Bagkani Celal Beysel, Yonetim
Kurulu Uyesi Siileyman Onatca ve Genel Sekreter
Arzu Turhan, Silivri SIAD'in diizenledigi yemege
katildilar.

@ 2 Ekim 2006'da, Istanbul'da TURKONFED Bas-
kan1 Celal Beysel, Diinya Gazetesi ile Organize
Sanayi Bolgeleri konulu roportaj yapti.

@ 2 Ekim 2006'da, Istanbul'da TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent,
UND Egitim Merkezi Miidiirii Alper Ozel ve
Bagkan Danismani Fatih Sener ile goriistii.

® 5 Ekim 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Baskam Celal Beysel, CNN Tiirk ile roportaj yapti.

@ 11 Ekim 2006'da Ankara'da, TURKONFED Bas-
kani Celal Beysel, Uzman Burcu Berent, Avrupa
Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu Egitim Proje
Koordinatorii Mustafa Balci, Cankirt Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Sabahattin Balci, ERG
Direktorii Ustiin Ergiider ve Proje Koordinatorii
Neyyir Berktay mesleki egitim konulu toplantilar
dizisi i¢in bir planlama toplantisi yapti.

@ 11 Ekim 2006'da, Ankara'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, CNBC-e televizyonunda Or-
ganize Sanayi Bolgeleri Yasa Tasarist ile ilgili
olarak canl yayma katildi.

@ 11 Ekim 2006'da, Ankara'da TURKONFED Bas-
kani Celal Beysel Tiirkiye Organize Sanayi Bol-
geleri Ortak Platformu'nun diizenledigi toplantiya
konusmaci katildi. Toplantida ayrica TUR-
KONFED Yénetim Kurulu Uyesi Mahir Baykam,
ICASIFED Bagkan Mehmet Akyiirek, ICASIFED
Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kutsi Tuncay,
MAKSIFED Yonetim Kurulu Uyesi Tugrul
Karasarhgolu ve TURKONFED Uzmani Burcu
Berent de bulundu.

® 30 Ekim 2006da, istanbul'da TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent,
Vehbi Kog¢ Vakfi Genel Miidiirii Erdal Yildirim
ile mesleki egitim projeleri ile ilgili goriistii.

@ 7 Kasim 2006'da, Istanbul'da TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent,
DOGUNSIFED Genel Sekreteri Bilal Yildirim
ve UND Damigmant Fatih Sener ile goriistii.

@ 13 Kasim 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel, Baskan Yardimcisi Biilent
Akgerman, Genel Sekreter Arzu Turhan ve Uzman
Burcu Berent, YUF tarafindan gerceklestirilen ye-
mekli toplantiya katildi. Toplantida konugmaci o-
larak TUSIAD Bagkan1 Omer Sabanci da yer aldh.

13 Kasim 2006 - YUF "’fngc;at Sektoriiniin
Gelecegi" toplantisi, Omer Sabanct - Istanbul
® 15 Kasim 2006'da, Ankara'da TURKONFED
Bagkan Celal Beysel, Devlet Planlama Teskilati

Miistesar1 Ahmet Tiktik ile goriistii.



® 20 Kasim 2006'da, TUSIAD Bagkam Omer Sa-
banct, TURKONFED Bagka Celal Beysel, Bas-
kan Yardimcist Biilent Akgerman ve Genel
Sekreter Arzu Turhan Corum SIAD ve
OKASIFED isbirligi ile diizenlenen "AB ve
Tiirkiye Ekonomi Programi" paneline katildilar.

;mL -

20 Kasim 2006 - "AB ve Tiirkiye Ekonomi
Programi” paneli - Corum

4 Aralik 2006'da, TUSIAD Baskam Omer Sabanci
ve TURKONFED Celal Beysel Bursa SIAD
Cekirge Toplantisi'na katildi.

11 Aralik 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
Ba§kan1 Celal Beysel, Genel Sekreter Arzu Turhan,
Uzman Burcu Berent, ERG Direktorii Ustiin
Ergiider ve Proje Koordinatorii Neyyir Berktay
TUSIAD Egitim Komisyonu Baskani Nuri
Colakoglu ve Uye Sacit Katlandur ile mesleki
egitim konulu toplant1 gerceklestirdiler.

14 Aralik 2006'da, Istanbul'da TURKONFED
® Genel Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu

Berent, KOSGEB Almanya Tiirkiye Eslestirme

Merkezi Direktorii Nail Yildiz ile goriistii.

14 Aralik 2006'da, TUSIAD Baskani Omer

® Sabanci ve TURKONFED Bagkar Celal Beysel,
Antalya SIAD 4. Girisimcilik Haftas1 toplantisia
katild1.

® 9 Ocak 2007'de, Istanbul'da MEGEP tarafindan
diizenlenen "Sektorel Yeterlilikler" toplantisina
TURKONFED Baskani Celal Beysel ve
TURKONFED Ynetim Kurulu Uyesi Timur Erk
katild1.

® 12 Ocak 2007'de, .TURKONFED Bagkani Celal
Beysel, HaberTURK "Dogruyu Soyle" prog-
raminda Meliha Okur'un canh yaymn konugu oldu.

@ 15 Ocak 2007'de, TUSIAD Baskani Omer Sabanct,
TURKONFED Baskam Celal Beysel ve yonetim
kurulu iiyeleri, Mersin SIAD 15. kurulus yildo-
niimiinde, hizmet binasi agihs torenine katildilar.

15 Ocak 2007 Mersm SIAD 15. Kurulus
Yildoniimii, Hizmet Binasi Acilisi, Omer Sabanct

@ 16 Ocak 2007'de, Ankara'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, YOK tarafindan diizenlenen
"Uluslararast Mesleki ve Teknik Egitim Konfe-
ransi'na katildu.

@® 1 Subat 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Uz-
mani Burcu Berent, ERG tarafindan diizenlenen
"Din ve Egitim" paneline katild1.

@ 5 Subat2007'de, TURKONFED Genel Sekreterligi
ofisinde, Bagkan Celal Beysel ve Uzman Burcu
Berent, KAGIDER Bagkam Meltem Kurtsan, Ge-
nel Sekreter Bade Kiiciikoglu ve Adana Is Kadmlart
Demegi Baskan Yardimcisi Ferdane Bayildiran
ile goriistii.

@ 15 Subat 2007'de, Ankara'da TURKONFED Bas-
kani Celal Beysel ve Genel Sekreter Arzu Turhan,
ABIG yetkilileri Inci Atag Récsh, Sevki
Miitevellioglu ve Cem Kahyaoglu ile goriistii.

® 24 Subat 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Uz-
mam Burcu Berent, KEIG - KADAYV tarafindan
diizenlenen "Kadin Emegi ve Istihdami1" top-
lantisina katild.
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® 2 Mart 2007'de, Izmirde TURKONFED Bagkan
Celal Beysel, BASIFED tarafindan diizenlenen
"AB Miizakere Siireci ve Sivil Toplum Kuruluslart"
toplantisina konugmaci olarak katildi.

® 3 Mart 2007'de, TURKONFED Bagkan1 Celal
Beysel Bandirma SIAD" ziyaret etti.

@ 5 Mart 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Genel
Sekreteri Arzu Turhan ve Uzman Burcu Berent,
Ulusal inovasyon Girisimi Genel Sekreteri Selcuk
Karaata ve Sumru Oz ile goriistii.

@ 16 Mart 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, Diinya Gazetesi kose yazari
Osman Arolat ile bir goriisme yapti.

® 19 Mart 2007'de, Ankara'da TURKONFED Bas-
kani Celal Beysel, YOK tarafindan diizenlenen
"Tiirkiye - Ingiltere Meslek Yiiksekokullarnda
Isbirligi" Konferansina konusmact olarak katildi.

TURK
MES
YOKSEX(

19 Mart 2007 - "Tiirkiye - Ingiltere Meslek
Yiiksekokullarinda Isbirligi” Konferanst - Ankara

@ 20 Mart 2007'de, TURKONFED Genel Sekreteri
Arzu Turhan ve Ekonomi Danigmam Eren Ocak-
verdi, TUSIAD - MEDEF Bolgesel Inovasyon
Merkezleri hazirlik komitesi toplantisina katildi.

@ 22 Mart 2007'de, Istanbul'da diizenlenen "1§ Diin-
yasinda Kadin" raporu koordinasyon toplantisina
Prof. Dr. Giilay Budak, Dog. Dr. Kadriye Bakirci,
Dog. Dr. Meltem Ozkaya, Yard. Dog. Dr. Oguz
Karadeniz ve Dr. Hakan Yilmaz katildi.

® 23 Mart 2007'de, TURKONFED Bagkam Celal
Beysel, CNBC-e'de canli yayna katildi.

@ 29 Mart 2007'de, TURKONFED Bagkani Celal
Beysel, bagkan yardimcilar1 ve Genel Sekreter
Arzu Turhan TUSIAD Baskam Arzuhan Dogan
Yalcindagi'r ziyaret etti.

@ 3 Nisan 2007'de, Istanbul'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, Diinya Gazetesi kose yazari
Kenan Mortan ile gériisme yapti.

°® 12 Nisan 2007'de, Istgnbul'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, TUSIAD tarafindan diizenlenen
"Bolgesel Inovasyon Merkezleri Planlama Komi-
tesi" toplantisina katildi.

16 Nisan 2007'de, TURKONFED Bagkan Celal
Beysel, TRT 2'de "Beceriler, Yeterlilikler ve
Meslek Egitimi: Finansman Yapis1 ve Politika
Onerileri" raporunun tartigildig1 bir canh yayina
katild1.

® 19 Nisan 2007de, Ankara'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, "MEGEP Uluslararas1 Hayat
Boyu Ogrenme Konferansi"na konugmaci olarak
katild1.

® 19 Nisan 2007'de, Ankara'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, "DPT -TR 90 Diizey 2 Bolgesi
Kalkinma Program1" toplantisina katildi.

® 9 Nisan 2007 de, Samsun'da TURKONFED Bas-
kan1 Celal Beysel, Samsun yerel televizyonunda,
"Samsun Meydan1" programma canh yaymn konugu
olarak katild1.

® 3() Nisan 2007'de, Samsun'da TURKONFED Bas-
kam Celal Beysel, Samsun Valisi Hasan Basri Gii-
zeloglu ile goriistii.

® 8 Mayis 2007'de, Izmir'de TURKONFED Bagkam
Celal Beysel'e vekaleten, Yonetim Kurulu Uyesi
Tlknur Denizli, MEGEP ve BASIFED isbirligi ile
diizenlenen "Avrupa Birligi Siirecinde Mesleki
Yeterlilikler ve Sektorel Beklentiler Konferansi'na
konugmaci olarak katildi.



® 17 Mayis 2007 de, Istanbul'da TURKONFED Y6-
netim Kurulu Uyesi Liitfi Aysan ve Ekonomi Da-
nismani Eren Ocakverdi, Altimo Bagkan
Yardimcist Krill Babayev ve Stage Tletisim Bagkan
Zehra Giingor ile yabanci yatirimlar tizerine bir
toplant: gerceklestirdi.

® 23 Mayis 2006, Istanbul'da TURKONFED
Baskani Celal Beysel, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve federasyon temsilcileri, TUSIAD'!n genel
secimler oncesi partilerin programlarina iliskin
diizenledigi toplantiya katildi. Toplantida Basbakan
ve AKP Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan
ile bir soru-cevap oturumu gergeklestirildi.

® 24 Mayis 2007'de, Diyarbaki'da TURKONFED
Bagkani Celal Beysel DOGUNSIFED tarafindan
diizenlenen "Dogu ve Giineydogu'da Tarimda
Yatirim Firsatlart” toplantisina konusmaci olarak
katild1. Toplantida TURKONFED Yénetim Kurulu
Uyeleri de bulundu.
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1- Mesleki ve Teknik Egitim:

TURKONFED'in mesleki ve teknik egitim konulu
cahsmalari, hazirlanacak {iiincii bir raporla devam
edecektir. Yaymlanmug ¢alismalarin devami olacak
bu raporda "iyi 6mekler" olarak nitelendirilebilecek,
meslek egitimi veren 0zel girisimler incelenecek
ve tanitilacaktir. Bu raporun bir amaci da, bu tiir
egitim merkezlerinin kurulus prosediirleri hakkinda
bilgi vermek, bu sayede Tiirkiye ¢apinda
yaygimlastirilmalarma katkida bulunmak olacaktir.

2- Is Diinyasinda Kadin

Is diinyasinda kadinin yerini iyilestirmek, ekono-
mide hak ettigi yeri almasim saglamak adina yii-
riitiilen faaliyetler, 21 Haziran 2007 tarihinde dii-
zenlenecek "Is Diinyasinda Kadin"
Sempozyumu ile devam edecektir. Sempozyumda,
hazirlanmakta olan raporun ilk bulgulari
akademisyenler tarafindan kamuoyuna sunulacak
ve cesitli kesimlerin goriisleri alinacaktir.
Sempozyumda toplanan verilerden yararlanarak,
Is Diinyasinda Kadin raporu 30 Kasim 2007'de
TURKONFED, 11. Girisim ve Is Diinyas1 Zir-
vesi'nde, Eskisehir'de kamuoyuna sunulacaktir.
Ayrica TURKONFED, KAGIDER ile birlikte, 7.
Cerceve kapsaminda kadin girigsimcilere yonelik
WE-Mentor projesine katilma karari almistir.

3- Kargilastirmah Sektor Analizi ve
Goreli Ustunliikler Arastirmasi

2005 yilindan beri yapilan bu arastirma, Eyliil a-
yinda Iskenderun'da diizenlenecek TURKONFED
Bagkanlar Konseyi toplantisi ile DASIFED Bol-
gesi'nde de yapilmis olacak ve ¢alisma tamam-
lanacaktir. Ardindan, bolgelere 6zel arastirmalar
bir araya getirilecek ve tiim Tiirkiye'yi kapsayan
tek bir arastirma altinda toplanacaktir.

4- Bolgesel Ekonomik Goriiniim Raporu

Bu rapor ile, ekonomik gostergelerin bolgesel dii-
zeyde incelenmesi sonucu mevcut iktisadi durumun
Tiirkiye'de bolgeler ayriminda bir resminin gekil-
mesi amaclanmaktadir. Makro diizeyde yayimlanan

istatistikler homojen bicimde dagilmayan ve iktisadi
acidan farklh 6zellikler gosteren bolgeler nedeniyle
yaniltic1 olabilmektedir. Toplulastirma sonucunda
ortaya ¢ikan bu durum bilgi kaybina yol agmakta,
iilke genelinde ekonomik goriiniime iligkin dogru
cikarimlar yapilmasim engellemektedir. Bolgeler
itibartyla ekonomik gidisatin belirlenmesi ve ana
egilimlerin ortaya ¢ikarilmasini amaclayan bu ca-
lismada, halihazirda TUIK tarafindan yayimlanan
verilerin yam sira, iiye federasyon ve derneklerin
yaptiklar veya yiirtittiikleri bolgesel arastirmalardan
da yararlamlacaktir. Bu kapsamda, yine bolgesel
diizeyde yiiriitiilen sorunlarin ve goreli istiinliiklerin
tespiti arastirmalarinin bulgulari da kullanilacaktir.

5- Bolgesel Inovasyon Merkezleri

TUSIAD ve REF ile ortak olarak yiiriitiilen Bol-
gesel Inovasyon Merkezleri projesinde Fransa ile
yapilan isbirligi cercevesinde, olusturulmasi plan-
lanan merkezler ile Fransa'da bu alanda faaliyet
gosteren rekabetci sanayi kiimelenmeleri arasinda
bir eslestirme yapilmasi ve oradaki bilgi birikiminin
projeye aktarilmasi saglanacaktir. TURKONFED
iiyesi federasyon ve dernekler projeye katki sag-
lamaya devam edecektir.

6- Avrupa Birligi Yurtici Tletisim Projesi

Yarim Bugiinden Kurmak - Bolgesel Kalkin-
mada Gelecek Perspektifleri

TURKONFED!'in amaglarindan biri de Tiirkiye'nin
AB iiyeligi cahsmalarmin desteklenmesi, bu siirecin
benimsenmesi ve konuyla ilgili olarak bilgilendirme
calismalart yapilmasidir.

Tam iiyelik siirecinin bagladig1 giinden bu yana,
Avrupa Birligi ile iliskilerin yavasladigi, hatta ge-
riledigi aciktir. Bu durumun nedenleri arasinda,
Tiirk halkinin yanlis bilgilendirilmesi, akillardaki
ortak soru isaretlerinin iizerinde durulmamasi da
vardir. Karmasik mesajlarin ve celigkili imajlarin
zaman gegirmeden diizeltilmesi, Tiirkiye'nin AB'ye
girmesinin farkl kesimler acisindan ne anlama



gelecegine yonelik saglikli ve anlagilir bir iletisimin
yapilmasi cok onemlidir. Bagimsiz ve ¢cok genis
bir kitleye sahip bir sivil toplum kurulusu olan
TURKONEFED, bu konuda dogru ve yaygin ile-
tisimi kampanyasim yiiriitebilme kapasitesine sa-
hip ender kuruluslardan biridir.

Bu nedenle TURKONFED 2007 yih icinde ""Yarmi
Bugiinden Kurmak - Bolgesel Kalkinmada
Gelecek Perspektifleri” projesini olusturdu. Kaynak
bulma calismalari siiren proje ile Tiirkiye'nin sos-
yal ve ekonomik kalkinmasi siirecinde AB
iiyeliginin ne anlama geldigi ve ne tiir kazanimlar

saglayacagnim, farkli cografi bolgeler ve farkl
sosyal katmanlar agisindan anlagilir kilinmasi
hedeflenmektedir.

7 -Arama Konferanslari:

Uyelerle yapilan cesitli toplantilar sonucunda,
TURKONFED catisi altinda bir araya gelmis fe-
derasyon, dernek ve ig insanlari arasinda iletisim
ve isbirliinin giiclendirilmesi geregi ortaya ¢ik-
mustir. Bu amacla, federasyon bolgelerinde Arama
Konferanslarinin diizenlenmesine karar verilmistir.
Bu konferanslar, 2007 yil1 ya ve sonbahar done-
minde gerceklestirilecektir.

TURKONFED Genel Sekreterligi
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TURKONFED

Uyesi Federasyon ve Dernekler

BASIFED

BATI ANADOLU SANAYICI ve ISADAMLARI
DERNEKLERI FEDERASYONU
Afyon SIAD

Alanya SIAD

Antalya STAD

Antalya Is Kadinlart Dernegi

Atatiirk Org. San. Bol. SIAD
Babadagli SIAD

Balikesir SIAD

Biga SIAD

Denizli SIAD

Ege Ayakkabi Sanayicileri Dernegi
Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi
Ege Geng Isadamlar1 Dernegi

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi

Ege SIAD

Isparta Girigimci STAD

Izmir SIAD

Karsiyaka SIAD

Manavgat SIAD

Manisa Sanayi Bolgesi Sanayicileri Dernegi

DASIFED

DOGU AKDENIZ SANAYICI ve ISADAMLARI
DERNEKLERI FEDERASYONU
Adana Geng Isadamlar1 Dernegi

Adana Is Kadinlar1 Dernegi

Adana SIAD

Ceyhan SIAD

Hatay SIAD

Iskenderun SIAD

Kahramanmaras SIAD

Mersin SIAD

Osmaniye SIAD

Tarsus SIAD

Adana Is Diinyas1 Dernegi

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

DOGUNSIFED

DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU .
SANAYICI ve ISADAMLARI DERNEKLERI
FEDERASYONU

Cizre SIAD

Diyarbakir Is Kadinlart Dernegi

Diyarbakir Org. San. B6l. SIAD

Diyarbakir SIAD

Dogu Mermerciler Dernegi

Elaz1g Mermerciler ve Madenciler Dernegi

Elazig SIAD

Giineydogu SIAD

Malatya SIAD

Mardin SIAD

Siirt SIAD

Sanhurfa SIAD

Temizlik ve Sosyal Igverenler Dernegi

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi

ICASIFED

IC ANADOLU SANAYICI ve ISADAMLARI
DERNEKLERI FEDERASYONU

Akyurt SIAD

Kayseri SIAD

Kazan SIAD

Konya SIAD

Ostim SIAD

MAKSIFED L.
MARMARA VE KUZEY ANADOLU SANAYICI ve
ISADAMLARI DERNEKLERI FEDERASYONU
Bandirma SIAD

Bursa Geng SIAD

Bursa SIAD ]

Demirtag Org. San. Bol. SIAD

Edirne SIAD

Eskisehir SIAD

Kastamonu SIAD

Niliifer SIAD

Orhangazi SIAD

Silivri SIAD

Trabzon SIAD .

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi

OKASIFED

ORTA KARADENIZ SANAYICI ve ISADAMLARI
DERNEKLERI FEDERASYONU
Alaca SIAD

Amasya SIAD

Amasyali STAD

Corum SIAD

Kazova SIAD

Osmancik SIAD

Samsun SIAD

Sungurlu SIAD

Tokat SIAD )

Yesilirmak Havzasi SIAD

SEDEFED

SEKTOREL DERNEKLER FEDERASYONU
Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi
Demir Celik Ureticileri Dernegi

Otomotiv Distribiitorleri Dernegi

Promosyon Uriinleri Imalatcilar: ve Saticilart Dernegi
Tiim Kirtasiye San. Ith. Ihr. ve Toptancilar1 Dernegi
Tiirk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Miiteahhitler Birligi

Tiirkiye Otomotiv Sanayi Dernegi

Tiirkiye Turizm Yatirimcilart Dernegi

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi

YUF

YAPI URUNLERI URETICILERI FEDERASYONU
Agrega Ureticileri Birligi

Beton ve Har¢ Kimyasal Katki Maddeleri Ureticileri Demegi
Kire¢ Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Prefabrik Birligi
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