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TURKONFED Baskani Kadooglu; “KADIN GUGLENIRSE, TOPLUM GUGLENIR”

TURKONFED IDK Komisyonu, Kadinin Gok Yonlii Giiglendirilmesi Projesi’nin ikinci toplantisi
“Giiglii Kadin, Giiglii Ekonomi” temasiyla BASIFED ve EGIKAD ev sahipliginde izmir'de
diizenlendi. Toplantinin agilisina katilan TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu, “Kadin
gliclenirse, toplum giiclenir. Kadinin is hayatina katilimi, surdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin
ve demokrasinin en 6nemli gostergesidir” dedi.

Kadinin isgucune katilimi, sosyal ve toplumsal statisunun yukseltiimesi, kadin girisimciliginin
gelistirimesi ve is diinyasinda kadin konusuna odaklanan calismalariyla da bilinen TURKONFED,
izmirde genis katihmli bir toplanti gergeklestirdi. is Diinyasinin kadin konusunu ele almak igin bir
araya geldigi, TURKONFED is Diinyasinda Kadin (iDK) Komisyonu tarafindan gelistirilen “Kadinin
Cok Yénli Guglendirilmesi Projesi” ikinci toplantisi, BASIFED ve EGIKAD ev sahipliginde diizenlendi.
1 Haziran 2016 tarihinde Ege ihracatgi Birlikleri Konferans Salonu’nda yapilan toplantiya izmir
Biyiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu, TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu, TURKONFED
Baskan Yardimcisi / IDK Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Agik, BASIFED Bagkani Levent
Akgerman ve EGIKAD Baskani Betiil ElImasoglu acilis konusmalariyla katild.

Bolgenin basarili is kadinlarinin da édullendirildigi toplantida, basarili kadin girisimcilerde katimcilara
yasadiklari deneyimleri aktardi. Kadinlarin isgucune katiliminin dnemine vurgu yapilan toplantida
surdurilebilir kalkinmanin, ekonomik blyimenin ve gelismis bir demokrasi-ekonomi iligkisinin
kadinlarin katilimi ile daha hizli gergekleseceginin alti ¢izildi. Toplantida, ayrica Hurriyet Ege Yazari
Ayce Dikmen'’in moderatérligiinde “Gucli Kadin, Gugli Ekonomi” paneli dizenlendi. Panelin
konusmacilari arasinda ise Devlet Eski Bakani Isilay Saygin, Karsiyaka Belediye Baskani Huseyin
Mutlu Akpinar, TURKONFED Yénetim Kurulu Uyesi / SUTEKS Ydénetim Kurulu Baskani Nur Ger ve
ARKAS Holding CEO’su Onder Tiirkkani yer ald.

KADINLARA SIYASET GAGRISI

Toplantinin agiliginda konusan izmir Bllyliksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu, hem belediye
bagkanligi ve milletvekilligi hem de bakanlik yapan Isilay Saygin’i érnek géstererek izmirli kadinlara
“siyasete girin” ¢gagrisi yapti. En ¢ok kadin ¢alistiran ve kadina en ¢ok yetki veren kurumlarin basinda
geldiklerine deginen Kocaoglu, kadinlarin sivil toplum 6rgutleri ve meslek odalarinda énemli goreviler
ustlendikleri kadar siyasetin igerisinde yer almadigina dikkat gekti. Kocaoglu, “Ulkeyi yénetenler
siyasetciler. O yuzden kadinlarin siyasette aktif olmasi gerekiyor. Buglin kabinede 27 bakandan
sadece biri kadin. izmirli kadinlarimiz igin Isilay Saygin gibi gok basarili bir érnek var. Dilegim, izmirli
kadinlarimizin siyasette daha fazla yer almasidir’ diye konustu.

“ESITSIZLIGIN ORTADAN KALDIRILMASI GEREKiIYOR”

Ekonomi ve demokrasinin temellerinin kadinlarin toplumsal, ekonomik ve sosyal hayata katilimina
bagli oldugunu belirten TURKONFED Y®énetim Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu, kadinin sosyal ve
ekonomik alanda yer almasi i¢in kultirel, zihinsel degisimlerin yagsanmasi gerektiginin altini ¢izdi.
Kadooglu, “TUIK verilerine gére erkegin ekonomimizdeki yeri yiizde 72 iken kadinlarin yiizde 32'dir.
Ayni zamanda kadinlarin istihdam orani yiizde 27 iken, izmir'de yiizde 37’dir. Tirkiye'de kadinlarin
istihdam orani oldukga diisiik. Buna yénelik galismalarin yapiimasi gerekmektedir. Ancak izmir'e
baktigimizda kadinlarin istihdam orani Tirkiye ortalamasinin stiindedir. Ozellikle igveren
kadinlarimiza baktigimizda Tirkiye ortalamasi yiizde 10 iken, izmirde yiizde 12 ile gene Tiirkiye
ortalamasinin Ustindedir. Kadinlarin glglendigi yerde toplumlar giglenir” diye konustu.

Kadinlarin is hayatindaki varliginin kalkinmanin en énemli gostergesi oldugunu belirten Kadooglu,
sunlari séyledi: “Gelismis bir ekonomi ve gelismis bir demokrasi; is dinyasinda kadin istihdaminin



artirlmasina, kadina ydénelik siddetin son bulmasina, kadinin toplumsal statlsunun yikseltimesine
baglidir. Kadinin toplumsal statisinn iyilestiriimesinin, ekonomik yasam ve is dlinyasinda yer
almasinin énemi buyuktir. Kadinlarin is gictne katihmi, strddrtlebilir kalkinmanin da en édnemili
unsurlarindan biridir. Her alanda oldugu gibi, bu noktada da, bir klltlrel ve zihinsel degisimin
baslamasi gerekmektedir. Kadinin olmadidi yerde Uretim olmaz, bereket olmaz, hukuk olmaz. Her
seyden dnemlisi demokrasi olmaz.”

Kadinlarin is hayatina katilimi kadar sosyal ve toplumsal hayatta ve siyasette de etkin olmasi
gerektiginin altini ¢cizen Kadooglu, toplumun yarisinin kadin oldugu tlkemizde pozitif ayrimciliktan ¢ok
esitlik ilkesine éncelik verilmesinin dnemine degindi. “Bu esitlik ise 6ncelikle, bireylerin yetistigi aile
ortaminda baslar. Yani kadinin is hayatina katilimina giden yollarin, 6nce kendi ailemizde baglamasi
ve bu kiltiriin benimsenmesi, gelecek kusaklar agisindan gereklidir’ diyen Kadooglu, “Kadinin
toplumsal statlist ve is diinyasina katilimi noktasinda elbette birtakim olumlu gelismeler yasandi.
Ancak bugunun dinyasinda, tlkemizde, kadinlarin toplumdaki yeri, sagligi ve statisunu belirleyen
gostergeler, 6zlenen, olmasi gereken seviyeye heniz ulasamadi. Kadinlarin is diinyasinda,
kaynaklara ulagsma ve etkin kullanma acisindan yasadigi esitsizligin ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir” diye konustu.

“jZMIR KADINI CAGDASLIGIN SEMBOLU”

Turkiye'nin cagdas, ileri ve egitimli kadinlari olarak izmirli kadinlarin sembol oldugunu ifade eden
EGIKAD Baskani Betiil ElImasoglu da, “izmir'de kadinlarin bu kadar énemli olmasi bir tesad(if
degildir.Turkiye’nin cagdas, ileri ve egitimli bir kadinini temsil eden izmirli kadin sanatgilar, izmirli
kadin yazarlar, izmirin kadin girisimcileri ve izmir'in calisan kadinlar her giin basarili calismalara
imza atiyorlar. Gegtigimiz giin gazetelerde yer alan izmir'in kadin itfaiyecileri de buna g¢ok giizel bir
drnektir. izmirde kadinin bu kadar énde olmasi tesadiif degildir. Efsanelerde izmir'de sehir kuran
Amazon kadinlari liderleri ‘Zmirna’nin ismini bu kente vermislerdir. Zmirna adi zaman iginde cesitli dil
ve agizlardaki farklilasma ile bugiinkii izmire déniismistir. Gérildiugi gibi bu kent adini da amazon
kadinlarini liderinden almigtir. Bu nedenle toplantimizin izmir'de yapilmasi tarihten gelen bir
zorunluluktur. Kadinlarin siyasette daha aktif ve etkili olmasi i¢in ¢calismalarimiza devam ediyoruz.
Kadinlarin siyasetteki yerini ele aldigimizda 26 bakanlktan 1 bakanlhgin kadin oldugunu gorirken 550
milletvekili icerisinde 80 milletvekili kadin. Bu nokta da kadinlarin segilecek noktalarda aday
gosterilmesi ve bunun bir politika haline gelmesi gerekir” dedi.

Toplanti sonunda basarili kadin girisimciler Dilek Soylu ve Hatice Nur Uzgenc'e plaketleri
TURKONFED Bagkani Tarkan Kadooglu ve EGIKAD Baskani Betul EImasoglu tarafindan verildi.

Bilgi Notu:

e Catisi altinda 24 federasyon ve 186 dernek lizerinden 24 bin is insani ve 40 bine yakin sirket yer alan
TURKONFED, (iye tabani ile toplam (enerji digi) dis ticaretin yiizde 83'linii, tarim ve kamu digi kayitl istihdamin
yaklagik yiizde 55'ini saglamaktadir. istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve ¢ Anadolu, Trakya, Orta Karadeniz, Orta
Anadolu, Dogu Karadeniz, i¢ Anadolu, Giiney Ege, Bati Akdeniz, Dogu Akdeniz, Giiney Marmara, Cukurova, Dogu
ve Giineydodu Anadolu, Giineydogu, Zafer, Dogu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici ve isadamlari Federasyonu’nun



yani sira Sektérel Dernekler Federasyonu, Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu da TURKONFED iiyeleridir.
TURKONFED, Avrupali KOBl'lerin gati 6rgiitii olan ve 12 milyon firma ve 55 milyon galigani temsil eden Avrupa
Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAPME) (iyesidir.
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